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REGLES DE VIE A L'INTERNAT
;‘% e Second cycle 2020-2021

@n-:dekllxac {AI"IFIEKE au Réglementlntérieurj

Limtemat st un service rendu aus families pour permettre s élimes o efechuer des. ftudes ders les meilieures conditiors possibles compte-

tenu de I'doignement gécgraphique, du réseau de transports et des options choisies par les élives.

Lk capazitis Faceusil sent limitdes. En eansiguence, les dlines doublant de Terminate ne san pas pricritaines & Finseription.

La iz 2 communaut® implique ie respect d'on certain nombre de regles, sventusliement de conbraintes car, pour chagque &ieve, il y 3 transfert

de responsabiite parentale au chefl d'établissement.

Uirncription & Pistemat vaut scceptation des nkgles, que I'on sait mimeur o majeur,

1- HORAIRES DE L'INTERNAT

ANNEXE 2
REGLEMENT ACTUEL DE L'INTERNAT

Duverture et fermeturs

e lundi Finternat est ouvert en présence d'un surveliant de Th3a et jusqu's 7heo.

Ure bagagerie est mise 4 disposition des éleves imemes pour déposer leurs affaires & partir de ThSS jusqu's recuverture du dartoir 3
17h00.

L mard] o8 jonai

L'irtemat ferme & T et né-gunre & 17hiK,

Le mercred

Vienemat ferme 3 Th30 et ré-owre 3 12030,

Lis wisridlirii.

Le dortoir est coert jusqu's Thid

¥ ré-puvre de 16h00 3 186010, de 16h55 4 17h5 et de 17R50 & 13000, ceci afin de permestre qus éliwes de récupéner leurs affaires et de
ranger leur chambre.

Le ditpart dus imerees, qui rentrent das leur famille, a lieu apeds o dernier cours de la semaine. Le retour a5t Tind au lundi matin seam
B e e g cours. En cas d'stnsnce, b Tamile Soit prévnin L vie scalaine et 17500,

Thague déve inteme dispose d'une cké de chamibre dont Il est resporeable. En cas de perte, il dof impérativement le sigraler aux
consellers principan o dducation |CPE|.
Les intarnes deivant fermer s chambre & chi s lors gu'ls la quittens,

Lever el covigher

Tious s b sont réeeilés chague jour 3 GhS0.

A TS, tout by dlbves delvent réistigne© pur chambra st 80 priparer s cowcher, A partic de TEH00, lis lumibees son éuintes dans
lies parties communes et dans les chambees. Pour Fintérét de cracun, b= silence complet et demande. Les lampes. de chavet somt
auborisées [usqu'd T30,

Exceptiannellement, las dlives ant |3 possitilitd, aprés accoed du surveilant, &' aller travaller dars ' espace di travall commun.

5 I i
Lewer ; BhED
Pt déjeunsr : Le penit-ddjruser ext wo repas i impartane. Les élives peuvent s rendre aw rfectoine & partir de P8 et jusu's

ThI5, tows ies dieves dobeat oveir quiits ie réfectole & THE0.
RETTargue | Aucun interne ne doit se dispenser & un repas | petit déjeuner compeis, sauf pour rason médicale).
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Lex internes doivent se manic des affares néoessares pour sy les cours de la journee. Des casiers sonk mis & la disposition pour
permettre g #lies de pérer e matenel

P
11h30 3 13h30 : selon les haraires de pasage affichds,
Lipération du restaurent scolaire 3 13045 masimum,

1TH00 — 1BWD ; secies posaibile mu dortoir (sans obligation de présence).
Less @ heses sont teEnus de rentrer et de rejoindre leur doetor 3 17hSS.
1Eh00 - LERGS @ La réussite scolaie nécessitant un imestissement important, les dléwves dolvent 3 partir de cetie heure-l réaliser leurs
deais.
Linternst est crganisé en fonction de cet cbject® et doit condiare les slves very Pastonomie. Pour cels le reglement tient compte des.
dfferences dige et des degrés de maturité,
Cethe premiisne heune o'éude sers nnganise cffnemment sebon ey niveau
1P les dlives o6 Seconde ot Pramibes o1 pour s eonduine & ban intageer hes exgences du o, Féude es1 obligatoin,
silencieuse ot dans ls chambre au en salle & étude,
2-Ponr b dbbves de Terminale, o1 afin de wirifier la bonne acouisition des compétences ndcessares 3 la poursuite de la Tormation,
cetbe pramidne hiun détude n'est pis dirges.

Les éléwes de Terminale, supposés autonomes, wilsent selan leurs bescins et en autonomie ce temps dans |e respect absolu des auires
@i @1 dans Fenceinte de Fétabissament.
T privcipe peut #re lewd o Fiquipe dducative constate un missgs d e icemsent dans b iriad seclsre.

1205519030 : soces au seif

Les @heves devront awoir guitné e réfecioine au plus taed & 18h4a0.
15h45 : remantaa dans ks damoin.

J0h00-31 b0 ; dtude slenziewns on salie pour les Secandes. et les Premmines.

Posur bes Terminales, les équipes éducatives Ftudierons chague szuation afin de définir st '#tude est en salle ou en chambee.
TAh00-22H00 ; teimips Bori el prdparation du oo

i compter de Z1RSD0, afin de permetire 3 chacun de se reposer dans de bonnes condions, chague surveilant de dortolr ramasse les
tdliphones portables des dhives qu'il conserve dans sa chambee jusqu'a lendesnain matin.

LR ; extinction des lumisres cammunes.
22030« mxtinction de ls |srmpe individueiie.

& Orgonisation des sorties
Sauf aws contraire des familles formulé par éorit, bes Intemes pesvent sortir e mescredi apeés-midi aprés ke repas. |1s sont tenus de rentrer
& 1ThsD

La sortie du mercred| aprés-mid peut Bre suppriméds en cas de au Intérieur et o e de travail

i | demande eapresse forite des parents, bes intermes pessent rentrer chez eux un soir de b semaine sgees les cours o8 rsintégrer e bpofs
e lendemain matin avant ka premiere heure de cours.

8. Sortie exceptionneie

Touke demande de sortle enceptionnelle fera I'objet d'une lettre cw d'un mall adressée de facon impersonnelle § un CFE el déposse 24h
awant la sorte

Les damandes par tillpkons fe soram pas prises en compte. Un mail peara dgalamen dome adressd aue trois CPE conjointeesent aus
ireies SUNE - francoive lament c-panliedsly, patricingyiBot @ac-poniery.lr, snndrine gvilen sc-poitar i,

La ports qui o aceks & Pt 96 Batiments ast farmise & 13800, & 3 fin das cours. Lk sonnatts sendnauns, sous b fandre o
fege, perret appeler Pagent d'sccued,

Aucus rotewr dars I'lablissemant ne pe s Taie ae-deld de J0hd5,

TRAVAIL NTROLE

Lirremat est un Beu destied: 3 faciliter e travail des Skves héberges. Aussl be subi pédagogiaue est réalss de fagon permanente.
Chague éhewe gere Ebrement |k temps coraacre: & son trawal parsonngd, |a réghe essantielles et de respecter e bravail dautrul Pour oe
Tire, |e silerce oot une absolue nécessitde dans les esgacas. de travail.
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7-

Le travail étant une des conditions essentelles du progrés des elves et |a clef du suocks, les axsstants T éducation sgnalent aux CPE tout
#irve qui ne travalile pas de fagon répaisne,

Les CPE assurers b contrifle rigulier des résultats obienus par chague inteme of imterdennent aupris de I'ékwe ot de la famille s ceuw-ci
samblant insutlisas.

Vsbsznce de travail et Finsuffisance de révatats comtatis par e consel e clsse peuvent #tre considérdes comme une rupture da contrat
=% powrrant entrainer une exchuson de ['internat,

SANTE ET HYGIENE

Sanee
Ui infirmier gesre las soins o bes traitements. Aucun #éve ne doit detenic personneliement de médicaments. lis dorent Stre dépoess
obigatarement ave: la photocople de Mordonnance  Pinfinmerie. Les médicaments sont pris sous ke contnile de Mnfirmier.

Horaires de Finfirmerie -

Ll — Miardl — Jeud| — Wendredi : 7 h 45 <» 12h30 12h50 < 16h30

Mercredi - 7 h 45 = 13030

Trois astreinies de nuit hetdomadaines sor quatre sont assurées 3§ partir de 21000 jusqu’a Thid du matin gar Pinfimmier.
En dehars de ces horaires, B sera fam appel au SAMU en cas Furgence ot ks families on seront infommdis.

» Hygiéne et tenue ou dartair

Ure bonne hygherse commence par une toflette réguiline be matin ef le soir. Cependant, || ne doit plus v avoir d*ééves dans les cabinets de
ket pnks PIRAS. Apris cRaquR Lua e ehacun doll Aetios i diucha,

Les Ehesses doivent ranger lewr chamibire et salke de travail - les affaines rangdes dans kes armoires fermies par un cadenas, |2 it fait chagus
matin. La rangamant panmed au parscnnal @ senvice de ratiover phes efficacamant ks chambires.

Les drage et les howsses de coustte seront changés négulibrement fremarque - les duets type camping sont prohibes). La famile veilera
ScRgnEEATANL & 1aire repectar ctta piriodicie.

ACTIVITES EDUCATIVES ET RECREATIV|
& Loisivs 8 1

La e des Lyctens est b la dispesition des imernes en dehors des. heures de cours et des plages horaires d'Sude, Les dimes oo o'y
rendent veileront 2 lssser les iocaus en bon ordre,

Less terraing ce joun {haket, handball] sent dgalament sccesbies dis le regas terming jusqua 19840,

Z heuras par smaing au maximum, les dives pourrant ire dispensds des houres d'éudes cbligataires ot pratiguer une activitl sportive,
culunell cu musicas dans b cadre dis SEtRitEs propasbis par 'BEbE st au B Feciaur.

Liss @hessies pourront alors beniticier d'un plate sy repas (s sdnsser sus CPE avant LIROO)
s desrant Impdrativement #tre de retour & 20015,

& Sorties coliechies exteptionmities

Ces sorties ont Feu dans ke cadre dacidies éducatives et sont encadrées par un personnel aduRie: enseignant, arimateur culiurel, OFE
wrvsllant_

DISPOSITIONS DIVERSES

Chagque soir wn CPE est joignable jusou's 21h50. A tout moment de la journés [sauf pendant les bewres de cours et détudes), e internes
v joindre leurs Tamilles en utilisant leur portable.

Surle temps dfinternat les Séves peavent ubliser leur teléphone sauf perdant ey heures d'étude, le repas, et & partic de 21845 &t ce afin
dléwiter les nuksances.

Argent de poche - abjets de walear

Les parents sont iwites & ne confier & leurs enfants aucun objer de saleur (stylo en or, bijos | ni aucene somme Fargent. £n cas de vl

ou da parte, Métabliscement s peut ire tenu poeur responsakla,

SECURITE
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[es consgnes permanentes sont affichées. Des ewercices d' bwacuation des locass sont organisés i zelon fa

enviguear,

Les appareils dlecirigues, ot e fenctionnement est basé sur une predeciion de chalewr & partir de résistance, sont interdits (ex:
el baire, eafetibial.

Les appareds de détection incendie doivent Stre sbsclument respectin

INTERDIT ABSOLU
Wl st farmellement interdit -
= de guitter I'étabissement sane sutorsgton ;

- defaire pénétrer & limemat des dives BN1ornes oU Sen-pERSIBNNEES i que 1oute personne drangére 4 Métablissoment |

= de posséder des prodyuts prohibiés - aloool, drogue.. In appication de b convention - circuaine S%/1L n*97-661 en date du 12,1257,
dtablie entre Pinspection Académique de ls Charente et |2 Procureur de i Aépubloue o Angoulfme, toof dlkye pris &0 possesion e

dregue serd snald i Farguat |
- [raveir comoemmeé ces produits svant be retour & Finternat
Cruniser |es appareiis Slectriowes difins s paragraphe 7, alinga 2.

Tiosl éivem st chivrcg & Tun dis i quatee interdits pourra faine Mabjet Cune sanctian pouvant all jueds Fasusion Séfnitie,

SANCTIONS

La qualite: de wie 3 Finternat dédpend du respect 0es régies de vie dtablies qui permettent & |a fois de wivre ersemsble, o dere sol ot de
pretiyges sa sphdre d'intimiod,
Tout manguersent ausx rigles définies par e prisent rhgement e seectionné par :
Un avertissement
- Une exdusion temporaine ou aéfinitive de Finternas.

10- TROUSSEAU A PREVOIR

Dutre bes ohjets wmals de toiletbe ot dentretien néceszaires powr la semaine [rappel : il n'y 2 pas d'hébergement e week-end|, Péleve doit
=& munir

- 0unE pake o8 draps Ou O COUSTLE + housss 08 COuST + 0 housse
- 'une taie de trmmrin
= e cadenas,

Udqablissement peut loursir, sor demande, une couveriure, un deseus da Bt un raverdin o1 une Caie de trawersin,

[Delphine Nibaudeau
[Praviseur
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ANNEXE 3
PROJET EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE DE L'INTERNAT DPFERA

Les principes généraux

= u On ne réussit pas sans travailler =, « le talent, ¢a s'entretient » © le projet éducatif et pédagogigue de l'internat
OPFERA du Lycée Guez de Balzac se fonde avant tout sur Fengagement en matiére de travall scolaire personnel et
d'acquisition de méthodes et d'habitudes de travail qui les suivront tout au long de leurs parcours, dans le
secondaire comme dans le supérieur.

= Une meillewre connaissance de soi et "élaboration 'un projet d'erientation solide sont 3 fa base de cet
engagement : ils donnent du sens a la persévérance scolaire,

- Une part est dvidemment laissée b la détente, b une ouverture culturelle, b la pratigee sportive, & wne rechesche
de bien-étre général pour les #éves internes, mais certaines activités pourrent étre individuellement remises en
causa 5l une baisse de résultats est constatée ou que des efforts supplémentaires doivent &tre consentis & des
moments précis dans I'annéde [exemple : révisions avant examens).

- & pout moment de sa scolarité, en fonction de sa situation particuliére, un éléve peut inlégrer ou guitter I'intérnat
[entrées et sorties permanentes pratiquées).

- Aterme, une fols les travaux de restructuration totale réalisés, un internat réunifié, avec des espaces de vie dédiés,
facilinant I'émergence d'une culture dinternat plus margude.

Les atouts d'un parcours a I'internat OPERA

Un environnement agréable et sécurisant
Des horaires donnant des habitudes de vie
Dees équipements de qualité (mobilier, informatique, connexions)
Le travail personnel encadré comme clé de la réussite
Trawvailler & plusieurs, c"est former une éguipe gagnante
Une projection dans Favenir pour donner du sens a sa scolarité
Moins de temps consacré aux transports : du temps gagne et de la fatigue en mains pour réussir
Une ouverture 3 la culture

Une équipe mobilisée pour une prise en charge globale et la réussite des internes

Différentes catégories de personnels sont mabdlisées au guotidien pour assurer I'encadrement et be blen-ftre des
internes :
- L'éguipe de direction : Mme Delphine Nibaudeau, proviseur ; Mme Frédérique Chaudat, proviseure adjointe ;
M. Emmanuel Sterbac, adjeint-gestionnaire ;
- L'équsips Vie scolaire -
o Cuatre CPE -
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= Mme Sandrine Gavilan : 05 45 22 41 10
*  Mme Patricia Guillot ; 05 45 22 41 12
®=  Mme Frangolse Lamant : 0545 224111
= M/MmeX: 054522410
o 13 ETP drassistants d'éducation [AED), répartis en différents types de senvices [mi-temps, trois-quarts
temps, temps plein, 17 persannes en tout); en dehors de deus temps plein pour |3 journée dans le
bureau de la Vie scolaire, tous les assistants d"éducation exercent en surveillance d'externat comme
d'internat, dans un soudi de polyvalence et de meilleure vigien du fonctionnement ghobal du lyede ;
= L'Infirmier scolaire, M. Asencio ;
= L'Assistante sociale scolaire, Mme Amalie Vilguin ;
- Les Psychoogues de FEducation nationale, Mme Alexandra Chalard et Mme Vakérie Clerc ;
- L'éguipe enssignante : des professeurs de diverses disciplines et enseignements de spécialité assurerant des
études spécifiquas, a raison de deux professeurs par spirée, of an journée ;
- L'éguipe d'entretien et de restauration.

Un calendrier, prépand fin aodt, régit les astreintes des différents personnels. En cas de probléme, les surveillants
d'internat pewvent contacter une CPE jusqu'a 22h00 au Finfirmier scolaire toute b nuit (sauf be lundi), Au-deld de
22h00, ils peuwent contacter le personnel d'astreinte ce soir-la, s ont les numéras des lignes intérieures pour joindre
les appartements de fonction, les numéros de téléghones portabdes et celui du téléphane d'astreinte du lyode,

Un accueil individualisé, en plusieurs étapes

Les premiers contacts ont lieu kors
- des portes ouvertes, en février-mars [des internes, des représantants du CWL etfou de la MOL assurent les
wisites],
= lors de présentations du projet dans |es colléges,
< lors de wisites sur ROV pour décowevrir les locau, visites animéas par les élives internas euc-mimes (ce sont
nos medlleurs ambassadeurs) ou d'une nuit & I'imternat |mercredi solr),
- desinseriptions, tout début juiller
A chague fois, cet accued est individualisé [entre 45mn et 1h) et est assuré par les CPE, les assistants d'éducation et
I'infirmier, Cela consiste davantage enun prélévement &' informations pour évaluer I situation de chaque famille [qui
Justifiera "entrée & Finternat quand la cormission se tlendra), La santé de I'éléve ; des explications sont donnes sur
le fanctionnement ; les familles peuvent exprimer ded demandes particulisres.

Le 13 juillet au plus tard, les familles sont informées de si leur enfant est pris ou pas, Pour les éléves entrant a linternat
OPERA, Faffectation se fait au mols de mal,

Nous sccueillans les familles des éléves entrants L veille de la rentrée, lorigu'elles déposent leurs enfants avee lewrs
paquetages.

Une soirée de rentrée spécifique est proposée aux 2GT uniguement, sans les awtres niveaux. Cela leur permet
d'évoluer dans un contexte sécurisant et de consemver un certain confort peychologigue. || s'agit pour eux de
s"approprier leur chambre, de faire la découverte des autres éléves, des différents surveillants gui s'occupent de
chacun des niveaux [deux par semaine et par niveau). ls fant également |a visite des locaux et de la canting, lors de
leur premier diner. Les léves arrivés suf Iinternat OFERA feront alors la connatssance aved les professeurs qui
interviendrant & 'sccasion des études et qui se joindront au repas. De retaur dans leurs chambres, les assistants
' éducation préparent les internes a un premier exercice d'é@vacuation incendie, Des consignes simples sont données ;
aw signal, fermer les fenétres, les portes, sortir chaussé et recouvert de sa couette, sortir dans be calma en subvant e
chermin indigué par la signalétique. Lensemble de 'dguipe bes accueille sur |e lieu d'attente et débriefe aver eux ce
Presmier gxercice,

Le matin de la rentriée, tous les 2GT sont accueillis lors d'une premiéne jourmeée au lycée

Le suflendemain, nous accuedllons les familles des autres niveaus dés Th3d. Une installation rapide se fait dans les
dortoirs, I plupart du termps déja connus de tous, avant "appel dans les classes, dans les Cours de la Chapelle et des
Marronniers, Las niveaux Premiére ot Terminala fant alors leur propre rentrée et has 26T internaes nouvellement arrivés
ont un programme particuler :

- B-10h: rencontre awvec |es quatre OPE
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- 10h-12h : visite de la ville avee 'association Gronddngowéme Poys d'ort of a'histoire, pour découvrir la ville
au-dela de la mairie et du Champ de mars. lis commencent par apprendre des choses sur lewr établissement,
puis décowvrent la ville autrement.

Dans la premidre semaine, tous les dléves internes rencontrent bes agents respansables de Fentratien de leuss
dortoirs : se connaitre permet de Faciliter les contacts ultériewrs, qu'il $agisse powr les Eléves d'exprimer un besoin,
ou powr les agents de rappeler gue Fordre maintenu dans les chambrées facilite leur travail. Mettre un visage sur la
propreté des chambres permet le respect de Fentretien et une atmention accrue concernant |'ordre ; et inversement,
les agents entendent mieus les besains des Slives,

Cette premiétre sermaine se termine sur un accueil avec I'ersemble des parents, La réunion, dans laquelle les
coordonnées des CPE sont données car elles sont présentes et répondent au téléphone chague soir jusqua 22h, se
termine sur un ternps de convivialitd, ndoessaire, apprécié par les parents et gui permet de prolonger les dchanges,
de maniére plus individualisée.

Les soirées des toutes premiéres semaimes sont 'accasion de pratiquer des activités d'intégration

- Challenges sportifs dans le Jardin vert saisin,

- Jeun de sociénd,

= Sairée au CDI souws la forme ' une découverte « plaisic o,

- Vislte détaillée du lycée pour s'en approprier 'histoire, pulsque les intermes d' 0PFERA fent désormals partie
intdgrante de cette histaire, et de tenter lever bes tabous |animie par les anciens diéves de la section
Patrimaine].

Cas activités viseront tant 3 s'approprier les lieux qu'a faire connaissance et corps aves autrul et 3 faire émerger un
santimeant d appartenance au Lycée Guez de Balzac.

L'apprentissage de la confiance, la coéducation au service de la réussite des éléves

Le choix de l'internat doit #re partageé entre les familles ot I'école. Les parents dofvent #tre infermeés de la maniere
dont |ewrs enfants vont évoluer au sain de Finternat OFERA, de maniére & nous les laisser dans la plus grande
confiance.

Avair confiance, Cest Btre sOr que ;

- L'on ne fera pas Fobjet d*un discours moralisateur sur ka maniére d"élever son erfant,

- L'onest compétent & I'élever, mais le mettre 2 internat, c’est lui donmer une chance supplémentaire de réussir.

1y & un cadre éducatil : an ne sort pas ke soir, an ne sort pas furmer, ce ne sera pas la T8t tous bes soirs, et

Las filles ot les gargons sont dans des dortoirs séparés. En awsoun cas, les gargons ne pinétrent dans les dortoirs de

filles et Inversemant.

- Lesinternes évoluent dans des espaces shourisés et séourisants.

Les internes ne passent par leurs soirdes en sorties ; il leur en sera propasé, mais la priorité reste la concentration

sur beur travail personnel et scolaire.

- De ce point de vee, || leur sera demandé d'éreindre lewr téléphone portable pour étre & leurs tiches et

apprentissages.

Etre interne, c'est éviter de perdre de temps dans kes transports £n commun,

Etre interne, c'est étre déchargé des taches domestiques et n'awair qu'a travailler et & apprendre la vie en

COMMUNAUTE BVeC 585 pairs.

Etre interne & OPERA, <est construire un projet o orientation qui donne du $ens au guatidien scolaire et donne

envie de réussir,

- Eire interne 3 OPERA, c'est avoir une équipe 4 son écoute, au service de sa réussite.
Etre parent d'un élieve interne a OPERA, c'est avoir la certitude que les OPE sont dispanibles, répondent aux
quastions et nows interpellent autant que de besain pour e suivi de son enfant,

- Etre parent d'un éléve interne 4 BIPERA, c'est bénéficier de ROV & tout moment, si besoin, avec ke professeur
principal et la CPE réferent de clasie de son enfant.

Il nows semble important de rencantrer bes parents des éléves internes a IFERA juste avant les vacances d'automne,
Le temps requls 4 lewr adaptation sesa passé et bes internes pourront faire visiter leurs chambres & lewrs parents. Cette
rencontre se fera avee le professewr principal de la classe et les CPE. Au terme de cette visite, un temps de questions-
répanses sera proposé, de maniére conviviale,
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Etre parent d"un interne i IPERA, c'est venir 4 plusieurs reprises au cours de Pannée pour rencontres les persannels
qui interviennent aupras de son enfant, pour bénéficier dinformations spécifiques sur Forientation, swr ke programme
o'activités qui sera proposé, sur les méthodes de travall acquises et ks maniéres de bes prolonger 8 la maison,

Enrichissement de Foffre pédagogique et éducative

A linterne

Club Lecture ; le lundi soir [deux fois par périoda).

Club & Le Musée imaginaire = : be lundi soir (deux fois par période).

Atefiers Musique : Guitare et improvisation Jazz le lundi soir, Régetitions du Chesur dans |e cadre du prajet
en partanariat avec FOrchestre des Champs Elysées ke mardi soir, Un concert par maés le jewd soir, 3 18h
en Salle de Conférence. Préparation d'un Festival d"automne en partenariat avec les étudiants de
Musicologie de 'Université de Paitiers et un des lycdes profesionnels de Charente [souvent bien équipds
en matériel]. Les boxes de musique sont laissés a la libre utilisation des musiciens ; il leur suffit d'en
demander la clé et ids ont acc@s a des planos en plus de |a pratique de leurs instruments respectifs.

Trois créneaux proposds par I'Association sportive : les lundis, mardis, jeudis, de 18h & 19h, en plus des
mereredis aprés-midi, dont des temps pour amiéfiorer le bien-8tre en pratigueant e yoga ou la relacation.
Du fait de la présence d'une section sportive rughy au sein de I'établisserment, en partenariat avec le
SAxV, iy @ la possibilité d'aller voir un match de Péquipe premiére un feudi soir,

Spirdes Cindrma : une fois par période, bes internes élisent le filr gui leur plait parmi un choix de trois o
quatre propasés par les CPE et des éléves.

Soiréas jewd & la MO, fréquence 3 Finitiative des élaves.

Interventions d'une intervenante du CIDFF sur les relations filles-gargons et e respect dd & chacun,

parteénaires extérieurs

Le Conservatoire Gabrigl Fawrd, du réseau « Territoire Poitou-Charentes » | bon nombre de nos éléves
sont éléves du Conservataire ; certains étudiants, seul ou en ensembles, cherchent des lieux pour donner
dis regrésentations, point d'aboutissement de leur travail ; Gues paurra étre Fun o sus

Le Théiitre d'Angoubitme : nous allons continuer d'emmener nos internes au thédtre, a raison d'un ou
deun spectacles par année scolaire, en fonction de la programmation,

Les cinérmas. Le Cinéma de |a Cité, 'Epeson et le CGR : en complément des sorties au thédtre, i est
mportant que les internes puissent aller au cinéma ;

LUAlpha - la médiathéque est un lieu fabulaus ot pourra accueillic les séances des Club Lecturg et Club o Le
Musée Imaginaire »

Les librairies Liksaimages el Cosmapolite. Avec Lilosimoges, et dans le cadre du Club Lecture, nous allons
participer au dispositif « Jeunes enlibrairie », pour sensibiliser bes internes, qui ont un projet d'orientation
& construire, a Fensemble de la chaine du livre, et donc de ses métiers. A ces occasions, les internes
pourront rencontres des autewrs, des (llustrateurs, Avec Cosmopofite, nous allons poursuivre les
rencontres avee les auteurs. Dans les dews cas, des professeurs de Lettres seront associés b ces travaus,
pour qu'ils aient un prolongement en cours,

Le MAAM [Musées, archives municipales et arothégue de |a Vilke d'angouléme) : les internes d' DI ERA
prafiterant régulirement de Nuits au musée. || pourra <'agir de nocturmes hors les murs, mais dgalement
d'interventions lides a |'orientation sur diverses thématiques. Les deus professewrs qui s'occupaient de la
section Patrimoing pourrant également intervenir dans o2 cadre © la cour du musée est magnifigue et se
préte bien aux conférences et amimations. Mous profiterons de FArothégue, prace 3 laguelle des
scerochages 'aruvred pourront Btre faites et dicryptées par des médisteurs culturels en soirde.

Le CIBDI : pn fonction des expositions temporaines, en plus du musée en lui-méme, |es internes paurrant
découvrir la programmation les mercredis aperés-midi.

Le GrandAngouliirme pour ses festivals auxguels Finternat DPERA pourra £'associer, pour Angou-Mais,
qui permet de découvrir ke territoire, car une ville n'est pas qu'un liew d'études : concerts @ |a Mef, soirée
patinoire ou piscine, découverte de PAlpha... et pour Ville d'art et d'histoire qui permet aux nouveaus
imterres de découvrir e lpode et L ville dans une perspective historique [le mercredi matin de la rentrée
pour que les élives soient sutonomes lors des leurs sorties ultérieures).

LU'Espace Franguin sera un liew davantage investi par bes musiciens lorsqu'ils souhaitent se produire, en
partenariat avec le Collége Jules Verne.
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Un usage raisonné du temps, favarisant la concentration
Llinternat reste un Beu ouvert aux internes : dés 17h chague jour, tous les mercredis apris-midi a partir de 12h30,

Les Internes bénéficient de deux études encadrées par des assistants d'éducation, les lundis, mardis, mercredis et
jeudis, de 18h & 19h &t de 200 & 21h. De 1Bh & 15h, ils sont Wus dans leurs dortoirs, De 200 & 21h, il se rendent dans
les salles de classe correspondant & beurs dortoirs, au €D ou @ la MDL, ou encore dans Ies salles &'#tude encadrées
chague soér par des professeurs. Dans ce cadre, on leur demande d'éteindre leurs téléphones portables, afin d'étre
pleinement concentrés sur leurs thehes etfou lewrs apgrentissages. 5'ils ont besoin de leur wléphone, ils en font la
demande auprés du surveillant,

Pour les éléves qui en font spontanémant la demanda ou qua nous repérons, les CPE et PP proposant de les aider 3
s‘organiser et aménagent des temps, dans 'emplol du temps, leuwr permettant de faire leur travall scolalre en
autonomie, en éude ou au COI.

Des tudes se tiennent tous bes mercredis apris-midi et e CDI est ouwvert.

L'usage des outils informatiques est encouragé malks égalerment gusdd : 'éléve est ainsi invité 3 se servir d"abord de sa
téte, des ressources dont il dispose (cours, usuels, manuels), avant d'aller se perdre dans les méandres d'Intemet ; ses
recherches sont done accompagnées pour lui permettre de trowver efficacement ce dont il a besain.

Depuis trois ans, & 2150, chaque soir, kes internas sant invités 3 dépaser leurs téléphones portables dans une housse
rangée dans |a chambre du surveillant &'internat. Nous espérons ainsi qu'ils vont dosmir et passeront une auit
tranguille, déconnectés.

Le suivi et le projet d'orientation, clés de voute et de sécurisation du parcours a l'internat

Etre interne & IPERA, c'est faire I'objet d'un suivi étreit, au bénéfice de sa réussite :

- LaCPE référente de clasie et dispondble ;

D réunions de service da I'dquipe ancadrante se tiennent un mercredi apris-midi par période ;

- Les assistants d'éducation sont particullérement attentifs & |a révssite des internes | ils donnent & cet effet leur
point de vue aux CPE référentes de classe, avant chague Conseil de classe, notamment ; de ce fait, bes professeuwrs
principaux connaissent bien bes assistants d"éducation et les échanges dinformation sont sSimplifiés ;

- Das cours de FLS seront dispensés aux ékves allophonas.,

Un des objectifs les plus importants de Finternat DPFERA @it bien de permettre aux éléves d'@aborer un projet
d'origntation Post-bac solide, Pour ce faire, ils disposent de diverses rassources et outils ;

- Troks ans au Lycde Guez de Balzac.

- Lassistance de deux Peychologues de FEducation nationale, qui lewr permettront, en tenant compte de leurs
imtéréts, de leurs golts, de beurs compétences personnelles, de leors résultats seolaires, de définir le domaine
dans lequel ils souhaitent se diriger,

- L'éclairage du professeur principal gul, toute |'annde, méne des entretiens individuels et des séances d*éducation
b leientation.

= La réalisation d'un stage Fannée de la 2GT [seconde quinzaine de juin] est fortement recommandée paur
découvrir les rello propres au metiar envisagé, sy a.

- Dessoirdes « Métiers » pourrant &tre propesées, en complément des interventions en journde, animies par des
actewrs du territoire, dans des secteurs d activités variés (Magélis, Hapital de Girac, journalistes de Lo Charente
libre, Palaés de justice woisin dont les awdiences du mercradi sont publiques... ).

- L'Association des anciens ééves du Lycée du Lycée Guez de Balzac peut &tre facllitatrice powr trouver un stage cu
pour rencontrer un professionnel : sves une histoire vieile de cing cents ans, son réseau et de taille b aider
chacun des éléves actuels de Guer dans ses démarches.

11/17



La responsabilisation, gage de I'acquisition de 'autonomie et d’un esprit de solidarité

Linternat du Lycée Guez de Balzac a une forte capacité intégrative. Xl que I'on vienne, qui que Pon sait, on awra sa
place au sein de ce lycée, Mals cette Intégration peut &tre favorisde par la manbére dont |es éléves prennent des
responsabilitds au sein de Pinternat, responsabilivds formatrices sur le long tenme.

La démacratie 3 Finternat, c'est Pédection chaque année de délégueds d'internat, pour les sept dortoirs, Cos délégus
sont évidemment das leviers pour le lycée lorsgu’il 5'agit de diffuser des informations, par exemple. Mais ils dokvent
également dtre force de proposition, powr permettre b Finternat DPERA d'étre engagé dans une démarche
o ammiéfioration continue.

Les délégués savent qu'ils peuvent sappuver au guotidien sur les surveillants et les CPE pour faire remonter leurs
besoins. Mals s pourront également les exprimer bors de réunions des dédégués d'internat, une fos par trimestre,

Nous savons combien [ coopération et Fentraide entre dlives peuvent <'avirer porteuses et favariser I'émulation
chez certains d'entre eux. Un tutorat ost propesé pour bes &léves plus fragies, de sorte gue personne ne soit laissé sur
le bord du chemin. Pour les tutorés, ¢'est pouvoir bénéficier de 'alde d'un camarade et assumer une échéance [devoir
maison, dvaluation] ; pour le tutewr, C'est e montres solidaire et aparendre & tenir un engagement, toutes qualités
utiles dans |a vie en société en géndéral,

Dans ces conditions, &tre interne & OPERA, comme étre un futur ancien éléve de Guer, est un véritable atout : on
n'est jamais seul et an prépare |a place gue Fon cholsira d*ocoueper un jour en socidté.

Un cadre favorisant, de I'hébergement a la restauration
Les locaux actuels ont été bien entretenus at font que les licux sont clairs, lumineus ot propres,

Pour Finternat, les chambres comporient deux & quatre blocs t-bureau dans les dortoirs 1, 2, 3, 4 et 5 (D1 4 D5). Des
biloes sanitaires sont comrmuns & I'ensemble des charmbres, ils sont proportionnels au normbre de chambres (il y a des
dortoirs de tailles diverses). Pour les dortoirs 6 et 7 (D6 et D7), plus récents, les chambres compartent des bureaus en
rez-de-chaussée et des lits individuels en mezzanine. Il y @ un bloc sanitaire powr deux chambres. Chagee dortoir
dispose de pluskeurs espaces communs, équipes d'usuels et dinformatigue {une commande a &t faite récemment,
permettant o éguiper chacun d'eux avec du matériel plus récent et en quantité plus importante — le lyede &ait en
retard an matigre d'équipement informatique). Les chambres sont par aillaurs équipées de tableaux blancs Velléda,
comme espaces de communication, de créativité et de planification du travail.

Le restaurant scolaire est composé des cuisines, de deux chaines, de quatre salles de restauration et 'une plonge ces
déun derniers locaux viennent d'étre refaits ef modemizés).

Le €0l @ été rénové et ré agenceé récemment. En plus des traditionnels espaces de travail, il propose plusieurs lieux de
lecture-déterite confortables, La Maison Des Lycdes n'est pas loin, dans la Cour des Marronniers. Le CDI et la Salle
' Eude sont utilisés le soir pour permettre aux &léves qui ke souhaitent d'y réaliser wn travail spécifique ou pour une
coencentration facilitée par rapport aux salles d'études dassiques.

A awenir, a issue des travaux de restructuration complite, les espaces seront repensés autrement. Pour faciliter la
circulation dans des bitiments complexes, et pour créer un liew spécifigue, svec son identité, pour ded raisens de
sécurité incendie aussi, tous les dortoirs seront 3 terme réunis dans le Bitiment C, 4 proximité de Finfirmerie et de la
lingerie, comme du restavrant scolaire. Grace & la construction d'une nowvelle cuisine, mieux dimensionnée pour les
volumes de production, pour améliorer be stockage comme les livraisons, Pespace actuel sera libéré pour faire de
nouvelles salles de restaurant, oo qui fuidifiers les temps de passage b I cantine (tendus actuellement). Un
aminagement de 'actuslle Cour das cuisines est prévy, afin de faire de cet espace un lisw do vie, propre aux internes,
qui pourront participer & la réflexion de son édification.

AU guetidien, une Commission menus fonctionne et réunit régulidrement "adjoint-gestionnaire, la chel de cuiging,
des représentants des éléves. Depuis deus ans, une politique a été engagée, visant a respecter celle mise en place par
Ia région Nouvelle-Aquitaine, mais également 3 proposer chague jour une alternative a la viande et chaque semaine
un repas vipétarien. Linternat DPEIL réuniszant des élbves d'origines diverses et varides, une Commission menis
spécifique Internat va se constituer pour proposer de nouvelles animations en plus de celles proposées lors des
dijeuners at de |'existant, Elle aura pour but de faire partager Ia culture d'origine de chacun par Fassiette, en plus de
préwodr des temps de convivialitg susceptibbes de créer un sentiment d appartenance accru & Fintesnat,
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Un projet adossé a d autres dispositifs

+ Cordées de la réussite

Le Lycée Guez de Balac est, depuls de nombreuses années, support du dispositif Parcours d"emcellence, et est
aujourd’hui téte d'une Cordée de la réussite. Ses colléges de recruternent, issus des Quartiers Politigues de la Ville
[QPW), se sont enrichis d'un collége en grande ruralité, et son offre de formation dans le supérieur [l prépa
littéraire) est élargie grice a celle du LP de Sillac, du Lycée Charles A, Coulomb et du Lycée Marguarite de Valols,
C'est heureus, car nous avons fait e constat que |es représentations de la réussite pour les familles des quartiers
consistent en des métiers comme avocat ou médecin, auxgueli ne conduit pas la prépa Bttéraire, Pour autant, a
touss les éléves bénéficiaires, 3 été offerte la possibilité de participer 3 des rencontres dans des lieux de convivialité
de la wille, des sorties au thédtre, des séances de soutien et dacquisition de méthodes de travail animées par nos
drudiants. Aujourdhui, en complément de ce qui est propesé au dlives de Trowsieme, des ateliers dar oratoire
sant proposés aux lyeéens encondes, afin de préparer lewr oral de Frangais ou le Grand oral.

Projet « Mon au harcélernent »

Un projet, « Non au harcélement », en place depuis quatre ans, fédére toute la communaute dducative, puisgue
désormais, tous les #leves de Guez en ont béndéficié. [l s'agit, au cours d'une journés fin septernbre, de découvrir la
manigre dent procede ce fléau, grice a projection du film 1 ; 54 de Yan England, et d'apgrendre a llidentifier, 3 s'en
protéger, & e stopper en s'affirmant, au moyen d'ateblers animés par de nombrew: partenaires |svocats,
paychologues, police, intermittents du spectacle, enseignants, témaoins, Peychologues de FEducation nationale,
infirmiar, journaliste, directeur de thidtre, personnels de Phopital], des éléves de Premitre ot des professeurs,
Grand témoin de |3 journée, le pédopsychiatre, Xavier Pommereau, débriefe, avec les différents participants, les
temps d'atelier et propose une conférence en soirde s'adressant aux parents oomme aux professisnnels du
territoire, sur le théme de 'école et Fadolescent.

Ce projet a un prolongemant sur le territoire, au sein du réseay ECLORE, puisqu'une trentaine de leodens (la modtic
sont internes, ce gui constitue un engagement cltoyen & part entiére et participe de la culture du lycée) participent
bun atelier thélitve quiva lewr perrmettre de jouer des sayndtes devant les dlives de I'Ecole Jean Mannet de Soyaux
|REP+] pour les sensibiliser 3 cette problématique et keur donner des autils didentification du processus commee
de défense et de protection de leurs camarades. Au préalable, les professeurs des écoles ont été rencontrés par
I'éguipe du lycée, sensibilisés pour préparer ces séances de thédre interactif. L'action, déja mende & I'Ecole Mario
Roustan, s'achéyve sur une expasition réalisée par les écobers, en retour du travadl des lycéens, o1 un temps de
convivialité commun. Le projet a égalerment un a l'échelle avec un Programme
Erasmus+, en partenariat avec la Roumanie, visitée en 2014, I'tale et ka Gréce: « Blen vivre ensemble 3 I'école et
devenic un citoyen européen Spancui . La ofise sanitaire r'aura pas perris d"atteindre |'objectif fixé : la création
d’une journée européenne de lutte contre le harcélement & Pécole. En 2022, le projet va connaitre un nouveau
prolongement adessé 3 |a Journde sur bes droits des femmaes, le 8 mars, || sagit en effet de construire un
évdnement, associant ékves et professeurs, autour des violences faites aux femmeas,

v
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Salles pxperimentales

Locaus administratifs ou de Vie scelalre

Restauration

Internats

Rez-de-chaussée

.o..,.
| .El | mrrmamEn

szt |0 ]

- H]

ANNEXE 4
PLANS ACTUELS DU LYCEE

el L

DERREITAENT 50T

Doroin ket 7 |

BRLTIAAT Frids

14/17



ANNEXE 5
PORTFOLIO DES ESPACES DU LYCEE

Liancienne gnlrde dhanneur, Plece Brouléy - La Cour dhanneur &t des drofts de Mhamme - Lz i s mvamiveTs

Un internat bien entretenu, véritable liew de vie des Eléves
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ANNEXE &
PLANS DU LYCEE APRES RESTRUCTURATION
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