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* BESOINS *| 15,00 | 83,00 550 | 71,00 | 37,50 62,50 | 84,00 | 36,50 | 37,00 39,50 | 21,00 20,00 75,00 21,00 1,50 610,00
5,00 5,00
CNL
*TOTAUX * | 20,00 | 83,00 550 | 71,00 | 37,50 62,50 | 84,00 | 36,50 | 37,00 | 39,50 | 21,00 | 20,00 | 75,00 21,00 1,50 615,00
POSTES AG
POURVUS (4 1,00 4,00 3,00 1,00 3,00 4,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 3,00 1,00 26,00
Prof. 1,00 1,00
TEMPS PARTIELS TP
AG
C 2,00 2,00
DECHARGES SYND.
LEGRAND Nathalie
AG TP AGHBFE
Cc
AUTRES DECHARGES
AG
C
|~ APPORTS POSTES
POLIRVIIS 18,00 | 72,00 54,00 | 18,00 52,00 | 72,00 | 18,00 18,00 36,00 18,00 1800 | 60,00 21,00 475,00
cs Donnés
[R21+R22 cLG PONS |
|0170389F 5,5 |
cs Recus 5,50 5,50
APPORTS STAGIAIRES 9,00 9,00
Maxi 2,00 8,00 6,00 2,00 4,00 8,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00 6,00 2,00 50,00
HSA +/-! -1,50 0,50 0,50 -0,50 1,00 -2,00 -2,00 1,50 -2,50
Total 2,00 6,50 6,00 2,00 4,00 8,50 2,50 2,00 3,50 3,00 6,00 1,50 47,50
BMP/ 4,50 11,00 | 17,50 6,50 3,50 | 16,00 | 17,00 2,00 78,00
POSTES VACANTS
* BILAN *
567,50 <HP + HSA> 47,50 DOT> 615,00

*RECAPITULATIF*




