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BUDGET 2018
RAPPORT DU CHEF D’ETABLISSEMENT

Contrairement a I'année précédente, nous disposons cette année de davantage de
visibilité quant a nos consommations de fluides, et notamment quant &
Faugmentation précédemment évoquée de nos factures de chauffage au bois, a cela
prés que le chantier de restructuration de la cuisine et des locaux des agents a
gquelque peu perturbé le fonctionnement du collége et le flux de ses dépenses
énergétiques. En effet, pendant les travaux de gros ceuvre, les sous-compteurs ont
été débranchés et I'établissement devra supporter le colit des consommations des
différents intervenants lequel est actuellement impossible a évaluer. Néanmoins,
nous sommes en mesure, avec quelques prudentes options, de présenter un budget
sincére et véritable pour I'exercice 2018.

DOTATION j

La dotation de fonctionnement octroyée par le Conseil Départemental s’éléve cette
année a 58 143 euros, accusant une augmentation de 805.00 €.

En revanche, nous avons été avertis de ce qu'en 2019, nous serions pénalisés et
notre dotation amputée pour défaut d’adhésion & deux marchés départementaux.

Or, notre non adhésion ne reléve aucunement de mauvaise volonté de notre part.

Le marché des vétements de travail. Lors de sa finalisation, nous n'étions pas en
mesure de passer commande. En effet, 'un de nos agents devait partir a la retraite et
nous ne savions pas encore qui le remplacerait ; deux étaient en congé de longue
maladie ; une autre n'était que contractuelle et non assurée de demeurer dans
Pétablissement . Quant a I'agent d’entretien et au chef de cuisine, ils ne déclaraient
aucun besoin. Nous n'avons pu effectuer de commande qu'en novembre 2017.

Le marché de téléphonie. La constitution d'un tel marché était évoquée de longue
date et se trouvait en pourparlers. De notre coté, constatant que les factures de
téléphone que nous recevions ne nous satisfaisaient guére, nous avons lancé des
appels d'offre et sommes tombés d'accord avec un foumisseur jusqu'a signer un
contrat le 6 juin 2016. Le 21 juin suivant, nous avons regu de la collectivité un
courrier d'officialisation du marché daté du 15 juin. A présent, notre engagement
court mais nous avons bien l'intention, a I'expiration de ce dernier, de souscrire
auprés du fournisseur élu par le conseil départemental.



VIABILISATION ET SRH —l

La facture de chauffage s'élevait a plus de 17000 euros pour 'année 2016-2017, soit
5000 euros de plus qu'en 2015-2016. 10 % de notre dotation !!. Nous prévoyons un
débit similaire pour I'année en cours.

Nous avons disposé d'un délai suffisamment long pour mesurer les possibles
économies d'énergie électrique depuis l'installation en cuisine de nouveaux matériels
a chauffe rapide et incluant la possibilité de cuisson de nuit. Les prévisions de
dépenses d'électricité ont donc été initialement révisées a la baisse pour I'année
2018. C'était sans compter sur I'augmentation officiellement annoncée de 7 % pour
I'année a venir...

Suite & notre légére baisse d'effectifs, le SRH regoit moins d'abondements. De plus,
les commensaux sont moins nombreux cette année, soit par choix personnel, soit
pour des raisons de budget, en particulier parmi les personnels recevant de faibles
salaires.

Afin de boucler sereinement I'exercice du SRH, un prélévement sur fonds de
roulement sera effectué dans le but dhonorer nos derniéres factures
d'approvisionnement.

CREDITS PEDAGOGIQUES |

Nous n'avons évoqué que les charges de fonctionnement. Mais I'établissement tient
en outre a maintenir les crédits pédagogiques a niveau quasi constant. Il a & coeur
d’affirmer sa vocation éducative et pédagogique, de souligner qu'il est parfois seul
ancrage culturel accessible a tous les jeunes en milieu rural, d’affirmer qu'il assure
un réle essentiel dans le devenir des éléves qui lui sont confiés. Ce ne sont pas de
vains mots lorsque les derniéres statistiques du collége Jean Monnet en soulignent
la réussite dans la lutte contre les détemminismes sociaux (cf. résuitats au DNB 2017
des eléves issus de CSP défavorisées) et le gain en ambition scolaire de ses éléves
(orientation en 2GT en 2017).

Dans cette optique d’ouverture, sont reconduits et/ou prévus :

e les opérations « collége au cinéma » sur deux niveaux (6 divisions 6°™ et
4éme)’
un séjour a Munich avec visite du camp de Dachau,

e une sortie nature a ile d'Oléron (6°m-5%"¢),
un court séjour a Paris, les éléves se rendant a I'Assemblée Nationale grice a
Madame Batho,
une sortie au musée de I'esclavage de La Rochelle,
des ateliers mathématiques avec I'Espace Mendés-France de Poitiers ainsi
que l'intervention de plusieurs maitres de conférence sur des sujets divers,

e des visites d'entreprises locales (3éme) dans le cadre du CLEE, en partenariat
avec le Club des Entreprises,

* le maintien de la chorale APEM et de la chorale inter-cycles sur le secteur de
recrutement du collége,



¢ la participation au projet ECORCE avec I'école primaire,
s la poursuite du chantier de la serre (fous niveaux),
® Une semaine consacrée a la Sécurité Routiére,

pour les projets les plus conséquents.

La communauté de communes élargie ne nous octroie plus de crédits au titre de
ladite ouverture culturelle jadis prénée par le secteur lezéen; nous n'avons pas non
plus idée du montant de I'enveloppe de crédits globalisés de notre collectivité de
rattachement, si toutefois elle est reconduite. Dans ces conditions, le budget est
ajusté au minimum et nous laisse peu de marge de manosuvre. Mais pas question
pour nous de rogner sur le chapitre des crédits pédagogiques, du moins pour
l'instant.

INVESTISSEMENTS

Enfin, nous faisons le choix d'une politique d'investissement dans lintérét du
patrimoine de |'établissement et celui de tous nos acteurs. Cette année, nous avons
choisi d'élaborer un nouvel organigramme des clés, profitant de la livraison des
cuisines et soucieux d'améliorer la sécurité des batiments. La dépense en a été
accrue pour prés d'une dizaine de salles encore dotées de «clés bois » pour
lesquelles il a fallu commander I'ensemble du systéme de fermeture, bloc-serrure
compris. Pour la fin des travaux de serrurerie, il est méme possible que nous devions
acquérir de nouvelles portes. En outre, la restructuration des locaux des agents nous
a ameneés a l'acquisition d'équipements et de structures de rangements qui n'étaient
pas pris en charge par la collectivité de rattachement. Enfin, nous avons di remettre
a niveau l'ensemble de nos équipements d'entretien afin de commencer l'année
scolaire avec du matériel quasiment remis a neuf. Pour 2018, le colléege étant
labellisé E3D, nous envisageons |'achat de containers de tri sélectif pour le self avec
rampe glissiére pour faciliter la collecte raisonnée des déchets par les éléves en fin
de repas.

En conclusion, nous exprimons a nouveau notre inquiétude a nourrir 'ambition de
notre politique culturelle. Nous naviguons & vue sur notre budget de fonctionnement
et sommes préts a de multiples ajustements en fonction des événements, des
chiffres, du climat, de 'amputation des crédits en tous genres. Qui a dit que le monde
de I'éducation nationale peine a se montrer adaptable?

Le 27 novembre 2017

Kathy LAVANCHE




