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Une première rencontre/débat mallette des pa-
rents s’est tenue le mardi 4 octobre 2022 pour les 
parents de 6e. L’occasion de faire un point après 
un premier mois de classe pour les élèves de 6e et 
leurs parents. 
Quelques règles de base (à retrouver sur le site 
Eduscol, Mallette des parents) 
S’assurer que son enfant adopte une bonne hygiè-
ne de vie, via son sommeil et son alimentation 
afin de suivre ses apprentissages dans de bonnes 
conditions. 

S’intéresser à son travail, sa journée au col-

lège. 
Créer les conditions favorables à la mise au tra-
vail est une aide précieuse pour l’enfant : s’inté-
resser à ce qu’il a appris, passer du temps à côté 
de lui, etc. 
Travailler en classe ne suffit pas : il faut aussi assi-
miler et réinvestir par soi-même ce qui a été vu en 
cours et s’ouvrir sur le monde extérieur (sport, 
culture…). C’est ce que permet le travail personnel 

à la maison ou dans le cadre du programme 
"Devoirs faits". De très nombreux créneaux De-
voirs sont positionnés dans les emplois du temps 
des élèves, n’hésitez pas à vous rapprocher du 
collège pour y inscrire vos enfants. 
On apprend avec le soutien des adultes plutôt que 
dans le conflit : un enfant qui rencontre des diffi-
cultés ne doit pas être culpabilisé mais soutenu. 
Assurer un cadre propice aux études en faisant 
attention à l’emploi du temps de son enfant au 
collège comme à la maison (garantir un nombre 
d’heures suffisant de sommeil, limiter le temps 
devant un écran etc.) 
M Driano, psychologue de d’éducation nationale 
vous propose un document récapitulatif qui pour-
ra être utile à tous les parents. 

 

apprendre_a_apprendre_-
_y__driano_psyen (PDF de 883.2 ko)  

Aider mon enfant à s'épanouir et réussir au collège -  Mallette des parents  

Cagnotte partici-

pative  
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Une rentrée sous le signe de l’engagement 
 

Les instances de la vie collégienne sont des instances idéales de partage et de réflexion  entre les élèves 
élus représentants leurs camarades, les personnels du collège et les parents. En effet, elles permettent de connaî-
tre les attentes de tous dans le but d’accompagner les élèves engagés sur le chemin de la citoyenneté avec une 
participation plus active et responsable au sein du système éducatif. 

Nous remarquons également que  des élèves volontaires deviennent éco-délégués et à ce titre, s'enga-
gent à porter des projets pour diminuer l'impact énergétique de l'établissement, promouvoir des gestes éco-
responsables de l'ensemble de la communauté éducative et sensibiliser à la lutte contre le gaspillage alimentaire. 
D'autres élèves ont choisi de s'engager  pour être des sentinelles dans le cadre du programme national Non au 
Harcèlement. Ils sont attentifs à repérer toutes formes de harcèlement, à travailler en équipe avec des adultes  et 
à contribuer à mettre un terme aux situations difficiles à vivre pour certains de leurs camarades.  

L’engagement c’est aussi celui des parents d’élèves dans les différentes instances , et leur présence de 
plus en plus nombreuse lors des soirées mallettes des parents qui permettent des échanges pour le bien être des 
adolescents dans l’établissement. Les deux prochains rendez-vous mallette des parents auront pour thèmes les 
réseaux sociaux et l'orientation des élèves de 3e.  

Enfin, l’engagement c’est celui des équipes éducatives qui proposent un programme d’actions très riche 
au service des élèves et de leurs réussites.  

Vous trouverez dans ce numéro des Nouvelles de Rostand de nombreuses informations pour accompa-
gner vos enfants avec des ressources en ligne et les derniers temps forts que nous avons vécu ensemble au collège 
depuis septembre. 
 

Merci à tous pour votre engagement au service des élèves du collège Jean Rostand !  
 

Marie Christine Bonneau –Darmagnac 
Principale-adjointe 

https://mallettedesparents.education.gouv.fr/parents/ID160/regles-d-hygiene-et-bilan-de-sante
https://mallettedesparents.education.gouv.fr/parents/ID160/regles-d-hygiene-et-bilan-de-sante
https://mallettedesparents.education.gouv.fr/parents/ID181/les-bienfaits-du-sommeil-pour-les-enfants
https://mallettedesparents.education.gouv.fr/parents/ID145/la-place-de-l-alimentation-dans-l-apprentissage
https://apprendre-reviser-memoriser.fr/conseils-parents-college-apprendre/
https://apprendre-reviser-memoriser.fr/conseils-parents-college-apprendre/
https://apprendre-reviser-memoriser.fr/transformer-un-constat-dechec-en-opportunite-dapprentissage/
https://etab.ac-poitiers.fr/coll-jean-rostand-thouars/sites/coll-jean-rostand-thouars/IMG/pdf/apprendre_a_apprendre_-_y__driano_psyen.pdf
https://etab.ac-poitiers.fr/coll-jean-rostand-thouars/sites/coll-jean-rostand-thouars/IMG/pdf/apprendre_a_apprendre_-_y__driano_psyen.pdf


P A G E   2  

L E S  N O U V E L L E S  D E  R O S T A N D  

Bientôt le stage en entreprise  !  3ème  - 4ème et 3ème EGPA  

Qu’attend-on de moi ?  Les codes à respecter en entreprise ! 

 

Le premier stage est souvent source d’angoisse pour les élèves qui se trouvent trop jeunes pour intégrer le monde de l’entreprise 

alors qu’ils n’en connaissent pas encore les codes. Ils commettent ainsi parfois des impairs qui les empêchent de profiter pleine-

ment de l’expérience. 

 Le collège est en partenariat avec le Centre Egalité des Chances de l’ESSEC  grande école de commerce à travers le programme 

TrouveTaVoie  Voici quelques conseils et ressources vidéos  pour se préparer à ce stage : 

    Mon stage de 3ème   

Des élèves de 3ème reviennent sur leur expérience en stage. Ils racontent comment ils l’ont trouvé, ce qu’ils y ont fait, si  cela 

les a aidés à construire leur projet d’orientation et livrent des petits conseils à ceux qui vont chercher leur stage. 

     Comment se comporter en stage ?  

M. Eusèbe, courtier en assurances et embauchant de nombreux stagiaires raconte quels sont ses attendus : ponctualité, tenue et 

attitude ne sont pas des détails... Pour que chacun connaisse les attendus. 

 

Pour aller plus loin :    Mon 1er jour en entreprise   

Mme Morellet, experte en recrutement, décrypte les codes de l’entreprise, ce qui « passe » et ce qui « casse » : la tenue vesti-

mentaire, le téléphone portable, le tutoiement... Des conseils pour mieux appréhender stage et vie professionnelle future. 

 

Bon stage à tous ! 

Conseils de classe - Lire et comprendre les évaluations par compétences 

L'évaluation des acquis scolai-

res des élèves vise 

à améliorer l'efficacité des 

apprentissages en permet-

tant à chaque élève d'identi-

fier ses acquis et ses diffi-

cultés afin de pouvoir pro-

gresser. 

Les modalités d'évaluation 

privilégient une évaluation 

positive, simple et lisible, qui 

valorise les progrès, soutient 

la motivation et encourage 

les initiatives des élèves. 

Sur le bulletin, 8 domaines 

sont évalués en fonction de 4 

niveaux de maîtrise  

Quel bénéfice pour l'élève ? 

Le positionnement de l'élève ne résulte pas d'une évaluation spécifique, mais s'apprécie à par-

tir du suivi régulier des apprentissages. Les erreurs font partie des apprentissages et l'élève est 

encouragé à progresser en permanence. 

La cérémonie de remise des diplômes 2022 
Le vendredi 14 octobre le collège a renoué avec ce temps 

forts de la fin de scolarité au collège à travers la cérémo-

nie de remise des diplômes. Les diplômes du DELF Diplô-

me d’enseignement en langue française du CFG certificat 

de formation générale et du DNB diplôme national du 

Brevet série générale et série professionnel ont été remis 

à nos élèves maintenant en lycée. 

Nous les félicitons tous et leur souhaitons une bonne réus-

site dans leurs futures études  

https://drive.google.com/file/d/1RJ56_kHQV-qqwQ6sEbL3--1LVP-4kyAK/view
https://drive.google.com/file/d/1S8Hg26RUNfF8fOmXN4bqa-K-2A2XgtO7/view
https://drive.google.com/file/d/1nUbOeHFfpX9KRe5Bq3ZT-CnQpTwZW_wP/view


Le séjour à Bordeaux   
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ASSOCIATION SPORTIVE Créneau  SPORT / SANTE / BIEN-ETRE -  MARDI DE 13H00 à 14H00 
POURQUOI un créneau SPORT / SANTE/ BIEN-ETRE au collège Jean Rostand ? 
A partir des sondages d’activité réalisés auprès de tous les élèves, il ressort que 59% des 6-5e  ne sont pas assez actifs pour être en 

bonne santé et 62% pour les 4-3e , avec une réduction progressive de l'activité physique au fil des années collège. 

 
Ce créneau sport santé, bien-être, dans le cadre de l’association sportive, a pour objectif d’ améliorer la santé globale de nos élèves   : au niveau 
médical avec la présence de Mme Drapeau Infirmière scolaire, au niveau social et psychologique avec M. Driano psychologue de l’éducation nationale 
et au niveau physique avec Mme Girault professeur d’EPS.  
Sensiblisés aux recommandations pour adopter une meilleure hygiène de vie, c’est également une reprise de l’activité physique progressive pour 

ceux qui souhaitent augmenter leur capital santé dans un esprit convivial et sportif à travers des randonnées, des jeux développant le système car-

dio-respiratoire, du renforcement articulaire (fragilisé à cet âge) et musculaire.  En partenariat avec la Maison Sport Santé de Thouars, 2 sorties 

sont prévues ainsi qu' un challenge final avec une randonnée de 16 km dans la forêt de Mervent (massif forestier le plus important de la Vendée). 

 

Les 20 et 21 octobre derniers, les 3ème A et B ont participé à un séjour à Bordeaux. L’objectif 

était double, découvrir cette magnifique ville, notamment en utilisant les transports en com-

mun, et visiter les Olympiades des Métiers qui mettent à l’honneur les jeunes engagés dans 

de nombreuses formations professionnelles. Lors de cette découverte, les élèves ont égale-

ment participé à des ateliers divers et variés allant du carrelage à la gravure sur verre.  La 

visite nocturne de la ville et l’utilisation du tramway, une grande première pour beaucoup, 

ont également été très appréciées. Ces deux jours ont soudé le groupe de 3ème  et a créé des 

vocations chez certains. 

Cette mise en avant des métiers artisanaux a permis à nos élèves de se rendre compte que 

les formations qu’ils visaient en CAP ou Bac Pro étaient également des voies d’excellences, 

d’autant plus que les vainqueurs de ces finales régionales peuvent rêver d’intégrer l’équipe 

de France pour défendre nos couleurs lors des évènements internationaux. 

Nous tenons à remercier l’ensemble des partenaires et notamment la région Nouvelle Aqui-

taine qui a pris totalement en charge le transport jusqu’à Bordeaux.  



Prochaines échéances 

Mercredi 23 Novembre : Exercice incendie - commission de sécurité au collège 

 Jeudi  24  Novembre : Soirée mallette des parents  les réseaux sociaux 

CONSEILS DE CLASSES : Du lundi 28 Novembre au  Mardi 06 Décembre  

STAGES EN MILIEU PROFESSIONNEL  : 

3ème EGPA du Lundi 21 Novembre au vendredi 02 Décembre 

3ème Générale du Lundi 05 décembre au vendredi 09 Décembre 

RESTITUTION DES BULLETINS  

A partir du lundi 05 Décembre selon la classe et le professeur principal 

SEJOUR PARIS 3ème:  15-16-17 décembre 

 

L E S  N O U V E L L E S  D E  R O S T A N D  

Collège JEAN ROSTAND                                                     Bd J. Ménard - B.P 170 79101 THOUARS CEDEX 

Tél. : 05 49 96 32 02   Fax : 05 49 66 19 91          Courriel :  Ce.0791002K@ac-poitiers.fr  

Site : http://etab.ac-poitiers.fr/coll-jean-rostand-thouars/       Twitter: https://twitter.com/rostand79  
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Le Départ de Christian Moreau Second de cuisine 

Bonne  

fin d’année  

2022 

 au collège 

Jean  

Rostand !  

Un métier, un engagement… 

Le 30 septembre 2022 a marqué la fin de l’une des belles his-

toires du collège Jean Rostand. En effet, nous avons célébré le 

départ en retraite de Christian Moreau, après 16 années de 

bons et loyaux services. La journée fut riche en émotion pour 

M. Moreau, mais également pour ses collègues et partenaires 

qui, pour certains, l’aurons accompagné durant l’intégralité de 

son passage au collège. Tous lui ont donc rendu un vibrant 

hommage, avec notamment une invitation, lors de la récréa-

tion de 10h, à se rendre dans la cour du collège. Après un dis-

cours du principal, les élèves ont pu témoigner leur gratitude 

par de longs applaudissements.  Une véritable reconnaissance 

des qualités professionnelles et humaines de M Moreau, qui en 

gardera à coup sur un souvenir marquant dans sa carrière. Il 

aura ensuite effectué son dernier service dans ses cuisines, 

avec des vêtements de travail spécialement choisis pour l’occa-

sion. 

Au delà de cette journée, nous retiendrons donc les qualités 

professionnelles et la carrière exemplaire de celui que ses 

collègues surnomment « Kiki ». 

Christian Moreau est arrivé du Lycée Maurice Genevoix, en 

2006, pour prendre un poste de second de cuisine. S’il nous 

rejoint d’abord pour se rapprocher de sa compagne (Sylvie 

Moreau, elle-même employée à Jean Rostand à cette époque) il 

va rapidement prendre ses marques dans l’établissement et y 

devenir un élément essentiel en cuisine. Maçon de formation, 

il découvre le métier au fil des années, sur le tas et au coté du 

chef Denis Landreau (puis au coté de son ami et actuel chef, 

Fréderic Rousseau). Ensembles, ils vont développer la cuisine 

de Jean Rostand et sa réputation. Ils mettront effectivement 

beaucoup d’énergie à travailler des produits frais et locaux et a 

innover en cuisine, afin d’enseigner aux élèves les bonnes 

pratiques alimentaires et la variété culinaire. C’est donc le fruit 

d’un travail quotidien et d’un amour du métier qui aura permis 

à M Moreau de maitriser son poste au fil des années. 

Il aura su également démontrer un engagement indéfectible et 

un sens du service public marqué. 

Fiable et toujours motivé, il a fait preuve de son engagement 

en participant à la vie du collège. Notamment lors de la course 

solidaire, pour laquelle il a mis à disposition du matériel per-

sonnel, afin de pouvoir organiser un service en dehors du collè-

ge, pour près de 500 élèves. 

Il a également assuré l’intérim du poste de chef de cuisine 

durant plusieurs mois, sans jamais s’en plaindre, avec humilité 

et discrétion. 

Son parcours témoigne de son engagement et des qualités 

humaines et professionnelles. 

Nous retiendrons donc de Christian, sa bonne humeur perma-

nente, son professionnalisme, sa discrétion, et bien évidem-

ment la qualité des préparations (et sa louche généreuse au 

moment du passage au self). 

Nous tenons donc sincèrement à le remercier l’homme et le 

collègue et lui souhaitons une bonne continuation…  

 

Cagnotte participative pour le voyage en Espagne  

Les élèves de 4e et leur professeure d’espagnol ont mis en place une ca-
gnotte participative pour les aider à financer leur séjour linguistique à Bar-
celone. 

Cette cagnotte participative a pour objectif de boucler le financement de ce 
premier beau projet à l’étranger après deux années de COVID. 

N’hésitez pas à transmettre cet article et le lien vers la cagnotte à votre 
entourage pour nous aider ! 

Lien vers la Trousse à Projets https://trousseaprojets.fr/projet/5227-les-
4eme-de-jean-rostand-a-barcelone 

mailto:Ce.0791002K@ac-poitiers.fr
http://etab.ac-poitiers.fr/coll-jean-rostand-thouars/
https://twitter.com/rostand79
https://trousseaprojets.fr/projet/5227-les-4eme-de-jean-rostand-a-barcelone
https://trousseaprojets.fr/projet/5227-les-4eme-de-jean-rostand-a-barcelone

