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e La classe JSP-étude du college Sainjc-l-fxupéry de Jaunay-Marigny est le
fruit d'un partenariat avec [|'Education Nationale, le Service
Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) de la Vienne et de la
section JSP de I"'Union Départementale.

e La section JSP de l'Union Départementale (UDJSP 86) regroupe
actuellement 5 sections « meres » et 2 sections « étude »

e Depuis 2013, année de son lancement, elle a permis a de nombreux
jeunes de s’‘ouvrir et se s’affirmer. Beaucoup sont aujourd’hui sapeur-
pompier volontaire ou professionnel dans la Vienne et ailleurs.

e Dans la Vienne, les sections JSP sont un vivier indispensable de
recrutement de sapeurs-pompiers volontaires. 20% de |'effectif
opérationnel du département en est issu.
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SERpoIE Objectifs

Promouvoir le sens civique et l'esprit de
dévouement.

Assurer une formation civigue et théorique
enrichissante et valorisante.

Préparer a la fonction de sapeur-pompier
(théorie, pratique, sport).

Préparer le Brevet National de Jeune Sapeur-
Pompier.

~aciliter le recrutement ultérieur en tant que
sapeur-pompier volontaire et/ou professionnel.
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En intégrant la section, on change de statut en
intégrant la grande famille des sapeurs-pompiers.
L'uniforme, l'image qu’il renvoie, nous oblige a un
devoir d’exemplarité au college et dans sa vie privée.

Devenir JSP, c'est se responsabiliser en ayant
conscience gue tout ce que |I'on fera dans ses actes de
tous les jours impactera I'ensemble des autres jeunes
de la section voire les formateurs et les autres
pompiers ...



E X
ACADEMIE

DE POITIERS Déroulement

L iberté
Egalité

Fraternité

'encadrement des séances d’instruction est
assuré par des sapeurs pompiers qualifiés,
dont certains sont aussi les enseignhants du
college ...

Sgt Damien PAILLER Adc Serge BRIAND Mme RIGAL, EPS
Chef de section Adjoint Chef de section M. RHIM, Sciences Physiques
M. LE GUEN, Histoire Géographie
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» La formation de Jeune Sapeur-Pompier dure 3 ans” :
2 ans au college et 3¢ année au Centre de Secours
de Jaunay-Marigny.

* Suivant son dge au moment du recrutement le jeune peut étre amené a suivre sa
formationsur 4 ans (Il faut avoir 16 ans pour passerle brevet de JSP).

e Certaines séances ont également lieu au Centre de
Formation Départemental a Valdivienne.

* En 4¢ et en 38, les éleves ont 2 heures d’instruction
par semaine en plus des horaires habituels. lls sont,
au besoin, véhiculés par le minibus du college.
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* Toujours en 4¢ et en 3¢, les éleves ont 1 heure
de sport supplémentaire a 'emploi du temps
durant laquelle les 1€ et 2¢™e année sont
regroupes.

e En dehors de ces heures, ils ont des cours en

ligne a travailler : textes, questionnaires,
diaporamas, ...



E X
ACADEMIE

DE POITIERS Déroulement

L iberté
Egalité
Fraternité

* Apprentissage des bases des techniques de
Secours

— Secours a personnes
— Protection des biens et des personnes
— Lutte contre les incendies
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* Pratique d’activités physiques et sportives
— Se maintenir en forme

— Participer a des compétitions (CROSS, Parcours
sportif sapeur pompier, UNSS, Raid, Challenges, ...)
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e Participation a la vie du centre de secours de
rattachement (Cérémonies, Saintes barbes, ...)
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Etre 4gé(e) de 13 ans minimum dans I'année de recrutement.
e Abandon du latin si latiniste en 5¢.

* LV2 obligatoire (Espagnol ou Allemand).
Un candidat qui a suiviun enseignement d’Italien en 5¢ devra changerde LV2 en 4e.

* Satisfaire aux tests de sélection:
— Etude du dossier de candidature comprenant une lettre de motivation
manuscrite d’une page maximum et I'avis des professeurs de la classe du candidat.
—> Tests sportifs et entretien individuel au college.

e Suivre une visite médicale chez son médecin traitant.
* Détenirou prévoirun brevet de natation 50 m (a la réouverture des piscines).

* Sacquitter de I'adhésion annuelle obligatoire de 75 €
+ 20€ de gants (1°© année seulement, apres échange gratuit)).
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e 10 mai: Diffusion information familles

* Avant 04/06 : Envoi des candidatures sur I'adresse de messagerie
recrutementjsp@clg-stexupery.fr

» 23/06 : Tests sportifs et entretien individuel pour les candidats
sélectionnés

* Avant 01/07 : Retour visite médicale pour les candidats retenus

 Rentrée septembre 2021 : Réunion avec les parents, les jeunes et
leurs formateurs.
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* Devenir JSP, c’est vivre une expérience unique
pour apprendre les gestes qui sauvent tout en
découvrant le travail en équipe.

e 'esprit d’équipe, le respect et la solidarité
seront au coeur de cette formation.

* Au sein du college, renvoyer une autre image
de soi méme, valorisante et responsabilisante.

e Atouts supplémentaires pour l'avenir.
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Envoyez un courriel a
recrutementjsp@clg-stexupery.fr
Avec en objet : Candidature « nom, prenom et classe »
Et votre lettre de motivation en piéce jointe

Vous recevrez une confirmation de réception dans un

premier temps puis un courrier papier si vous étes

sélectionné(e) pour participer aux tests sportifs et a
I'entretien.
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scazme. Vous avez des
questions ?

B
Posez la sur la discussion Pronote ouverte a cet
effet et dont la réponse pourra servir a tout le
monde ...

ou

Posez la a recrutementjsp@clg-stexupery.fr




