LESCEE
CORDOUAN

MANAGEMENT ET GESTION

Enseignement optionnel

1) Thématigues dominantes :

Il s’agit d’'une approche du Management et des Sciences de gestion, permettant de découvrir les
pratiques des organisations : entreprises (essentiellement), organisations publiques et organisations de
la société civile.

3 themes seront traités dans le programme :

- S’engager et entreprendre, de I'intention a la création
- Organiser et décider, des objectifs a |la réalisation
- Evaluer et évoluer

2) Contenu des enseignements :

Théme 1

e Comprendre comment passer de l'idée a sa réalisation

e Distinguer une action individuelle d’une action collective
e Distinguer une action collective d’'une organisation

e Définir 'entrepreneuriat

e Comprendre le fonctionnement d’une organisation

Théme 2

e Distinguer une décision stratégique d’une décision opérationnelle
e Repérer les facteurs qui influencent les décisions d’une organisation et expliquer leur influence
e |dentifier les modes de coordination mis en place au sein d’une organisation
e Caractériser la répartition du pouvoir de décision
e |dentifier les formes d’organisation du travail (spécialisation des travailleurs, division du travail,
polyvalence, télétravail)
Théme 3
e |dentifier des indicateurs pertinents pour apprécier la performance d’une organisation
e De repérer les formes de valeur d’une organisation

3) Compétences requises pour réussir :

- Intérét pour le management (principalement) et la gestion
- Esprit d’analyse et de synthése

- Rigueur

- Savoir travailler en autonomie




