
FICHE DE POSTE 

AGENT ACCOMPAGNANT au GRAND ÂGE 

FINALITE 

Nouveau métier qui s’inscrit dans la prévention de la dépendance par la promotion de l’autonomie de la 

personne âgée. L’agent accompagne la personne âgée dans les actes de la vie quotidienne. 

PUBLICS CIBLES 

Personnes âgées autonomes. 

Personnes âgées en perte d’autonomie sans grande dépendance ni handicap. 

LIEUX D’ACTIVITES 

Structures sociales et médico-sociales. 

MISSIONS GENERALES 

L’agent accompagne la personne dans la réalisation des actes essentiels de la vie quotidienne et sociale, 

en fonction de sa culture, ses croyances, ses capacités et de ses habitudes de vie tout en favorisant son 

autonomie. Il intervient auprès des différentes équipes (soignantes, hygiène, restauration, lingerie, 

animation) SANS réaliser de soins. 

ACTIVITES 

Dans l’environnement 

collectif de la 

personne, il intervient 

dans : 

 

L’espace restauration : 

 Il aide à la mise en place et aux services des repas, 

 Il remet en état le matériel et les locaux  

L’espace collectif : 

 Il décontamine, désinfecte et bionettoie les espaces collectifs 

La lingerie : 

 Il gère le linge sale, assure le suivi du linge sous-traité, 

 Il lave, sèche, repasse, plie, distribue et range le linge, 

 Il réalise des petits travaux de réfection du linge. 

Dans l’espace privé 

de la personne, il 

favorise et maintient 

son autonomie. 

 Il aide ou réalise une réfection de lit inoccupé, 

 Il favorise le confort, le sommeil et le repos, 

 Il favorise et encourage la mobilité et/ou les activités motrices, 

 Il aide pour l’habillage, le déshabillage 

 Il sollicite la prise des repas 

 Il accompagne et encourage le maintien de la continence, 

 Il repère les fragilités et informe sa hiérarchie. 

Il entretient et 

personnalise l’espace 

privé. 

 Il nettoie et décontamine la chambre ou l’appartement, 

 Il contribue à la personnalisation de l’espace privé (rangement, tri, 

classement...). 

SAVOIRS ETRE 

Empathie - Bienveillance  - Communications verbale et non verbale - Posture professionnelle adaptée 

Sécurisation - Adaptation à une équipe pluridisciplinaire 

 


