Académie de POITIERS

College Denfert-Rochereau
31 rue Jean Jaures

BP 36

79400 Saint-Maixent I’Ecole

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE du conseil d’administration
Date : 10 octobre 2019

Année scolaire : 2019-2020

Numéro de séance : 01

Date de transmission de la convocation aux membres : 30 septembre 2019
1¥ convocation (oui/non) : oui

28™ convocation (oui/non) : non
(en cas d'absence de quorum lors de la séance précédente)

Président : M. PAIRAULT Alain
Secrétaire de séance : Mme Garreau, représentante des parents d’éléves
Quorum (13 ou 16) : 16

Nombre de présents : 20

Ordre du jour

Préambule :

e  Approbation du PV du CA du 1° juillet 2019 et adoption de I’ordre du jour de la séance du 10 octobre 2019.

Vie pédagogique et éducative :
e Bilan quantitatif de la rentrée 2019 (pour information).
e Etat prévisionnel des actions 2019/2020.

Fonctionnement général :
e Modalités de mise en ceuvre des indemnités pour missions particuliéres.
e Modification du réglement intérieur.

Vie budgétaire et financiére :
e Tarif de reversement.
Tarifs des objets confectionnés.
Contrats et conventions.
Acceptation d’un don.
Affectation des reliquats dons.
Bilan des voyages 2018/2019.
DBM pour information.
DBM pour vote.
Opération en capital (achat auto-laveuse).
Prélévement sur FDR
Marchés de denrées.
Convention avec le CD79 sur la gestion commune de I’office de production du collége Denfert Rochereau

Questions diverses
e Sorties d’inventaire
e [ ocation d’un véhicule avec le Petit Forestier

Annexes: 1 -:

- Motions [nombre — titre) : 0
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I - Préambule

Le quorum étant atteint, M. le Principal ouvre la séance & 18h00 et fait lecture de I'ordre du jour. Mme  Garreau, représentante
des parents des éléves accepte d’assurer le secrétariat de séance.

Approbation du procés-verbal du conseil d’administration du 2 juillet 2018.

M. le Principal rappelle les principaux points abordés lors de la séance du 1 juillet 2019.
Le proces-verbal de la séance du 1 juillet 2019 est adopté.

Yote : Pour : 15 Contre: 0  Abstention: 1

Adoption de I’ordre du jour de la séance du jeudi 11 octobre 2018.

M. le Principal présente |’ordre du jour et I’ajout de 2 questions diverses.
L’ordre du jour est donc le suivant :

Préambule

»  Approbation du PV du CA du 1" juillet 2019 et adoption de I’ordre du jour de la séance du 10 octobre 2019.
Fonctionnement général

»  Modalités de mise en ccuvre des indemnités pour missions particulieres.

*  Modification du réglement intérieur.
Vie pédagogique et éducative

«  Bilan quantitatif de la rentrée 2019 (pour information).

=  Etat prévisionnel des actions 2019/2020.
Vie budgétaire et financiére

«  Tarif de reversement.

«  Tarifs des objets confectionnés.

* Contrats et conventions.

*  Acceptation de dons,

*  Affectation des reliquats dons.

« Bilan des voyages 2018/2019.

¢ DBM pour information.

¢ Prélévement sur FDR

«  Convention avec le CD79 sur la gestion commune de I’office de production du collége Denfert Rochereau
Questions diverses
Sorties d’inventaire

¢ Location d’un véhicule avec le Petit Forestier

L’ordre du jour est adopté.
= Vote: Pour: 16 Contre:0 Abstention: 0

II - Fonctionnement général

» Modalités de mise en ceuvre des IMP (Indemnités pour Missions Particuliéres).

M le Principal présente pour avis au conseil d'administration, aprés avis du conseil pédagogique, les missions particulieres qu'il
prévoit de confier au sein de 1'établissement ainsi que leurs modalités de mise en ceuvre, dans le cadre de l'enveloppe notifiée par
M. le Recteur d'Académie.

En prenant appui sur le décret n° 2015-475 du 27 avril 2015 (et plus particulierement en référence aux articles 8 et 9 du décret
cité), M. le Principal présente la répartition suivante des IMP et les missions associées pour un montant de 9.25 (voir annexe) :

EPS 2
CYCLES 2
COORDO 1,5
RUPN 2
CULTURE 0,5
CHORALE 1
DEVOIRS FAITS 0,25
TOTAL 9,25

0,5 HSA Non Nageur 18
4 HSA Non affectées 144
4,5 HSA 162

0,5 HSA Non Nageur T 18
0,5 HSA Non affectée 18
1 HSA 36

La répartition proposée est adoptée & I’unanimité des membres présents.
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= Vote:Pour:16 Contre:0 Abstention: 0

Acten®7
» Modification du réglement intérieur

A la demande de M le Principal, M Truquin présente aux membres du conseil d’administration les modifications suivantes :

Page 1 préambule

Le réglement intérieur, adopté par le conseil d'administration, définit les droits et les devoirs de chacun des membres de la
communauté éducative. Il rappelle les régles de civilité et de comportement.

« Il détermine notamment les modalités selon lesquelles sont mis en application :

« 1° La liberté d'information et la liberté d'expression dont disposent les éléves, dans le respect du pluralisme et du principe de
neutralité ;

« 2° Le respect des principes de laicité et de pluralisme ;

« 3° Le devoir de tolérance et de respect d'autrui dans sa personnalité et dans ses convictions ;

« 4° Les garanties de protection contre toute agression physique ou morale et le devoir qui en découle pour chacun de n'user
d'aucune violence ;

«5° La prise en charge progressive par les éléves eux-mémes de la responsabilité de certaines de leurs activités.

« Il détermine également les modalités :

« 6° D'exercice de la liberté de réunion ;

« 7° D'application de l'obligation d'assiduité mentionnée a l'article L. 511-1 et & l'article R. 511-11.

Page 9

b) Tenue

Les membres de la communauté scolaire doivent porter une tenue correcte.

Concernant les vétements et objets perdus au cours de 1’année et non réclamés par les parents, ils seront remis en fin d’année a des
associations caritatives

Page 12

- La récidive n’annule pas le sursis, elle donne lieu & une nouvelle procédure disciplinaire.

- L’exclusion définitive assortie ou non d’un sursis total ou partiel sur décision du Conseil de discipline.

L’avertissement, le blime et la mesure de responsabilisation sont effacés du dossier administratif a I’issue de I’année scolaire
suivant celle du prononcé de la sanction.

Les autres sanctions, hormis I’exclusion définitive, sont effacées du dossier administratif & Iissue de la deuxiéme année scolaire
suivant celle du prononcé de la sanction

Lorsque le chef d’établissement, saisi par écrit d’une demande de saisine du conseil de discipline émanant d’un membre de la
communauté éducative, décide de ne pas engager de procédure disciplinaire, il lui notifie sa décision par écrit.

Pagel3

- Les mesures de responsabilisation Elle est effacé du dossier administratif de ’éleve a I'issue de ’année scolaire suivant
celle du prononcé de la sanction.

Les modifications présentées sont adoptées 2 I’unanimité des membres présents.

= Vote:Pour:16 Contre:0 Abstention: (
Acten®5
Commentaires et débats :
+ RAS

III_- Vie pédagogique et éducative

> Bilan de la rentrée 2019.
Le bilan quantitatif de la rentrée 2018 est présenté par M. le Principal.
Les effectifs du College :
M. le Principal rappelle la répartition par niveau.
A noter, I’ouverture d’une 6&me classe de 6°™ a moyens constants,
A noter également ’évolution quotidienne des effectifs (arrivée de jeunes réfugiés,..).
M le Principal présente les effectifs :

2019/2020 Effoctif ALL 2 ESP 2 ITAL 2 LATIN

6 eme 138 |68 23 1
6C 23 1]
50 2 1] 9
6 E 2 12|
|6 F 24
6 G 23

Total nlveau Béme 138 41
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SE 25 25) 7|

4eme 126 |4B 25 12] A
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4 F 25 25 4

Total niveau déme. 126 a7 09 "
atme | 112 3B 2 15} 1]
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R E 28 28}
ctal nlveau 34ma 112 2 5 10
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Taux de réussite au DNB 2019 :
0O Académie de Poitiers : 85,5 % (-1pt / national ; -1,2pt / 2018)
O Collége Denfert Rochereau : 90,32% pour la série générale (+4,82pts / Académie ; +2pts / 2018) et 100 % pour la série professionnelle

0 66,94 % des éléves ont obtenu une mention (13% de mentions Trés bien, 22,58% de mentions Bien)

100

K956
0

€0.2

0
& " L 1

2015 2016 2017 2018 2019

-@ France (Pu) -@ Académie (Pu) -@- Deux-Séwres(Pu) -@ Etablisszment

Part des mentions

Hr
nr
nr

| 1
2015 2016 217 2018 2019
4 Frmne(Puy @ Aodkémie(Py) & DeurStvies(Pu) @~ Elablissement

F4

Taux de passage en 2"¢ GT

Taux de passage 3éme-2GT (APAE) 2015 2016 2017 2018 2019
Académie (Pu) 61,6 62,94 62,37 62,51 66,1
Etablissement 70,87 65,81 63,93 66,67 64,34
Effectif 103 17 122 126 129

Taux d'affectation réel 59,70 %

Taux de passage en 2nde au regard des décisions du consell de classse
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2015 2016 2017 2018 Flit)

W eczdémie (Pu) M Etatlissement

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
[Taux d'orientation réel en 2 nde GT (décision du consell de classe) 67.18% 64,34%
[Taux d'affectation réel en 2 nde GT 63,93% | 67,18% | 59,70%
Taux d'orlentation réel en 2 nde Pro (décision du conseil de classe 30,47% 23,25%
Taux d'atfectation réel en 2 nde Pro 32,00% 29,68% 31,78%

rientation en CAP déclln du consell de classe) | 2,35% 8,52%

ifectati en C

0,80% | 157% | 0,00% |

Taux de redoublement e e S| Ve ||
Taux de redoublement réel | 080% [ 0% | 232% |




Sociologie de la population scolaire
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Tous les autres indicateurs présentent une plus-value trés intéressante de I’établissement.
M le Principal informe les membres du CA de la qualité de cette rentrée 2019,
M. le Principal présente a suivre le fil rouge communiqué a I’ensemble des personnels a la rentrée 2019 :
= (Euvrer en faveur de la persévérance scolaire :
o dispositif « Devoirs faits » et partenaires (Ligue de I’enseignement)
o accompaghement personnalisé des éléves
o bienveillance et exigences
o suivi individuel ciblé et prenant appui sur les principes de co-éducation avec les familles

Renforcer les fondamentaux des él&ves en prenant appui sur une identification précise des besoins des éleves

Harmoniser les pratiques d’évaluation autour d’une culture commune

Mettre en ceuvre la RGPD

Renforcer les pratiques numériques en prenant appui sur un usage régulier de I'ENT (éléves, enseignants et non-
enseignants)

=+ Développement des compétences psychosociales des éléves (gestion de I’échec et de Uerreur, oser, ....)

# Renforcer la maitrise de la langue en particulier en particulier Iécrit

< (Buvrer au service du développement professionnel des enseignants en prenant appui sur 1’action formation/recherche

s Questionner les pratiques pédagogiques inclusives internes a 1’établissement

+ Conforter I’image du collége par une communication interne et externe de qualité en y associant pleinement les
enseignants

% Adapter les pratiques pédagogiques aux contraintes des travaux

« Intégrer aux pratiques un état de veille permanent autour d’une démarche qualitative relative au climat scolaire (loyauté
et déontologie),

% Veiller au climat scolaire pour garantir des conditions d’apprentissage sereines (approche systémique, voir charte
départementale)

# Le bien vivre ensemble (qualité des relations internes et du cadre de vie, poser le bien étre comme condition du bien
apprendre)

o+

%

sk

%

A noter que le rapport annuel du chef d’établissement sera présenté lors du prochain CA.

Commentaires :
% RAS.

% Etat prévisionnel des actions 2019-2020.

M le Principal présente 1’état prévisionnel des actions 2019 — 2020 ainsi que la méthodologie de travail adoptée en concertation
avec les enseignants (fiche action). Ce programme reprend les grands axes du projet d’établissement et les parcours éducatifs
associés.

La précision de cet état prévisionnel permet I’anticipation et de prendre en compte les futures contraintes financiéres dans le cadre
de I’élaboration du budget 2020. (A noter que ce programme d’actions constitue un état prévisionnel dans la limite des contraintes
budgétaires du budget 2020.

1.’état prévisionnel des actions 2019/2020 est soumis & I’approbation des membres du CA Ce programme d’actions est adopté a
I’'unanimité des membres présents.

= Vote: Pour: 16 Contre:(0 Abstention: (
Acten® 1
Commentaires :

4+ RAS.



IV — Vie budgétaire et financiére :

» Tarifs de reversement.

Mme la Gestionnaire présente les tarifs de reversements suivants :

Tarifs photocopies

A4 0,10 €

A3 0,20 €
Dégradations )

Perte manuels scolaires/ CD de langues/ Livres CDI
1 ans 100% de la valeur
2 ans 80% de la valeur
3 et 4 ans 60% de la valeur
5 ans et plus 50% de la valeur

Dégradations Manuels scolaires

deia2ans 80% de la valeur

de 244 ans 60% de la valeur

de 4 & 5 ans ou plus 40% de la valeur
Dégradation livres CDI_| 2,00 €
Carnet de correspondance

Camet + couverture | 10,00 €
Carte self | 4,00 €
Vaisselle

Assiette ( grande) 2,90 €
Assietle dessen 1,30 €|
Ramequin porcelaine 0,95 €
Verre 0,45 €
Bol 1,60 €

Ravier carré ou rectangle,

coupelle entrée & catalane 1,70 €

prix de remplacement ou de

Divers 7

réparation
Communications télé phoniques ;
vers fixe 0,20 €
vers portable 0,35 €

Les tarifs présentés sont adoptés & I’'unanimité des membres présents

= Vote:Pour:16 Contre:(0 Abstention: 0
Acten® 8

Conunentaires et débats :
=+ RAS

» Tarifs des objets confectionnés.

Mme la Gestionnaire présente les tarifs des objets confectionnés réalisés par les ateliers de la SEGPA selon le format suivant :

= Atelier habitat : coiit de matidre 1ére + heures éléves (1/2 du SMIC horaire) + heures machines si besoin (soit 7.50€) +
frais généraux (1.50€ pour objet unique et 0.40€ pour des séries),
= Atelier : HAS : cofit matiére l1&re + 15% charges.

Les tarifs des objets confectionnés présentés sont adoptés a I'unanimité des membres présents

= Vote: Pour:16 Contre:0 Abstention: (
Acte n°® 10

Commentaires et débats :
+ RAS.

»  Contrats et conventions.

Mme la gestionnaire présente la liste des adhésions et des contrats & caractére pluriannuel pour 2019 (voir piece jointe en annexe).
Cette liste sera représentée aux futurs conseils d’administration si nécessité et pour réactualisation.
A noter parmi les nouvelles conventions :

4 convention « Cheeur en Scéne »,

< convention IFSI,



COIIVEILLIOI INIOI'L Uldie,
convention avec la mairie de Niort pour une animation autour du festival du POLAR,
convention SASM tennis de table,

convention Ligue d’Enseignement : devoirs faits,
convention pour la participation financigre du CD79 pour I'utilisation des stades de la ville de St Maixent.

E EES

A DP'unanimité des membres présents, les membres du CA autorisent le chef d’établissement & engager les dépenses liées aux
contrats, conventions et groupements de service de la liste jointe en annexe.

= Vote Pour: 16 Contre: 0 Abstention: 0
Acten®3

Commentaires et débats :
+ RAS.

» Acceptation de dons.

Mme la gestionnaire présente les dons suivants :
PARTICIPATION AU VOYAGE BOYARVILLE

ASSOCIATION SPORTIVE 482

MAISON DES COLLEGIENS 240

PARTICPATION AU FORUM DES METIERS

BANQUE POPULAIRE : 150

A ’'unanimité des membres présents, les membres du CA autorisent le chef d’établissement a percevoir ces dons.

= Vote:Pour:16 Contre:0 Abstention: 0
Acten®2

Commentaires et débats :
% RAS.

» Affectation des reliquats dons.

Mme la gestionnaire présente I’affectation des dons selon le format suivant :

PEEP
MONTANT AFFECTATION INITIALE REPORT
195 EUROS SEJOUR ILE DE RE SEJOUR NEIGE
SEGPA SEGPA
CA du 09 /1272017
Acte n°29
380 EUROS CA du 5/12/2018 253 euros NANTES 2¢me groupe
Acte 29
127 euros SANTANDER
FCPE
MONTANT AFFECTATION INITIALE REPORT
275.08 EUROS 117.08 euros NANTES 17 groupe
CA du 11 102018
Acte n°5 75 euros NAVARRE

83 euros SANTANDER




AL ULAINIIIIE Aes HICHIVIES PIESCHLS, 18D HHTIHIDIES UU A dPPLUUYELIL 1 aHICULALIULL PIESTHILET UG 1THLUAaLd ULd Ui,

= Vote: Pour:16 Contre: (0 Abstention: (
Acten®9
Commentaires et débats :
+ RAS.

> Bilan des voyages scolaires 2018/2019.

Mme la Gestionnaire présente les bilans financiers des voyages suivants :

DEPENSES RECETTES
dons
PEEP 600,00
PRESTATAIRE 1100,00
SARRAZIN FCPE 180,00
VOYAGE
MDC 240,00
ASSOC. SPORT 482,00
SURF 420,00
CHAR A VOILE 504,00(familles 3304,00
HEBERGEMENT 3138,60 118,00
prix/pers
Budget D.R. 356,60
Total dépenses 5162,60|Total recettes 5162,60

lineburg .

DEPENSES RECETTES
TRANSPORT dons
peep 270,00
fcpe 270,00
TRAIN 1598,10|MDC 135,00
OFAG 955,70
BUS 2840,00
familles
prix/pers 100,00 2600,00
Budget DR 207,40
Total dépenses 4438,10|Total recettes 4438,10
DEPENSES RECETTES
PRESTATAIRE 7917,00|dons
Espace europe peep 630,00
fcpe reliquat 117,08
MDC 252,00
familles 5082,00
prix/pers 154,00
Budget D.R. 1835,92
Total dépenses 7917,00(Total recettes 7917,00




DEPENSES RECETTES
PRESTATAIRE 8887,50|dons
Espace europe PEEP 705,00
PEEP reliquat 253,00
MDC 282,00
familles 6006,00
prix/pers 154,00
Budget D.R. 1641,50
Total dépenses 8887,50|Total recettes 8887,50
DEPENSES RECETTES
dons
PEEP 750,00
FCPE 500,00
PRESTATAIRE 13156,00 |FCPE reliquat 75,00
CHAIGNEAU MDC 400,00
VOYAGE
Familles 10320,00
prix/pers 215,00
Budget DR 1111,00
Total dépenses 13156,00|Total recettes 13156,00

Santander !

DEPENSES RECETTES
dons
PEEP 750,00
PRESTATAIRE 13000,00 |PEEP reliquat 127,00
CHAIGNEAU FCPE 550,00
VOYAGE FCPE reliquat 83,00
MDC 400,00
familles 9374,00
prix/pers 218,00
Budget D.R. 1716,00
Total dépenses 13000,00(Total recettes 13000,00
DEPENSES RECETTES
TRANSPORT
HEBERGEMENT 14740,20
dons
PEEP 900,00
PEEP reliquat 195,00
FCPE 900,00
MDC 1008,00
familles 10070,00
prix/pers 265,00
Budget D.R 1667,20
Total dépenses 14740,20|Total recettes 14740,20

10
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= VYote: Pour: 16 Contre:0 Abstention: 0
Acten® 12
Commentaires et débats :
+ RAS.

» Décisions budgétaires modificatives pour information

Mme la Gestionnaire présente la DBM suivante pour information :

BUDGET 2019
OBJET MONTANT
Subvention Devoirs faits 1939
Etat

Fonds social 5000

Subvention Réparation 1053.69
Conseil départemental

Fournitures pour I'exportation 1487.28

Voyage Catalogne Participation des familles 9120

Comumentaires :
%+ RAS.

» Prélévement sur FDR

Mme la Gestionnaire présente le prélévement sur le FDR pour autorisation :

Prélevement de 11 000 euros sur le fond de roulement :

PRELEVEMENT SUR FdR
OBJET PRELEVEMENT
SRH Denrées 7000
CONTRIBUTION Gaz 2000
Electricité 2000
TOTAL 11 000

A I’unanimité des membres présents, les membres du CA autorisent le chef d’établissement a effectuer un prélévement sur le fond
de roulement d’un montant de 11000 euros.

= Vote Pour: 16 Contre:( Abstention: 0
Acten® 6

Commentaires :
=+ RAS.

» Convention avec le CD79 sur la gestion commune de P’office de production du collége Denfert Rochereau

M le Principal présente la convention avec le CD 79 et le collége de La Mothe Saint Heray.

Préalablement ,M le principal informe les membres du CA que des agents peuvent étre mis a disposition du Département par les
communes ou les communautés de communes dans le cadre de la production, de la distribution et du service des repas fournis aux
éléves du 1° degré. Dans ce cadre, et en vertu des dispositions de la convention du 24 juin 2019 entre le CD 79 et la communauté

11
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principaux des colléges, selon les mémes principes que le sont les agents départementaux de la collectivité.
L’objet et les principaux points de la dite convention sont présentés selon les ensembles suivants :
« conditions de fonctionnement des services de restauration,
= conditions relatives au transport et a la distribution des repas,
< conditions relatives aux personnels
= modalités financiéres
A I’unanimité des membres présents, les membres du CA autorisent le chef d’établissement a signer cette convention.

= Vote Pour: 16 Contre:0 Abstention: 0
Acten® 4
Commentaires :
<+  RAS.

V — Questions diverses.

> Sorties d’inventaire

Mme la gestionnaire présente les sorties d’inventaire suivantes :

BIENS DATE D'ACQUISITION
PACK WORD 97 EXCEL 97 1998
CONGELATEUR 1979
ESSOREUSE A SALADES 1993
LAVE LINGE 1993
MACHINE A NETTOYER LES SOLS 1986
TONDEUSE 1988
5 MICROSCOPES 1977
4 MICROSCOPES 1982
MICROSCOPES 1985

A I"unanimité des membres présents, les membres du CA autorisent les sorties d’inventaire présentées ;

= Vote Pour: 16 Contre: 0 Abstention: (
Acten® 13
Conunentaires :
=+ RAS.

» Location d’un véhicule avec le Petit Forestier

M le Principal présente 1'option de location d’un véhicule & la société de «Le Petit Forestier », véhicule ayant vocation a
transporter les repas confectionnés au collége.

Cette option a été préparé par les services compétents de la collectivité (montant mensuel de la location : XXXX euros TTC).

A I"unanimité des membres présents, les membres du CA autorisent le chef d’établissement & signer ce contrat de location.

=9 Vote Pour: 16 Contre:0 Abstention: 0
Acten® 11

Commnentaires :
4+ RAS.

(installation des nouveaux élus S commissi endra le jeudi 14novembre




L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19 H 15.

La Secrétaire de séance,

13

Le Président,

A. PAIRAULT

A. PAIRAUL




