Académie de POITIERS

College Denfert-Rochereau
31 rue Jean Jaures

BP 36

79400 Saint-Maixent I'Ecole

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE du conseil d’administration
Date : 11 octobre 2018

Année scolaire : 2018 - 2019

Numéro de séance : 01

Date de transmission de la convocation aux membres : 1" octobre 2018
1° convocation (oui/non) : oui

2¢me convocation (oui/non) : non
(en cas d’absence de quorum lors de la séance précédente)

Président : M. PAIRAULT Alain
Secrétaire de séance : Mme CHARDAVOINE Laetitia
Quorum (13 ou 16) : 16

Nombre de présents : 20

Ordre du jour

1 Préambule :
e Approbation du PV du CA du 2 juillet 2018 et adoption de I'ordre du jour de la séance du 11 octobre
2018.

2 Vie pédagogique et éducative :
e Bilan de la rentrée 2018
* Projet d’établissement
» Etat prévisionnel des actions 2018-2019

3 Fonctionnement général :
* Modalités de mise en ceuvre des indemnités pour missions particulieres,
* Modifications du réglement intérieur.

4 Vie budgétaire et financiére :
e Tarifs de reversement,
» Bilan financier des voyages (pour information)
» DMB pour info et pour vote,
» Liste des adhésions, des contrats et des abonnements a caractére permanent.

5 Questions diverses.
» Convention avec le GYMNASIUM OEDEME de Liuneburg
» Convention avec I'entreprise Breuil (Travaux 2018)
* Présentation pour information de I'échéancier des frais scolaires
» Convention d’'occupation des logements de fonction a titre précaire (ajustement des loyers)
» Budget prévisionnel classe neige
* Question posée par les professeurs d'EPS

Annexes : 1-:

- Motions [nombre — titre) : O




PRESENCE au CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 11 octobre 2018

Titulaires

Suppléants

Qualité Nom - Prénom Pla] | A[=] | E[#] | Nom - Prénom F’[ AC) | E[M]
] Chef.d’établi.ss.ement AIairT 'PAIRAULT X \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
% EI.%VC'.ZZTL Z%?A?t ou Laet'ltl'a CHARDAVOINE | X \\\\\\\\\\\\\\\\\\\
= | Gestionnaire Patricia MARCHANDIER | X \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
= CPE_ Fl.orent TRUQUIN X \\\\ \\\\\\\\\\\\\\\\X
5 arsegtég;\ adjoint de I\_/;r;cpeor:; T\AOOUJEAADUOU X X \Qiiisiss\§§
% Collectivte de Héléne HAVETTE X \\
2 Soﬁﬁﬁ?eesm de Mégali SABOURIN X \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
2 | commune s oge | ElaneBOUZINAC | \ L
- A

[e] P : Présent - A : Absent - E : Excusé



| - Préambule

Le quorum étant atteint, M. le Principal ouvre &amsce a 18h06 et fait lecture de l'ordre du jouméCHARDAVOINE,
Principale adjointe, accepte d’assurer le secedtds séance.

Approbation du procés-verbal du conseil d’administation du 2 juillet 2018.

M. le Principal rappelle les principaux points ats lors de la séance du 2 juillet 2018.
Le procés-verbal de la séance du 2 juillet 201&éspté.

Vote : Pour: 14 Contre:0 Abstention: 5

Adoption de I'ordre du jour de la séance du jeudi 1 octobre 2018.

M. le Principal présente I'ordre du jour et I'ajalé 5 questions diverses.
L'ordre du jour est donc le suivant :

1 Préambule :
e Approbation du PV du CA du 2 juillet 2018 et adoptde 'ordre du jour de la séance du 11 octobde320

2 Vie pédagogique et éducative :
e Bilan de la rentrée 2018
e Projet d’établissement
» Etat prévisionnel des actions 2018-2019

3 Fonctionnement général :
e Modalités de mise en ceuvre des indemnités pouiansparticulieres,
« Convention d’occupation a titre précaire des logamsee fonction,
e Modifications du réglement intérieur.

4 Vie budgétaire et financiére :
e Tarifs de reversement,
e Bilan financier des voyages (pour information)
« DMB pour info et pour vote,
» Liste des adhésions, des contrats et des abonremeatactére permanent.
e Prélévements/viabilisation

5 Questions diverses.
e Convention avec IEYMNASIUM OEDEME de Lineburg
e Convention avec I'entreprise Breuil (Travaux 2018)
*  Présentation pour information de I'échéancier dais colaires
« Convention d'occupation des logements de fonctititréprécaire (ajustement des loyers)
e Budget prévisionnel classe neige
e Question posée par les professeurs d’'EPS

L’ordre du jour est adopté.
= Vote: Pour:19 Contre:0 Abstention: O

Il - Vie pédagogique et éducative

> Bilan de la rentrée 2018.

Le bilan quantitatif de la rentrée 2018 est présear M. le Principal.
Les effectifs du Collége :
M. le Principal rappelle la répartition par niveau

En général :
- 6°™e- 4 classes pour 108 éléves
- 5®me. 5 classes pour 122 éléves
- 4%me. 5 classes pour 120 éléves
- 3®me. 5 classes pour 128 éléves.
Soit un total de 478 éléves pour 19 divisions.



A noter, la fermeture d’une division de 6e qui cud€ tension au regard des arrivées possibleswes d@année sur ce niveau et
de l'inclusion des éléves d'ULIS.
A noter également I'évolution quotidienne des dffedarrivée de jeunes réfugiés, nouvelles insimms a prévoir au retour des
prochaines vacances).
M le Principal présente également les effectifadBEGPA :
- 6°me- 1 classe pour 16 éléves
- 5®me. 1 classes pour 16 éléves
4eme_ 1 classes pour 16 éléves
3%me. 1 classes pour 14 éléves.

Synthése :
2018/2019 Effectif ALL 2 ESP 2 LATIN
6 éme 107 |6 B 27 8
6C 26 ]; 7
6D 28 10
6 E 27 ]; 6
Total niveau 6éme 108 31
5éme 121 |5B 23 9 14
5C 24 1 11 13 8
5D 25 8 17
5[= 25 1 8 17 @
5[F 25 25 4
4 éme 121 |4B 25 15 10
4C 24 1 15 9 7
4D 24 24 1 6
4E 24 24
4F 23 23
Total niveau 4éme 120 30 90 13
3 éme 127 |3B 27 8 19
3C 26 1 6 20
3D 25 7 18
3E 25 ]; 7 18 4
3F 25 25 ]E 10
Total niveau 3¢éme 128 28 100 14
ULIS 12 |ULIS 6
ULIS 5
ULIS 4
ULIS 3
ULIS uLis 12
Total College 490
SEGPA 6 A 16
5A 16
4A 16
3A 14
Total SEGPA 62
Total CLG/ SEGPA | | 552

M. le Principal présente quelques indicateurs daltts :
= taux de réussite au DNB 2018, Académie de Poiti®&34 % ? Etablissement: 88 %, moyenne a I'é@itl1,63.
L'observation des résultats conforte le projetabéissement qui vise le renforcement des appreagissfondamentaux.
= taux de passage en 2GT : 67,18% ; le taux d'otiemtaéel est exactement le méme que le taux disidaa’orientation
en 2GT.
= taux de PCS défavorisées (nivedly/e Segpa : 49,30% a la rentrée 2017 ; remontdeniguéte lourde de novembre qui
confirmera ce taux.
Tous les autres indicateurs présentent une plugveds intéressante de I'établissement.

18h24 Arrivée de Mme BUREAU

M le Principal informe les membres du CA de la @éale cette rentrée, tous les postes étant poulsise ler septembre 2018.
Les arréts maladies sont remplacés (un peu long pouposte de mathématiques).Les travaux sont $arleé pieux de
stabilisation du sol sont en train d’étre forés.
M. le Principal présente a suivre le fil rouge coumigué a I'ensemble des personnels a la rentrég 201
= Intégrer aux pratiques un état de veille permaaatdur d’'une démarche qualitative relative au distalaire (loyauté et
déontologie),
= Veiller au climat scolaire pour garantir des coiatis d’apprentissage sereines (approche systémigpie,charte
départementale)



= Le bien vivre ensemble (qualité des relations mdsret du cadre de vie, poser le bien étre commditaan du bien
apprendre)
Adapter les pratiques aux contraintes des travaux
Centrer le pilotage pédagogique de I'établisseneenprenant appui sur le dialogue de stratégie ebleveau projet
d’établissement
Renforcer les fondamentaux des éleves en prenpot apr une identification précise des besoinséiiages
Consolider le projet pédagogique de I'AP
Renforcer la lisibilité des EPI
Pérenniser le dispositif « devoirs faits »
Harmoniser les pratiques d’évaluation
Accroitre I'offre linguistique de I'établissememuyverture de la LV 2 italien a R19)
Questionner les pratiques pédagogiques inclusitesnes a I'établissement
Rendre opérationnel et lisible les 4 parcours tfaseé :
= Parcours Avenir (FOLIOS),
= Parcours Citoyen,
= PEAC,
= Parcours éducatif de santé,
Rénover le site du college
Former les personnels et les éleves aux usag&sNE |
Réussir le transfert des pratiques expérimentées ldacadre de la classe projet : Accu€l6Conseil de suivi en®3¢
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A noter que le rapport annuel du chef d’établissereera présenté lors du prochain CA.

Commentaires :
+ RAS.

> Projet d’établissement 2018/2021.

M. le Principal présente le projet d’établissermansi que la démarche liée & son élaboration. bblgmatique de I'établissement
est rappelée :

« En prenant en compte les données relatives aractaistiques de la population scolaire accueikiedes effets du territoire,
comment accompagner au mieux les éléves verséegsite et ce au plus prés de leurs besoins, @aoadre d’un parcours de
formation choisi, ambitieux et ancré sur le dévelpent des habilités nécessaires a la vie persteneeprofessionnelle, tout en
intégrant la dimension stratégique des choix dedigues pédagogiques et éducatives ? »

En référence au document joint en annexe, les 8 @xéravail choisis sont présentés :

« Axe 1 : Consolider les savoirs fondamentaux,gyalement autour de maitrise de la langue pour l&ngr les résultats des
éléeves et les parcours des éléves en prenant appules démarches pédagogiques collaborativesnageet externes en lien
avec les unités d’enseignement du territoire.

Axe 2 : Favoriser l'interdisciplinarité et I'intedegré dans le cadre de la continuité des parcodrgatifs, en prenant appui sur
une culture pédagogique et éducative partagéeeatice de la différenciation pédagogique.

Axe 3 : Enrichir les connaissances culturelles dEwves et les ambitions d’orientation pour chacanpeenant appui sur une
ouverture culturelle et un parcours d’orientatioangzu comme un véritable support de formation. »

Le projet d’établissement présenté est adopté.

= Vote : Pour:20 Contre:0 Abstention: 0
Acte n°17

Commentaires :

+ Projet qui est le fruit d'une année de travail,ldmsemble des équipes.

#+ M. le Principal remercie les enseignants pour lewestissement dans ce travail.

+ PCS: Le nombre de PCS défavorisés est en baiggesd2014 (de 52,46 % a 46,21 %) mais I'établissgmeste un
établissement défavorisé par rapport au départeraeatl’académie.

> Etat prévisionnel des actions 2018-2019.
M le Principal présente I'état prévisionnel desart 2018 — 2019 ainsi que la méthodologie de tradmptée en concertation
avec les enseignants (fiche action). Ce progranepeend les grands axes du projet d'établissemelgsegparcours éducatifs
associés.
La précision de cet état prévisionnel permet l@pétion et de prendre en compte les futures cmésfinanciéres dans le cadre
de I'élaboration du budget 2019. (A noter que @gmmme d’actions constitue un état prévisionnakda limite des contraintes
budgétaires du budget 2019). Quelques rajouts p@tisés entre autre les voyages scolaires qui gmunt 'heure en cours
d’étude

5



L'état prévisionnel des actions 2018/2019 est seuamifapprobation des membres du CA Ce programraetidhs est adopté a
I'unanimité des membres présents.

= Vote : Pour:20 Contre:0 Abstention: 0
Acte n°16

Commentaires :

+ Richesse des actions pédagogiques (une soixant@imepntribuent a la construction des parcours &tifs de I'éleve.

#+ M. le Principal remercie tous les personnels ayaoritribué a enrichir les parcours des éléves.

+ Mme Bigosinski précise que la MDL participe égaleimau portage financier des actions, le bureau tstailleurs
réuni ce midi. Une baisse des adhésions est notatte année (600 euros de moins). Le bilan detdevdes photos est
attendu. Des actions sont prévues, y compris herBéthblissement (marché de Noél). Le partenagiedc les familles
est recherché.

Il - Fonctionnement général

> Modalités de mise en ceuvre des IMP (Indemnités poldissions Particulieres).

M le Principal présente pour avis au conseil d'aistration, apres avis du conseil pédagogiquenlissions particulieres qu'il
prévoit de confier au sein de I'établissement ajosi leurs modalités de mise en ceuvre, dans le cidfenveloppe notifiée par
M. le Recteur d'Académie.

En prenant appui sur le décret n° 2015-475 du 2il 2015 (et plus particulierement en référence atticles 8 et 9 du décret
cité), M. le Principal présente la répartition suite des IMP et les missions associées pour uramtoé 9.25 (voir annexe).

= Vote : Pour:20 Contre:0 Abstention: 0
Acte n°8

> Modification du réglement intérieur

A la demande de M le Principal, Mme Chardavoines@né aux membres du conseil d’administration ldifivation concernant
I'interdiction d'utilisation des téléphones porteblsur le temps scolaire (voir document annexe) :

e L'utilisation d'un téléphone mobile ou de tout aurquipement terminal de communications électrasqar un éléve
est interdite dans I'établissement et durant levités d’enseignement qui ont lieu hors de I'éisg#@ment scolaire
(plateaux sportifs, voyages et sorties scolaires).

e Seul l'usage de dispositifs médicaux associantquip&ément de communication est autorisé sous résins’inscrire
dans le cadre d’'un projet personnalisé de scoldiisa(PPS) ou d'un projet d’aide individualisé (BAI

e Les usages pédagogiques des outils numériqueguidsssont menés a des fins éducatives et encaudnésn membre
de la communauté éducative, peuvent, sur demande dernier, étre autorisés par le chef d’établissat.

« Alinternat (préciser un lieu spécifique le cahéant), les éléves bénéficient d'une plage holiréciser la plage
horaire) pour utiliser leur téléphone mobile soagésponsabilité des personnels d’éducation ouwueedlance.

« La méconnaissance des regles fixées en applicdtiggrésent article peut entrainer la confiscatienl@ppareil par un
personnel de direction, d’enseignement, d’éducatiore surveillance.

* En cas de confiscation, I'appareil : est éteintmésence de I'éléve, ne fait I'objet d’aucune ispection par le
personnel de I'établissement, est détenu par lse@daire de maniére sécurisée.

e L’appareil confisqué est remis a I'éléve ou a seprésentant Iégal, au plus tard a la fin des at#wid’enseignement de
la journée. La remise s’accompagne d’une informa#ida famille dans le carnet de liaison.

e La confiscation de I'appareil présente le caractdeepunition.

Dans les cas de manquement les plus graves augiottens posées par le présent article, une samctlisciplinaire prévue par
I'article R.511-13 du Code de I'éducation peut &trese.

Les modifications présentées sont adoptées a liomi@ndes membres présents.

= Vote: Pour:20 Contre:0 Abstention:0
Acte n°1

Commentaires et débats :

Un représentant des parents d’éléve demande conusaknse passe pour les voyages scolaires.

M. Graveleau présente I'usage en pratique dansoli&ge pour la sortie annuelle a Boyarville (tél@ples ramassés et
plage horaire d'utilisation).

M. Couvrat demande comment il est alors possihlélger la fonction appareil photo.

Mme Chardavoine rappelle qu’il s’agit en I'occuremd’une utilisation pédagogique (sortie SVT, Anls...

Mme Bigosinski exprime la difficulté a garantir um@isation pédagogique sans débordements.

EEE EE

IV —Vie budgétaire et financiére:

> Tarifs de reversement et des objets confectionnééalisés par les ateliers de la SEGPA




Mme la Gestionnaire présente les tarifs de revezsgsrsuivants :

Tarifs photocopies

A4

0,10 €]

A3

0,20 €

Dégradations

Perte manuels scolaires/ CD de langues/ LiviesCD |

1 ans 100% de la valeur
2 ans 80% de la valeur
3et4ans 60% de la valeur

5 ans et plus

50% de la valeur

Dégradations Manuels scolaires

dela?2ans

80% de la valeur

de 2 a4 ans

60% de la valeur

de 4 a5 ans ou plus

40% de la valeur

Dégradation livres CDI | 2,00 €
Carnet de correspondance

Carnet + couverture | 10,00 €
Carte self | 4,00 €
Vaisselle

Assiette (. grande) 2,90 €
Assiette dessert 1,30 €]
Ramequin porcelaine 0,95 €|
Verre 0,45 €
Bol 1,60 €
Ravier carré ou rectangle, 170 €

coupelle entrée & catalane

prix de remplacement ou de
réparation

Divers

Communications téléphoniques
vers fixe
vers portable

0,20 €
0,35 €

Les tarifs présentés sont adoptés a I'unanimitémtEsbres présents

= Vote:Pour:20 Contre:0 Abstention:0
Acte n°2
Commentaires et débats :
+ Débat autour du colt de remplacement u carnet deespondance (10 euros) et sa qualité cette année.

Mme la Gestionnaire présente les tarifs des objmtfectionnés réalisés par les ateliers de la $E€&#N le format suivant :

= Atelier habitat : colt de matiére lere + heures éléves (1/2 du Sidr@ire) + heures machines si besoin (soit 7.50€) +
frais généraux (1.50€ pour objet unique et 0.408 pes séries),
= Atelier : HAS : co(t matiére 1lére + 15% charges.

Les tarifs des objets confectionnés présentésastmyités a I'unanimité des membres présents

= Vote : Pour:20 Contre:0 Abstention: 0
Acte n°3
Commentaires et débats :
+ RAS.
=
> Bilans financiers des voyages :

Mme la Gestionnaire présente les bilans finandessvoyages suivants :
e Accueil des allemands en septembre 2018

[INTITULE [ DEPENSES | INTITULE [ RecetteEs |
[ELEVES: 54 | [ MDC | 170,25 |
FUTUROSCOPE
ENTREE 457,25
TRANSPORT 575 FAMILLES (32 euros*27) 864
LAROCHELLE
TRANSPORT 636
FAMILLES ( 32 euros*27) 864
VISITE 230
TOTAL 1898,25 TOTAL 1898,25

Le don de la maison des collégiens d’'un montaritafs25 euros est accepté a 'unanimité des menphoésgnts

= Vote : Pour:20 Contre:0 Abstention: 0
Acte n°9



e Voyage a Boyardville :

DEPENSES RECETTES

TRANSPORT 1000,00

FAMILLES 4000,00
HEBERGEMENT 4392,32|100X40

dons

peep 600,00

fcpe 440,00
ACTIVITES 600,00 MDC 480,00
SURF

Assoc sportive 472,32

0,00

total dépenses 5992,32 Total recettes 5992,32

Le don d’'un montant de 472,32 euros de I'assocgiafortive est accepté a I'unanimité des membresepis.

= Vote: Pour:20 Contre:0 Abstention:0

Acte n°14
e Espagne (Catalogne)
DEPENSES RECETTES
FAMILLES 6380
145X44
CHAIGNEAU 9426,00|DONS
VOYAGES peep 660,00
fcpe 484,00
MDC 1232,00
Régie 230,85
COLLEGE 900,85
total dépenses 9656,85 Total recettes 9656,85
e LiUneburg
DEPENSES RECETTES
TRANSPORT
Familles 3078
TRAIN 2627,85|114x27
DONS
BUS 2680,00|peep 390,00
fcpe 286,00
Régie 52,05 |MDC 832,00
College 773,9
total dépenses 5359,90 Total recettes 5359,90




Normandie 1

DEPENSES RECETTES
FAMILLES 3024
112X27
DONS
peep 435,00
CHAIGNEAU 5820,00 fcpe 319,00
VOYAGES MDC 232,00
A.C 237,00
50,00
50,00
Collége 1473,00
Total dépenses 5820,00 Total recettes 5820,00
e Normandie 2
DEPENSES RECETTES
FAMILLES 4928
112X44
DONS
peep 750,00
CHAIGNEAU 7850,00 fcpe 550,00
VOYAGES MDC 400,00
A.C 395,00
50,00
50,00
Collége 727,00
Total dépenses 7850,00 Total recettes 7850,00
* Normandie 3
DEPENSES RECETTES
FAMILLES 4480
112X40
1X80% 89,6
DONS
peep 750,00
CHAIGNEAU 7536,00 fcpe 550,00
VOYAGES MDC 400,00
A.C 368,00
50,00
50,00
Collége 798,40
Total dépenses 7536,00 Total recettes 7536,00
e Bilan général
s N Total Part des .
Nbre d'éléves | Encadrants Codt total participation familles Part EPLE | Dons FCPE | Dons PEEP MDC Autres Observations
Espagne 44 4 9656,85 6380 145 900,85 484 660 1232
Normandie 1 27 2 5820,00 3024 112 1473 319 435 232 337 Souvenir
Normandie 2 45 4 7850,00 4928 112 727 550 750 400 495 Francais
Normandie 3 41 4 7536,00 4569,6 112 798,4 550 750 400 468
Lunebourg 26 2 5359,90 3078 114 773,9 286 390 832
Nantes 54 4 10121,00 6966 129 736,1 616 840 672 290,9 Reliquat budget
Boyarville 40 5 5992,32 4000 100 440 600 480 472,32 Budget AS
Total 277 25 52336,07 32945,6 5409,25 3245 4425 4248 2063,22




Reliquats

FCPE 275
PEEP 575

Aides éléves
FONDS SOCIAL 1728,6 25 éléves soit 9% des éleves participants

PEP79 357 11 éleves
Participation du college

5409,25 soit 10,34% du cout total des voyages
Participation des éléeves

277 éléves soit 46% des éléves

Un éléve s’est désisté tardivement, ne permet@sndp faire fonctionner I'assurance annulationcharte des voyages prévoyait
un paiement de 80% du prix par la famille, celaéaféit. Trois autres désistements ont pu étreqrisharge par I'assurance. 25
éléves ont été aidés, soit par le fond social (B728ros) soit par PEP79 (357 euros). Le collégarticipé au financement a
hauteur de 5409,25 euros, soit 10% du co(t towmlvdgages. 277 éléves (soit 46% des éléves) soiig pa voyage.

Acceptation du don de la FCPE : accorde un don4f®® pour les voyages scolaires pour I'année 26f8rti de la facon
suivante :

- 616.00€ : Nantes

- 122.92€ : Normandie 1

- 286.00€ : Luneburg

- 550.00€ : Normandie 2

- 550.00€ : Normandie 3

- 275.08€ : reliquat affecté aux &ggs a venir pendant I'année scolaire 2018/2019.

Les dons sont acceptés selon la répartition suevant
= Vote: Pour:20 Contre:0 Abstention:O0
Acte n°5
Les bilans présentés sont adoptés a I'unanimitéreesbres présents.
= Vote: Pour:20 Contre:0 Abstention:0
Acte n°13

> Liste des adhésions, des contrats et des abonnensatcaractére pluriannuel

Mme la gestionnaire présente la liste des adhésibdss contrats a caractére pluriannuel pour 2adiBpiece jointe en annexe).
Cette liste sera représentée aux futurs conseitindhistration si nécessité et pour réactualisation

A l'unanimité des membres présents, les membre€Awautorisent le chef d'établissement a engagedégsenses liées aux
contrats, conventions et groupements de servide liste jointe en annexe.

= Vote Pour: 20 Contre:0 Abstention0
Acte n°12
Commentaires :
% M. le Principal précise qu’'une nouvelle conventiavec le centre de formation des apprentis pour léneérattaché
administrativement au colleége (DIMA au lycée detRamay et alternance en apprentissage).

> Décisions budgétaires modificatives

Mme la Gestionnaire présente :

= Les dons suivants

* UIMM pour un montant de 66 euros (participationsavisite des forges de Bologne,
* Don de la MDC (participation pour la visite des mind’argent).
= Vote Pour: 20 Contre: 0 AbstentionO
Acte n°4
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= et la DBM suivante pour information :

Quverture des crédits RESSOURCES PLAN NUMERIQUE 990
BOP 141
Ouverture des crédits REPARATIONS SRH
RESISTANCE TUNNEL DE LAVAGE 289.06
THERMOCOUPLE VCC 454,98
TOTAL 744.04
Ouverture de crédits ACCUEIL ALLEMANDS 1898.25
Ouvertures de crédits Union ded ndustries et 66

M étiers de |aM étallurgie
Participation au transport
Visite des forges de Bologne

Ouvertures de Crédits DON MDC

Visite Mines d’argent 202
Ouvertures des crédits ACQUISITION DE L ESSOREUSSIUMES 2547.58
Ouverture des crédits DON ROTARY

Participation Forum des Métiers 350.00
Affectations de crédits CARNETS CORRESPONDANCE 330.64

Commentaires :
+ Plan numérique : subvention pour I'achat d’applicais pour les tablettes (dotation CD).
+ Renouvellement de certain matériel de cuisine @lude lavage, essoreuse a légumes...).

Mme la Gestionnaire présente la DBM suivante patie v

Affectation du reliquat DON FCPE 1120.08
Voyage Espagne 484
Voyage Boyarville 440
Voyage Normandie 1 196.08

Commentaires :
+ Reliquat de 1120 euros d'une donation de la FCP& pm usage pédagogique, réaffectés sur les voysgsaires.

A I'unanimité des membres présents, les membre3Alautorisent le chef d’établissement a réaffecéedon a un nouvel usage.

= Vote Pour: 20 Contre:0 Abstention0
Acte n°18

Mme la Gestionnaire présente le prélevement sibRR pour autorisation :

Préléevement de 17 000 euros sur le fond de roulemen
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OBJET CREDITS OUVERT BESOINS  PRELEVEMENT

VIABILISATION
GAZ 32200 1000 1000
EAU 5500
COLLEGE 1500 2100
ENTREPRISES 600
ELECTRICITE 15000
COLLEGE 7000 8200
ENTREPRISES 1200
SOUS TOTAL 11 300
SG/ALO |
FOURNITURES 13500
CASIERS 1900
AFFRANCHISSEMENT 1200
SOUS TOTAL 3100
SG/AP |
PARCOURS 11500
AVENIR 900
CULTUREL 1000
CITOYEN 700
SOUS TOTAL 2600
TOTAL 17 000

A I'unanimité des membres présents, les membreSAlautorisent le chef d’établissement a effectueprélévement sur le fond
de roulement d’un montant de 17000 euros.

= Vote Pour: 20 Contre:0 AbstentionO
Acte n°11

Commentaires :
+ RAS.

V —Questions diverses

» Convention avec le GYMNASIUM OEDEME de Liineburg.

Mme la gestionnaire présente la convention av&ylanasium Oedeme qui régule les flux financiers éi€et échange.
A l'unanimité des membres présents, les membre3Alautorisent le chef d’établissement a signeieasinvention.

= Vote Pour: 20 Contre:0 Abstention0
Acte n°10
Commentaires :
+ RAS.

» Convention avec I'entreprise Breuil (travaux 2018).

Mme la gestionnaire présente la convention avetrBprise Breuil ayant en charge I'implantation ttesaux de construction du
restaurant scolaire (refacturation des fluides).
A l'unanimité des membres présents, les membredAlautorisent le chef d’établissement a signerecatnvention.

= Vote Pour: 20 Contre:0 Abstention0
Acte n°15
Commentaires :
+ RAS.

> Calendrier de prélévements des demi-pensions.

Mme la gestionnaire présente pour information lergérier de prélévement des frais scolaires
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DP 4 JOURS DP 5 JOURS

™ T2 T3 T4 TS T8 T7 T8 ™ T2 T3 T4 T5 T6 1 T8
9novembre 2018 | 22€ | 34€ | 40€ | 45€ | S0€ | S6€ | B4€ | TIE€ 9novembre 2018 | 27€ | 42€ | 49€ | 56€ | 62€ | 69€ | 7T9€ | 88¢€
10 décembre 2018 | 22€ | 34€ | 40€ | 45€ | S0€ | 56€ | G4€ | T1€ 10 décembre 2018 | 27€ | 42€ | 49€ | 56€ | 62€ | 69€ | 79€ | 88€
10 janvier 2019 22€ | 34€ | 40€ | 45€ | 50€ | S6€ | G4€ | T1€ 10 janvier 2019 27€ | 42€ | 49€ | 56€ | 62€ | 69€ | 79€ | 88€
8 février 2019 22€ | 34€ | 40€ | 45€ | 50€ | 36€ | BAE | TI€ 8 février 2019 27€ | 42€ | 49€ | 56€ | 62€ | 69€ | 79€ | 88¢€
11 mars 2019 22€ | 34€ | 40€ | 45€ | 50€ | 36€ | BAE | TI€ 11 mars 2019 27€ | 42€ | 49€ | 56€ | 62€ | 69€ | 79€ | 83€
10 avril 2019 22€ | 34€ | 40€ | 45€ | 50€ | 56€ | B4E | TI€ 10 avril 2019 27€ | 42€ | 49€ | 56€ | 62€ | 69€ | 79€ | 88€
10 mai 2019 22€ | 34€ | 40€ | 45€ | 50€ | S6€ | G4€ | T1€ 10 mai 2019 27€ | 42€ | 49€ | 56€ | 62€ | 69€ | 79€ | 88€
11 Juin 2019 228 | 34€ | 40€ | 458 | 50€ | S6€ | B4€ | T1€ 11 juin 2019 27€ | 42€ | 49€ | 56€ | 62€ | 69€ | 79€ | 88€
5 juillet 2019 Prélevement d'ajustement 5 juillet 2019 Prélevement d'ajustement

Commentaires :
+ Un représentant des parents d’éléve fait remargyer cette procédure a déja existée et qu’elle abshdonnée car les
parents ne payaient pas et cela engendrait des fras en charge par les autres familles (équilibtelgétaire).

> Convention d’occupation a titre précaire des logenms de fonction.

M. le Principal présente deux conventions d’occiapaa titre précaire de deux des logements de ifamcte tarif des loyers a été
revu légérement a la hausse par le Département.

Occupants Montant du loyer
Mme ROUGEAU ALFATOGA 254.30
Mme DAVAULT 254.30

Les membres du CA autorisent le chef d’établisséraegtablir ces deux conventions et a les signeir focuments joints en
annexe).

= Vote : Pour:20 Contre:0 Abstention: 0
Acte n°7

Commentaires et débats :
#+ A noter le trés mauvais état des logements deitonct

> Budget prévisionnel voyage NEIGE.

M. le Principal présente le projet et le budgetvigiénnel du séjour classe neige du 18 au 22 mat® pour 43
éléves de 3A et les germanistes 8 ompte tenu de la spécificité de ce séjour 6 mpagnateurs sont prévus.
Pour ce séjour, le budget prévisionnel présenté&fai d’'une participation financiére des familsn montant de 265
€.

Budget prévisionnel voyage NEIGE (43 éleveset6a ccompagnateurs)

Dépenses Recettes
Activités Eléewe Accompagnateur global Eléwe Accompagnateur Global par éléve pour info|
Familles 11 395,00 €] 11 395,00 €] 265,00 €|
Hebergement 11 528,30 €] 1 608,60 € 13 136,90 €|MDC (FSE) 1 008,00 €| 1 008,00 €}
Budget collége 2 016,18 €] 2 016,18 €
transport 3 054,30 € 425,70 € 3 480,00 €|PEEP 900 900
FCPE 900 900
reliquat dons 397,72 397,72
Total 11 528,30 €] 2 034,30 €] 16 616,90 €| Total 13 303,00 €] 2 016,18 €] 16 616,90 €|
Colt réel/personne 339,12

Le budget prévisionnel étalonné sur une partiaypatie 43 éleves et 6 accompagnateurs est arr@éanime de
16616.90 €. La participation des familles est lgait 265 €.
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M. le Principal rappelle que les familles suscdpsibde rencontrer des difficultés financiéres seemtompagnées
(sollicitation des fonds sociaux si nécessaire)leMPrincipal précise gu'une demande de paiememéeéi@elon 5
versements) sera adressée a M I'agent comptable.
En cas de désistement de la famille, une participdinanciere sera retenue selon le format suivant

- annulation a plus de huit jours de lsedht départ : franchise de 60 % de la participadesmfamilles,

- annulation a moins de huit jours de lBedh départ : franchise de 80 % de la participadies familles.
Le Conseil d’Administration approuve le projet axé@ect le budget prévisionnel présentés, vote umgcipation
financiere des familles d’'un montant de 265 €, appe les modalités d’annulation des familles apreggagement de
celles-ci et autorise M. le Principal a signer tatcat et les conventions nécessaires et autorizesidur I’Agent
comptable a encaisser les avances.

= Vote :Pour:20 Contre:0 Abstention: 0
Acte n°6

Commentaires et débats :
4+ Les deux voyages en Espagne auront lieu la ménersenue ce séjour

» Question des 4 professeurs d’EPS.

Cette question a été inscrite a I'ordre du joutadprésente séance du conseil d’administration tendélais réglementaires a la
demande des enseignants d’'EPS.
M le Président du conseil d’administration faittlee de cette question posée :

« Les professeurs d’EPS sont de nouveau inquietst@ul’interdiction d’utiliser le dojo du compleX@emi Boux.

lls tiennent a réaffirmer que cette mesure rendidgnement de 'EPS difficile pour les collegesfies Rochereau et Saint-
André sur I'ensemble de I'année.

Actuellement les éléves du college Denfert Rochienea peuvent pas pratiquer les activités proposgas le projet
d’établissement et par les programmes d’enseignerdans des conditions sereines de pratique tantiaeau sécurité qu’au
niveau des volumes horaires nécessaires aux appsages.

Les activités boxe francaise, acrosport, danse ddfitiles a programmer et nous nous retrouvonsfga en manque de tapis
puisque deux classes pratiguent en méme tempsgaimsacces au dojo.

Les enseignants sont préts a réfléchir avec la oipalité pour trouver des solutions qui permettienpratique de 'EPS dans des
conditions optimales en mettant I'intérét des ééme centre de nos préoccupations.

Les professeurs EPS du collége Denfert Rochereau. »

Commentaires et débats :

4+ M. le Principal indique qu’il a déja évoqué cetteestion avec plusieurs interlocuteurs.
+ Mme BOUZINAC de la Bastide, représentante de laienprécise qu’elle n'a pas été informée de ceitigasion.
4+ La PEEP et la FCPE indiquent avoir envoyé un camrdébut septembre a la Mairie, courriers restésssgponse.

M le Principal précise qu’'une audience va étre deféa a M. le Maire pour réfléchir collectivemenxk aolutions envisageables.

Le prochain CA (installation des nouveaux élus etels commissions) se tiendra le mardi 13 novembre 201
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est leV&gha0.

La Seargt de séance, Le Président,

L. CHARNOINE A. PAIRAULT

14



