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wenri Hartiney Réunion bilan de fin d’année 2021/2022

gcadémie

Poitiers
énu_tatiun pHARe1 CVC
nationale

Etaient présents : LOUIS Arnaud, Principal — JAMES Betty, CPE — SEIGNON-MAGNEZ Johanna, AED— NAULLEAU Lydie, Mathématiques —
BRICOUT Frédéric, Anglais — BERGE Emilie, EPS — REVAULT lIsabelle, Espagnol — BENON Eric, Histoire et Géographie — MORIN Thibault, SVT —
THOMAS Valérie, Documentaliste — GAUDIN Maxine, éléve — PIERRE Noémie, éleve — MARQUET Anthony, éléve — CHAUVIN Pablo, éleve —
LERICOLAIS Andréa, éleve.

1. Retour sur les actions qui ont eu lieu cette année

Les éléves membres du CVC se sont montrés dynamiques, volontaires et impliqués tout au long de I'année. lls ont été force de proposition et
ont su développer une autonomie dans les actions mises en place, méme si 'accompagnement renforcé des adultes dans la réalisation et la
concrétisation des projets reste indispensable.

Pour les adultes volontaires, il est difficile de dégager du temps pour les accompagner, d’autant que les réunions ont majoritairement lieu sur
le temps de pause méridienne (hors temps de cours), ce qui limite le temps de réflexion et de travail a 30/ 45 minutes.

L'instauration du CVC permet néanmoins d’installer au college un lieu de réflexion, d’échanges, de coopération entre les éléves, mais aussi
entre les éléves et les adultes de la communauté éducative.

2. Détail des actions

Le tableau ci-dessous détaille les actions conduites pendant I'année scolaire 2021-2022 :



Projet

Public concerné

Partenaires

Calendrier

Budget

Bilan

Journées a

Tous les éleves
du collége, les
enseighants et

Angéline

Mme Angebault

- Journée de Noél le 10 décembre 2021
-Journée de I'élégance le 04 janvier 2022.

- Journée sur I’Angleterre le 04 avril
2022.

6 journées a théme
ont été mises en place
durant I'année
scolaire.

théme - Journée sur I'Allemagne le 05 avril . . i
le personnel La journée de Noél et
2022. Y "
de I’élégance ont été
- Journée sur I'Espagne le 07 avril 2022. i les plus appréciées
par les éléves.
- Journée sur I'ltalie le 08 avril 2022
M. Benon Les 14 éléves du CVC
] ainsi que les
Création Mme Bourriaud-

d’un journal

« La Voix
d’Henri » et

« MagaliRe »

Tous les éleves
du college + les
parents + les
enseighants et
le personnel

Quere
Mme Thomas
Mme Jeanty

Mme Gigot

14 éléves du CVC

Réunions d’octobre a la fin de I'année.

3 parutions de journal, un par trimestre.

enseignants ont
participé a la création,
rédaction et parution
de ce journal pendant
la pause méridienne
au CDI.

La premiere édition
du journal était
consacrée aux arts et
a la culture, la




(Ava 6C, Marie
5A, Mateo 5D,
Raphaél 5D,
Marwan 5D,
Hanaé 6D, Sélene
5A, Anthony 5E,
Clément 6C, Lily
6D, Timothée 6C,
Paul-Emile 5D,
Théo 5D, Lylou
6B)

deuxieme édition « si
on faisait un saut dans
un futur » et la
troisieme édition sur
les « femmes’art ».

Les journaux ont été
diffusés a tous les
personnels ainsi
gu’aux parents.

Sonneries

Un théme
par semaine

L’établissement

Tous les éléves du
collége

Les enseignants

Le personnel

La vie scolaire

Depuis janvier 2022, chaque jour une
nouvelle sonnerie et chaque semaine un
nouveau theme.

Abonnement annuel a
la SACEM

Les éleves font part
de leurs choix
musicaux via la boite
a idées et les affiches
a themes (Classique,
Jazz, Rock, Pop..). Le
personnel a la
possibilité de donner
également leurs choix
a la CPE ou vie
scolaire. Johanna,
AED, s’est impliquée
chaque fin de
semaine pour trouver
le théme, sélectionner




les musiques, couper
la musique et la

Végétalisatio
n de la cour
de
récréation

Tous les éléves
de
I’établissement.

Mme Bichon
(parent d’éléve)

Mme Bourriaud-
Quere

4 éleves du CVC

Des réunions fréquentes sur la pause
méridienne depuis le début de I'année
scolaire.

A budgétiser pour I'an
prochain

(participation du
département en
attente et partie sur
le budget de
I’établissement)

programmer.
Projet sur deux
années.

Cette année, il a été
recensé les besoins et
envies des éleves
dans I'aménagement
delacouretla
végétalisation. Un
plan avec les
différentes idées a été
élaboré et va étre
soumis au
département pour
une participation
financiere ainsi que
I'intervention d’un
architecte/paysager.

L’an prochain, nous
réaliserons la
végétalisation de la
cour avec I'achat de
plantes et arbres mais




également
d’équipements
(poubelles, bancs...)

Mme Naulleau

Plusieurs réunions sur le temps de la
pause méridienne.

Projet pas abouti. Les
menus seront soumis

Menus a Tous les éleves | L'ajointe Début année 2022 .
. . ' _ o o ' . et mis en place pour
théme du collége gestionnaire Proposition a I'adjointe gestionnaire des , , .
hoix des 12 I’'année scolaire
choix des éleves. 2022/2023.
Environ 15 éléves
du CVC
Nous avons mis en
] S place une boite a
Création Participation de i
) _ . idées pour recenser
d’un foyer I’établissement a

des éleves

Mme James

25 éleves du CVC

Plusieurs réunions sur le temps de la
pause méridienne pour imaginer, choisir,

hauteur de 1449.01
euros

Don du FSE de
2470.19 euros

les envies des éleves
du collége sur
I'aménagement et
I’équipement de ce
foyer. Puis, nous
avons imaginé avec
les éleves ce foyer en
trois espaces (détente




Tous les éleves
du collége

L’adjointe
gestionnaire

Mme Bourriaud-
Quere

Angéline, service
civique

créer un foyer a I'image des éléves.

Dons des éleves,

parents et personnel

pour les jeux de

société et les livres.

et lecture, jeux de
société, babyfoot).
Nous avons choisi sur
catalogue le mobilier
puis nous avons congu
un plan de ce futur
foyer. Nous avons
décidé de faire un
appel aux dons pour
les livres et les jeux de
société (dans le cadre
du développement
durable). Des achats
de jeux de société
neufs auront lieu pour
la rentrée prochaine
pour enrichir les choix
de jeux.

Achat de
jeux
d’extérieur

Tous les éleves
du collége

Mme James

Adjointe
gestionnaire

Achats début d’année 2022.

Achat sur le budget
« vie de I'éleve » de

|’établissement.

Achat d'un jeu de
Mikado
trois ballons en

géant, de

mousse, de balles de
babyfoot, de cing jeux
du Molkky.




3. Projection sur I’année scolaire 2022/2023

* Poursuivre le développement du CVC et accroitre sa visibilité (développement des outils de communication : site internet, affichage...)
e Inciter les éléves du niveau 4e et 3e a devenir membres du CVC.

e Accroitre la participation des personnels et impliquer plus les parents d’éleves.

e Axer prioritairement le travail du CVC sur la végétalisation de la cour et son aménagement.

® Associer le CVC aux éco-délégués pour la végétalisation du foyer.

e Développer la réflexion et la mise en place d’actions propres a favoriser I'amélioration du climat scolaire : lutter contre le harcélement,
consolider le sentiment d’appartenance a la communauté scolaire et au CVC par la création d’un logo).

4. Propositions d’actions pour I’année prochaine

e Végétalisation et réaménagement cour (bancs, jeu de dame géant) + foyer (besoin d’adultes sachant faire des boutures)
e Réorganiser le foyer avec I'appropriation du coin lecture (achats d’un magazine par exemple)

e Achats des jeux de société pour le foyer

e Projet harcelement lors de la journée de lutte contre le harcelement

e Poursuivre les sonneries

e Mettre en place les menus a theme

e Recréer des journées a theme

e Organiser et mettre en place la féte de fin d’année du collége

e Animation d’un club langage des signes (par une éléve du CVC)

e Inscription et participation avec les éleves du journal, fin mars, au concours académique « Faites la Une »



