Académie de POITIERS
College Alfred de Vigny
13 route de Brossac
16250 BLANZAC

Procés — Verbal de la séance du Conseil d’Administration

Date : lundi 26 juin 2017

Année scolaire : 2016/2017

Numéro de séance : 4 ‘

Date de transmission de la convocation aux membres : jeudi 15 juin 2017
1% convocation (oui/non) : oui

2éme convocation (oui/non) : non

(en cas d’absence de quorum lors de la séance précédente)

Président : Mme BIAUJOUT Christine
Secrétaire de séance : Mme TOUCHARD Magali
Quorum (13 ou 18} : 13

Nombre de présenis : 19

Ordre du jour

Préambule
- Approbation du procés-verbal du Conseil d’Administration du lundi 3 avril 2017

| - Vie pédagogique et éducative
- Bilan de l'orientation
- Bilan pédagogique et financier
- Bilan vie scolaire
- Bilan CDI
- Bilans associatifs
- Rentrée 2017 : effectifs, structure, personneis
- Evaluation des éléves : bilans périodiques sans notes
- IMP rentrée 2017

I - Vie budgétaire et financiére
- DBM pour info

- Subvention état crédits globalisés

- Prélévement sur fonds de roulement

- DBM pour vote {crédits globalisés, complément subvention restauration)
- Marché viandes fraiches — ovins 2018

- Admission en non-valeur / créances irrécouvrables

- Séjour a Cauterets 2018 ‘

- Mise au pilon d’ouvrages obsolétes du CDI

- Travaux divers

iV — Questions diverses
(a donner au chef d'établissement avant le vendredi 23 juin 2017 & 12h00 par mail : christine.biaujout@ac-poitiers.fr)




PRESENCE au CONSEIL

Séance du lundi 26 juin 2017

Nom - Prénom Pl | A | Ex] |  Nom -Prénom | P[] | Als] | E[q]
gz e esemen . | BrausouT cChristine X | §\\\\\\\\\\\\\:&\\:§N\\j
% 2 | Gestionnaire METAIS Katia X \\\\\\\\\\\\\\\\\:x\&\:@
< |cPE GUETTE Laurence X \\\\\\\\\\\\\\\\\&&\\\x\\\

X | Collectivité de CRABOT Jacques X \\\\\\\\\\\\\\\\&\\?k\t
% rattachement LAGARDE Isabelle X | X \\\\\\\\\\\\\\\\ &E@
g Commun esigge | SALLEE Jean-Philippe X §\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\1&\:
Groupementde | SAUMON Gérard X | x \\\\\\\\\\\\\\\\\\&\\&\\\:
PERSONNALITE ALLAIN Aurefien X \\\\\\\\\\\\\\\\\\&i\&\\\?§
QUALIFIEE PERILLAUD Christen | X W\\@@

[d] P : Présent - A : Absent - E : Excusé



Le quorum étant atteint, Madame le Principal ouvre la séance a 17h37.

Certains membres du Conseil d’Administration n'ont pu &tre présents :
- M. BALLANGER Patrick remplacé par Mme LASSIGNARDIE Sandrine
- Mme BERNARD Karine
- M. CHABOT Jacques
- Mille CHARRIER Colleen
-  Mme LAGARDE Isabelle
M. SALLEE Jean-Philippe
M. SAUMON Gérard

Mme TOUCHARD Magali est désignée secrétaire de séance.

Modification de {'ordre du four :
- DBM pour vote (crédits globalisés, complément de subvention restauration) devient une DBM pour info

Présents : 19 Pour : 19 Contre : 0 Abstention :
= adopté a Punanimité

Préambule

Approbation du procés-verbal du Conseil d’Administration du lundi 3 avril 2017

Présents : 19 Pour : 19 Contre : 0 Abstention : 0
= adopté a Funanimité ;

| — Vie pédagogique et éducative
1} Bilan de I'orientation

o B8me > 57 gléves passent en 58me

<= 5¢Me > 76 &léves passent en 4™
~> 1 éléve redouble (demande de la famille)

we 48me 3 59 dlaves passent en 32me
= 5 éléves qui partent en 3%me Préparatoire & 'Enseignement Professionnel

@ 38me 3 D0 léves (69,05 %) ont une décision d'orientation pour une 2™e Générale et Technologique (62,5 %
en 2016 — 72,73% en 2015 — 58,46% en 2014)
= 10 éléves (23,81 %) ont une décision d’orientation pour une 2™ Professionnelle (32,8 % en 2016 —
25,76% en 2015 — 38,46% en 2014)
> 3 éléves (7,14 %) ont une décision d'orientation pour un CAP
- pas de demande de redoublement
Ces statistiques sont dans la moyenne départementale et académique.

Mme la Principale indique que ces chiffres correspondent a I'avis des conseils de classes et pas nécessairement aux
intentions des familles. En effet, afin de permettre une éventuelle réorientation en fin de 2%, e conseil de classe doit se
prononcer sur I'orientation maximale pouvant &tre suivie par I'éléve.
C'est la raison pour laquelle les voeux des familles pour I'affectation se répartissent différemment. Ainsi, 57,14% des
premiers voeux portent sur une 2GT, 26,19% pour une filiére de 2™ professionnelle, 16,66% pour une filiére de CAP.

2) Bilan pédagogique et financier
Cf. documents joints

3} Bilan vie scolaire
Cf. document joint

4) Bilan CDI
Cf. document joint

_5) Bilans associatifs

Cf. document joint !



6) Rentrée 2017 : effectifs, structure, personnels

Elédves :

231 éléves (au 26 juin 2017)
Effectifs 6°me > 55 &léves soit 2 classes
Effectifs 5¢m™= < 53 éléves soit 2 classes
Effectifs 4¢™ 2 71 éléves soit 3 classes
Effectifs 3*™ = 52 éléves soit 2 classes

Personnels :
- Mme PETIOT-BARIT Karine ne renouvelle pas son contrat (ASSEDU)
- Mme BRILLANCEAU Roselyne reconduite sur son poste (AVS)
- M. BISSIRIEIX Jean-Christophe a obtenu sa mutation (enseignant)
- Mme TOUCHARD Magali a obtenu sa mutation (secrétaire)
- les enseignants TZR (Mme Avril, Mme Duval, Mme Lamothe) n'ont pas encore recu leurs affectations

7) Evaluation des éléves : bilans périodigues sans notes

Cette année, les éléves ont été évalués par notes et/ou par compétences. Les bilans trimestriels PRONOTE ont donc fait
apparatire soit des positionnements par niveaux d’acquisition {lorsque 'enseignant n'a évalué que par compétences) soit
des moyennes (lorsque 'enseignant a maintenu des notes). Il s’est avéré que ce double systéme d’évaluation pose des
problémes d'intégration dans le Livret Scolaire Unique, qui est désormais le document de suivi officiel de la scolarité de
Péleve, transmissible entre établissements. Il a donc été décidé en conseil pédagogique gu'a compter de I'an prochain
tous les éléves seraient évalués sur un positionnement de 1 a 4. ll restera éventuellement quelques notes pour des
travaux particuliers, mais elles ne constitueront plus la base du bilan fait en conseil de classe par le professeur principal.
La communication sur les niveaux de compétences plutét que sur les notes est en cohérence avec les enjeux de la 3%me :
pour le DNB, seuls les niveaux d'acquisition du socle commun sont pris en compte dans le contréle continu ; pour
Faffectation en série professionnelle ou sur les 2ndes générales et technologiques contingentées, c'est également la
maitrise du socle qui est prise en compte et complétée par un score calculé & partir des bilans trimestriels, sur la base
d’un positionnement sur 4 niveaux.

8) IMP rentrée 2017

Répartition des IMP annuelles : .
s RUPN = une IMP au taux 4 pour Mme LALANNE Cécile
* Coordination technologique = une IMP au taux 3 pour Mme LALANNE Cécile

Répartition des IMP sur service fait (taux 1 a répariir en fin.d’année) :
* Coordination de cycle
o Activités cultureilles et autres missions particuliéres

Contrairement aux années précédentes, la chorale est plus intégrée dans le service de I'enseignant. Une IMP a donc
eté demandé au Rectorat. | )

Présents : 19 Pour: 19 ; Contre : 0 Abstention : 0
= adopté a Funanimité :

Ill - Vie budgétaire et financiére
1) DBM pour info

Mme la Gestionnaire présente la DBM pour info n°5 correspondant a I'ouverture des lignes budgétaires de la sortie
FUTUROSCOPE. Cette sortie avait &té votée au Conseil d'Administration du 3 avril 2017.
Acte administratif n°4/37.

2) Subvention éfat crédits globalisés

Mme la Principale présente la subvention d'Etat des crédits pédagogiques glebalisés pour 'année 2017 et qui correspond
a la DBM pour info n°7. Cette dotation s’éléve a 9 770,00 € et est répartie de la maniére suivante :

- AP CLGOB 13 COR : 663,36 € (carnets de correspondance)

- AP CGLOB 13 REP : 391,05 € (droits de reprographie)

- AP CGLOB 13MS : 8 715,59 € (manuels scolaires)

En ce qui concerne la somme allouée pour I'achat des manuels scolaires, celle-ci doit couvrir le réassort des manuels
achetés I'an passé (en fonction de I'évolution des effectifs) et la deuxiéme partie du renouvellement des manuels



demandé aux établissements dans le cadre de la réforme et de la refonte des programmes (LV1, LV2 4éme [ 3éme,
sciences 5%me [ 4éme [ 3éme |atin Seme [ 4éme [ 3éme) :

Mme la Principale indique les crédits alloués ne permettent: pas d’assurer ces besoins : il manque 3 742,00 €. Une
nouvelle demande de crédits complémentaires va étre faite au Rectorat.

3) Prélévement sur fonds de roulement

La dotation complémentaire ne pouvant étre espérée avant fin aclt, un prélévement sur fonds de roulement est nécessaire
Pour pouvoir commander les manuels avant les vacances. Le choix fait par I'établissement est d'équiper également les
classes de 6™ de jeux de manuels complémentaires (1 livre pour 2), afin que les éléves puissent conserver leurs livres 3
la maison. Cette mesure permettra d’alléger notablement le poids des cartables, excessivement important (aux environs de
8 kgs certains jours).

Mme la Principale demande l'autorisation de prélever 3 500,00 € sur les fonds de roulement afin de compléter I'achat des
manuels scolaires en attendant la subvention demandée.

Présents : 19 Pour: 19 Contre : 0 Abstention : 0
= adopté a Punanimité

4) Marché viande fraiches — ovins 2018

iMme |la Principale demande I'autorisation de prolonger une nouvelle fois le marché existant viandes fraiches ovins.

Mme la Gestionnaire précise que ce marché a éte réécrit et revu avec les chefs de cuisine afin davoir une meilleure
qualité dans les produits proposés. M. PICON Gilles, président de 'association AGAPE, a rencontré tous les fournisseurs
susceptibles de répondre a ce marché afin qu'ils utilisent de plus en plus des circuits courts et qu'ils se fournissent en
production locale. Cela est aussi demandé par ie Département Charente qui veut que le groupement de marché travaille
de plus en plus avec une qualité de produits et en local sachant que cela engendre au moins deux difficultés : le colt et
la réponse en quantité a la demande.

Présents : 19 Pour: 19 ' Conire : 0 Abstention : 0
= adopté a Funanimité

5) Admission en non-valeur / créances irrécouvrables

Mme la Principale demande l'autorisation d’admettire en non-valeur trois créances non recouvrables pour un total de
366,03 €. '

Présents : 19 Pour: 19 Contre : 0 Abstention : 0
= adopté a Punanimité ‘

6} Seéjour a Cauterets 2018

Mme la Principale présente le séjour ski / natation & Cauterets prévu du 25 au 30 mars 2018 pour les éléves de 6% La
participation financiére qui sera demandée aux familles s'élévera 4 330,00 € (pas de changement par rapport au séjour
2017). ‘

Présents : 19 Pour : 19 Contre : 0 Abstention : 0
c» adopté a Punanimité

7) Mise au pilon d’'ouvrages obsolétes du CDI

Mme Mérinis a fait un important travail d’'inventaire en cette fin d'annee.
Mme la Principale demande l'autorisation de mettre au pilon les manuels et livres jugés obsolétes par la documentaliste.
Cf. liste jointe

Présents : 19 Pour: 19 Contre : 0 Abstention : 0
= adopté a Punanimité

8) Travaux divers

Pes travaux de mise aux normes de sécurité incendie débuteront le mercredi 5 juillet, ce qui entrafnera la fermeture du
2¢ms gtage pour les derniers jours de 'année scolaire. lis dureront toutes les vacances et devraient &tre terminés pour la
rentrée. Ces travaux commandés par le Conseil départementat font suite aux remarques faites lors du passage de la
commission de sécuriié 'année derniere.

De plus, suite & un courrier au président du Département Charente concernant le probiéme de stationnement des bus et
des parents et les dangers que cela représente pour les divers usagers, une réunion a eu lieu afin d’envisager un
reaménagement éventuel (voie de circulation pour les bus, séparée de la route et parking visiteurs) «



Il — Questions diverses

Questions des parents d’éléves :

- EPI: comment cela va-t-il se passer pour 'année scolaire 2017-2018 ?

Le ministre de I'Education Nationale a en effet annoncé plus de souplesse concernant les EPI & la rentrée prochaine,
annonce confirmée par l'arrété du 16 juin 2017 {plus de thématique ni de nombre d’'EPI imposés}). Néanmoins, le nombre
Jd’heures d’enseignements complémentaires (3h en 62me, 4 heures sur le cycle 4) est inchangé. Une réduction des EPI
entrainerait donc une augmentation des heures d”AP, donc une révision de la ventilation de la DGH sur les heures
d’autonomie.

Une année scolaire se prépare longtemps a I'avance. Il n'y a aucun intéréf, 2 ce moment de 'année, & remetire en
question les choix faits, d’autant que la mise en place des EPI a demandé beaucoup de travail aux équipes qui se sont
beaucoup investies. Qui plus est, ces fravaux interdisciplinaires n'ont fait que renforcer la dynamique existante : les
équipes pédagogiques sont satisfaites du travail effectué cette année et espérent 'améliorer. Les éléves ont eux aussi
globalement apprécié les projets proposés et s’y sont investis. Ce bénéfice a été souligné a plusieurs reprises en conseil
de classe. Aucune modification ne sera donc apportée 4 la programmation générale,

- Groupe de travail ; serait-il possible de réserver des créneaux horaires pour effectuer le fravail de groupe 7
o amplitude horaire insuffisante au CDI
¢ pas le droit de parler en étude pour faire leur travail de groupe

Les éléves sont autorisés & s'isoler lors des études (couloirs, fond de salle} pour travailler en commun si leur
comportement est correct. Une porte de séparation entre la salle 1 et |a salle 3 va étre créée pendant les travaux ce qui
pourra éventuellement permetire aux é&léves de s’isoler un peu plus. Le CDI devrait également é&ire un peu plus
accessible, car Mme Mérinis, professeur-documentaliste, sera moins occupée par 'AP 'année prochaine.

- Parents 3*m: |es parents de 3% trouvent que les révisions pour le DNB sont incomplétes dans certaines .
matiéres

Cette question a été posée lors de la réunion de [’APEJ‘qui s'est déroulée la veille de la distribution des documents
concernant les révisions du DNB.

It a été mis en place 6 groupes de révisions (du lundi 26 juin a 15h00 au mercredi 28 juin & 12h30). Avec un nombre de
créneaux équilibré. Les éléves ont été répartis de maniére & travailler toutes les matiéres du DNB, plus une matiére de
leur choix pour le dernier groupe. La technologie n apparalt pas dans les matiéres proposées, car elle ne fait pas partie
des matiéres retenues cette année pour le DNB.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h52.

| a secrétaire de séance,

M. TOUCHARD




