Protocole de lutte contre le harcelement PHARE
College Voltaire d'AIRVAULT
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Suivi régulier de I'éléve cible tant que
nécessaire...

Parents de/des éléve(s) intimidateur(s) :
entretien avec un membre de I'équipe Rendez-vous réguliers si nécessaires
PHARE

Prise en charge par la direction:
sanction...




