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Le vendredi 15 octobre 2021
Les animateurs du bassin sud Deux-Sevres
AuX

Distingués membres du Bassin sud

Deux-Sevres

Objet : Compte rendu de l'assemblée générale de rentrée du Bassin

d’Education et de Formation du Sud Deux Sévres

Présents : voir liste jointe

Chéres collegues, Chers collegues,

Cette premiére AG marque la représentativité du bassin avec I'ensemble des
catégories d’EPLE
- Lycées: 2
- LP:3dontle LP horticole

- Colléges : 5
- CIo

| / Retour sur ’activité du bassin au cours de I’année
scolaire 2020 2021

Axe 1 : EPLE systéme éducatif et fonctionnement
Axe 2 Problématiques Educatives
Axe 3 Commissions techniques et GRH

3 commissions créées

- Analyse des Statistiques du BEF : production d’'une synthése
- Point sur la réforme LEGT : Production d’'une synthése
- Compétence orale : pas de production

Compte tenu du contexte pas de temps fort en 2020 2021
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Il / Le bassin d’Education et de Formation Sud Deux-

Sevres, définition et positionnement

Positionnement du Bassin :

Le bassin comme relais d’infos institutionnelles mais surtout la liberté de choix des
problématiques a travailler en fonction des priorités de terrain des personnels de direction

avec retour des finalités au DASEN.

Rechercher la complémentarité aux réseaux ECLORE et non I'opposition de par les champs

de réflexion :

ECLORE : parcours de I'éléve / Formation des personnels
BASSIN : problématique métiers / Personnel de Direction

Il ressort des échanges les exemples suivants :

- PIAL
- Disparition du groupe classe en lere et terminale
- Positionnement des missions des Psy EN

Pour éviter les redites, questionnement sur un Focus des diverses missions
complémentaires des chefs d’établissement : témoignages de coordonnateurs de dispositifs
notamment sur les actions engagées et les besoins transversaux. Nécessité de développer
la communication interdispositif (BASSIN / ECLORE).

Mme Gramond, directrice du CIO informe de la création d’1 groupe académique sur

I'Orientation.

lll / Axes de travail pour I’'année 2021 2022

Suite aux discussions :

e 3 commissions sont créées :

- PIAL (fonctionnement, communication, liaison)

- Continuum BAC -3 /BAC+3 (lisibilité dans la projection, évaluation, liaison...)
- Autoévaluation des EPLE (comment construire dans les délais, évaluation)

e 1 tps fort organisé sur la relation ECOLE / ENTREPRISE
Constats et analyse des 4 CLEE inscrits dans le Bassin

Les membres du bassin sont invités a s’inscrire dans les différentes commissions (un fichier

sera mis en ligne).
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IV / Calendrier 2021 2022

2 AG n°1:15 octobre 2021
2 COPIL n°2: fin janvier 2022

2 AG n°2/TEMPS FORT information, formation : mardi 08 février 2022
2 COPLI n°3: fin mai 2022

2 AG n° 3/ CLOTURE, bilan des commissions : 09 juin 2022

Secrétariat de séance : Anne BILLAUD

BEF SUD79 // AG 20211015



