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Assemblée générale
Bassin sud Deux-Sèvres

VENDREDI 15 OCTOBRE – LYCÉE THOMAS JEAN MAIN - NIORT

Rappel de l’ordre du jour

1. Introduction par les animateurs

2. Bilan des activités du bassin de l'année 2020-2021

3. Le bassin d'éducation et de formation Sud Deux Sèvres, définition et positionnement

4. Les axes de travail pour 2021-2022, définition et installation des commissions

5. Calendrier de l'année

6. Questions diverses
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Introduction par les 
animateurs

Bilan de l’activité 
2020-2021
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Une année en quelques dates

Février 2018 et février 2019, AG temps fort, prise en compte des migrants dans le 
département, approche clinique et cartographie des institutions et des partenaires 
sur le territoire 

Commission orientation, information des professionnels sur la réforme des lycées -
> information des PP du Bassin sud animateurs et IEN-IO, ET

Février 2020, AG temps fort sur les ruptures de parcours, la cartographie de la 
réponse au décrochage

 Jeudi 13 octobre 2020, AG d’ouverture, lancement de l’année

 Jeudi 10 juin 2021, AG de fin d’année en présence de l’IA-DASEN79 et du DAFPE et 
DAFPEN, permettre au BEF d’ouvrir des formations dédiées, au titre des FIL

Les avancées

Des axes de travail, le projet de bassin
◦ Axe 1 : EPLE, système éducatif et fonctionnement
◦ Axe 2 : Problématiques éducatives
◦ Axe 3 : Commissions techniques & GRH
Des données statistiques au niveau de BEF sont disponibles

Les actions au niveau du BEF
◦ L’activité des commissions
◦ Un temps fort annuel au cœur des préoccupations des personnels 

d’encadrement
◦ Un site pour publier et être visible
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Les travaux des commissions 2020-2021

I/ COMMISSION ANALYSE DES 
STATISTIQUES DU BEF

II/ POINT SUR LA REFORME 
LEGT

III/ COMPETENCE ORALE 

Dominique Jouneau Gilles Seignon Béatrice Nicolas

Fréderic Pommier

Production d’une synthèse Production d’une synthèse Pas de production

Les travaux des commissions
Chaque collègue animateur, peut en quelques mots donner quelques
informations sur l’avancée des travaux de la commission qu’il a (co-)
animée
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Le temps fort

Les ruptures de parcours, cartographie des parcours et des partenaires
◦Approche partenariale par la présentation et le témoignage (SAIO, CIO pour PSAD, ML, Foquale, MLDS79, CFA 
Acad, CFA CMA, CFA Agri)

◦Approche pragmatique par l’élaboration d’une carte des partenaires et des parcours

◦Approche systémique par la mise en relation des partenaires, des missions par le biais d’une carte mentale

◦Apport de vraies réponses à chaque Perdir, des trajectoires et des logiques plus lisibles, chaque collègue a pu 
ainsi compléter sa connaissance du dossier et ainsi mieux éclairer le traitement concret des situations de son 
quotidien 

◦Compte rendu sur le site du bassin : http://etab.ac-poitiers.fr/bassin-sud79/

Pas d’AG temps fort en 2020-2021

L’animation du BEF
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Un point sur l’animation du BEF…

 A. Billaud, proviseure adjointe au LP Thomas jean Main

 J. Sentis, principal du collège P de Commynes
A. Favris, principal du collège A Camus à F2R, en soutien technique

Une co-animation à 3, vivante, polyvalente et porteuse pour le BEF, lancez
vous!

Article 4 : L’animation du bassin 
Le comité de bassin choisit un animateur de bassin, chef d’établissement ou directeur de CIO, pour une durée de
deux ans, reconductible une fois. Il a pour mission d’impulser et de coordonner l’ensemble des activités du
bassin. Sa nomination est validée par le Recteur sur proposition de l’Inspecteur d’Académie DSDEN.

Bassin d’éducation et de 
formation, 

positionnement, définition, 
fonctionnement
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 Le BEF ne relève pas de l’inter-éclores, en effet, le 
fonctionnement du bassin est régi par la circulaire du 20 juin 
2001 et la charte académique des bassins de 2007.
 Le fonctionnement du comité de pilotage et sa 
composition, défini par la charte du bassin (peut être élargi)
La composition et le fonctionnement des commissions
Elaboration du projet de bassin, la démarche et son 
pilotage (confié au comité de pilotage)

ZOOM SUR LE COMITE DE PILOTAGE DU BEF
oAnimateurs de bassin

oAnimateurs de commission

oIA-IPR

oIEN 
oIO
oET EG
o1er degré

oDCIO

oÉlargissement possible …
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Les axes de travail 
2021-2022

oQuelle actualité vous mobilise ?

oQuel est le sujet que vous souhaiteriez explorer ?
oPIAL
oAuto-évaluation des EPLE
o…

oUne année 2019-2020 bien singulière, les travaux des commissions gagneraient 
à se poursuivre…

Questions, échanges
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 Le pilotage des PIAL, au sens large: une commission?

 La conduite de l’évaluation de son établissement: une commission?

 Le dossier de l’évaluation des personnel de direction sur poste d’adjoint : une commission?

 Le focus sur les dispositifs de prévention des ruptures de parcours de formation, la 
cartographie du territoire et des dispositifs en évolution. (Sachant qu’ils résultent a minima 
de la mobilisation de deux ministères) : une commission?

 4 CLEE installés sur le BEF, et ensuite… Comment à l’échelle du BEF, proposer un espace de 
partage et de diffusion d’information sur l’actualité des CLEE : un référent CLEE au sein du 
bassin?

 Lien imbriqué, traité en CLEE : travailler à développer les compétences psychosociales 
indispensables à la formation par l’entreprise (stage, PFMP, découverte, immersion, … en 
collège, en lycée) : une commission ou un sujet à traiter en CLEE par territoire ?

 Développer l’acquisition de la compétence orale au cours du parcours de formation 
des élèves et préparation de ses échéances certificatives : une commission 
« travailler la compétence orale » ?

Le territoire éducatif du BEF, exploitation des statistiques pour établir un état des lieux, 
problématiser et dégager des axes de travail : une commission « Le BEF, analyse 
statistique », un des axes serait à travailler en commission ?

Accompagner les enseignants à (re) découvrir les formations post 3èmes du réseau 
notamment en période de réformes profondes touchant les lycées: une commission 
« Information, orientation » ?

Le BEF traite du dispositif « devoirs faits », échange d’informations et de pratiques de 
pilotage entre perdir

Le déploiement des téléservices de l’éducation nationale, quelle plus value pour les 
usagers, établir une stratégie commune du collège vers les lycées

La commission technique pour aider les collègues sur les applications « métier »
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CHOIX DES THEMES TRAITES PAR LES COMMISSIONS

Questions, échanges

INSCRIPTIONS DANS LES COMMISSIONS

Questions, échanges
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• CoPil N°1_2122 :

• CoPil N°2_2122 : fin
janvier 2022

• CoPil N°3_2122 : fin mai
2022

• AG N°1_2021 : VENDREDI
15/10/2021

• AG N°2_2122 : TEMPS FORT DE 
FORMATION, INFORMATION, 
ANIMATION, LE MARDI 8 
FÉVRIER 2022

• AG N°3_2122 : CLÔTURE, LE 
JEUDI 9 JUIN 2022

CALENDRIER 2020-2021 DU BEF SUD DEUX SEVRES

Questions diverses


