L’estive

Cet hôtel, classé 2 étoiles et doté d'un restaurant, est situé aux abords de THIEZAC. A la saison estivale, c’est une charmante station fréquentée par les touristes, les amateurs de pêche (dans les eaux de la CERE), les randonneurs (le G.R. 400, sentier de grande randonnée qui fait le tour des volcans du CANTAL, passe à proximité), et plus généralement des amateurs de calme, d'espace et de "tourisme vert". Des touristes peuvent aussi être attirés par une manifestation religieuse importante qui a lieu aux alentours du 15 août : le pèlerinage à la chapelle "Notre Dame de la Consolation" où l'on peut vénérer une "statue miraculeuse". Le climat du CANTAL, son relief et ses équipements permettent également la pratique des sports d'hiver.

1. Etablir les prévisions de Chiffre d’affaires pour l’année 2012  sous forme de tableau afin de compléter le tableau de bord prévisionnel (Annexe 1)

2. Présenter sous forme de tableau le calcul du coût matière (avec le détail des calculs en Annexe 2) 

3. Présenter sous forme de tableau le calcul des charges de personnel (avec le détail des calculs dans le tableau à construire)
4. Compléter l'Annexe 3 : Tableau de bord partiel prévisionnel 

5. Calculer la TVA prévisionnelle à décaisser au titre 2012

DONNEES PREVISIONNELLES POUR 2012

1. Capacité d'hébergement : 20 chambres doubles 

2. L'établissement est ouvert toute l'année (365 jours avec 1 service par jour).

3. Prix de vente (TVA comprise) :

- chambre simple : 55 €

- chambre double (occupée par deux personnes) : 70 €

- petit déjeuner (que pour l’hébergement simple) : 9 €

- demi-pension par personne et par jour (en chambre simple) : 75 €

- demi-pension par personne et par jour (en chambre double) : 65 €

- repas pour les clients de passage (en moyenne) :24 €

La demi-pension comprend une chambre, un petit déjeuner, un repas, mais pas les boissons

Le chiffre d’affaires boissons peut être estimé à 5,5 € TTC  par couvert (taux de TVA 19,6 %) 

4. Prévisions d'activité pour l'exercice 2012:

- chambres simples : 528

- chambres doubles (occupées par deux personnes) :1056

- 70 % des clients qui louent une chambre prennent le petit déjeuner

- demi-pension en chambre simple : 1070 personnes

- demi-pension en chambre double : 4200 personnes

- repas passage : 15 par jour, en moyenne

- Chaque repas et demi-pension consomme une boisson

5. Coût hors TVA des matières consommées :

 Produits d’accueil Hébergement et demi-pension : par chambre simple : 1 €, par chambre double 1,40 €

Coût nourriture 

- par prestation demi-pension : 6€                      - par repas passage : 8,50€ 

- par petit déjeuner : 2 € (nourriture et boissons)

Coût boissons

- pour les boissons le coefficient multiplicateur (sur le HT) est de 4 

6. Charges de personnel :

Il est prévu d'employer 7 personnes à l'année, qui percevront, en moyenne, un salaire brut égal au salaire minimum obligatoire dans l'hôtellerie.

Compte tenu de la durée hebdomadaire du travail, il est dû 44 repas par mois de travail pour chaque salarié.

Les taux à prendre en compte sont de :

- 9.10 € pour le SMIC horaire.

- 3.36 € pour le minimum garanti.

On retiendra comme base mensuelle de rémunération 169 heures (dont 4 heures rémunérées en heures supplémentaires par semaine au taux de 110 %) 

Les salaires seront calculés sur la base de douze mois

Le taux moyen des charges sociales patronales s'établit à 30%.

ANNEXE 1 : détermination du chiffre d’affaires prévisionnel et du coût matière


[image: image1.emf]Nb CA

Hébergement 

chambre double 1056 84480

chambre simple 528 25344

Petit déjeuner  1848 16632

Demi pension

chambre simple (personne) 1070 64200

chambre double (personne) 4200 201600

Restaurant 

Restaurant passage 5475 131400

Boisson

CA TTC 

CA HT #REF!


ANNEXE 2



Coût matière

	
	Détail
	Montant

	Produits d'accueil
	
	6016

	Petits déjeuners
	
	14236

	coût nourriture
	
	83428

	Coût boisson
	
	12353


ANNEXE  3



Tableau de bord prévisionnel pour 2012

	Rubriques
	Montants
	%

	Taux d’occupation   
	
	

	Chiffre d'affaires
	
	            100

	Coûts des matières consommées 
	
	

	MARGE BRUTE
	
	

	Charges de personnel
	
	

	MARGE SUR COUT PRINCIPAL
	
	


Feuil1

		L’estive

		(d’après un sujet d’examen) 

		Imaginez les monts du CANTAL, une route qui traverse des villages présentant de pittoresques maisons aux toits à quatre pans, très caractéristiques, avant de déboucher dans la large et riante vallée de la CERE. C'est dans cet environnement qu'est implanté "L'ESTIVE".



		Cet hôtel, classé 2 étoiles et doté d'un restaurant, est situé aux abords de THIEZAC, qui est une charmante station fréquentée par les touristes à la saison estivale des amateurs de pêche (dans les eaux de la CERE), des randonneurs (le G.R. 400, sentier de grande randonnée qui fait le tour des volcans du CANTAL, passe à proximité), et plus généralement des amateurs de calme, d'espace et de "tourisme vert". Des touristes peuvent aussi être attirés par une manifestation religieuse importante qui a lieu aux alentours du 15 août : le pèlerinage à la chapelle "Notre Dame de la Consolation" où l'on peut vénérer une "statue miraculeuse". Le climat du CANTAL, son relief et ses équipements permettent également la pratique des sports d'hiver.

																										ch s		ch double 

		1.    Etablir les prévisions de Chiffre d’affaires pour l’année 2011  sous forme de tableau  																						Hébergement seul		528		1056		1584

		2. Complétez l'Annexe 2 : Tableau de bord partiel prévisionnel 																						Demi pension		1070		2100		3170

																								Nb de chambres louées 						4754

		ANNEXE 1 : DONNEES PREVISIONNELLES POUR 2011																								4754

																										Hébergement seul		Demi pension		 Total

																								Nb de chambres louées 		1584		3170		4754

																								       en simple		528		1070		1598

																								        en  double		1056		2100		3156

																								Nb de client s		2640		5270		7910

		1.    Capacité d'hébergement : 20 chambres																						Nb de petits déjeuners		1848		5270		7118

																								Nb de couverts		5475		5270		10745

		2.   L'établissement est ouvert toute l'année (365 jours).

																										Nb		CA

		3.   Prix de vente (TVA comprise) :																						Hébergement 

		- chambre simple : 65 €																						chambre double		1056		84480

		- chambre double (occupée par deux personnes) : 80 €																						chambre simple		528		25344

																								Petit déjeuner 		1848		16632

		- petit déjeuner : 9€																						Demi pension

		- demi-pension par personne et par jour (en chambre simple) : 60€																						chambre simple (personne)		1070		64200

		- demi-pension par personne et par jour (en chambre double) : 48 €																						chambre double (personne)		4200		201600

																								Restaurant 

		La demi-pension comprend une chambre, un petit déjeuner, un repas., mais pas les boissons																						Restaurant passage		5475		131400

																								Boisson

																								CA TTC 

		4.   Prévisions d'activité pour l'exercice 2011 :																						CA HT				ERROR:#REF!

		- chambres simples : 528

		 - chambres doubles (occupées par deux personnes) :1070																						Coût matière 

		- 70 % des clients qui louent une chambre prennent le petit déjeuner																						Produits d'accueil		6016

		 - chambres doubles (occupées par deux personnes) :1070																						Petits déjeuners		14236

		- demi-pension en chambre double : 4200 personnes																						coût nourriture		83428

		- repas passage : 15 par jour, en moyenne																						Coût boisson		ERROR:#REF!

																										ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		5.   Coût hors TVA des matières consommées :

		    																						Charges de personnel

		- par petit déjeuner : 2 € (y compris les petits déjeuners inclus dans la demi-pension)																						1522.93836

		- par repas demi-pension : 7€																						145.64

		- par repas passage : 8,50€																						1668.57836		10011.47016

		- pour les boissons le coefficient multiplicateur est de 4 																								13014.911208		ERROR:#REF!



		6.   Charges de personnel :

		Il est prévu d'employer 6 personnes à l'année, qui percevront, en moyenne, un salaire brut égal au salaire minimum obligatoire dans l'hôtellerie.

		Compte tenu de la durée hebdomadaire du travail, il est dû 44 repas par mois de travail pour chaque salarié.

		Les taux à prendre en compte sont de :

		- 8.92 € pour le SMIC horaire.

		- 3.31€ pour le minimum garanti.

		On retiendra comme base mensuelle de rémunération:169 heures (soit 4 heures rémunérées en heures supplémentaires par semaine) 

		Les salaires seront calculés sur la base de douze mois

		Le taux moyen des charges sociales patronales s'établit à 30%.



		Annexe  2 Tableau de bord prévisionnel pour 2011



		Rubriques		Montants		%

		Chiffre d'affaires				100

		Coûts des matières consommées 

		MARGE BRUTE

		Charges de personnel

		MARGE SUR COUT PRINCIPAL
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