TS1                                                                                                    CAS  chapitre 5 les charges de personnel 

CAS  Restaurant « L'IGLOO »

Le restaurant « L'igloo » est un établissement de 9 salariés à temps plein.  Les avantages en nature sont évalués à 3,36 € par repas. les salaires sont payés par virement le 2 de chaque mois et les cotisations le 15 de chaque mois.

1. A partir de l'annexe 1, enregistrer le paiement de salaires et des cotisations sociales du mois de novembre dans le journal de banque (annexe 3)

2. Enregistrer les écritures relatives aux salaires à la date du 31 décembre dans le journal des OD (à tracer), à partir de l'annexe 2

3. Compléter l'extrait de la balance  31/12 (annexe 1).

4. Sachant que le « prix carte » des offerts s'élevait pour le mois de décembre à 229,35 € TTC (TVA à 5,5% uniquement) et que le ratio matière objectif est de 30 %, retrouvez le montant des offerts du mois de décembre figurant dans la balance (annexe 1)

5. Déterminez le ratio matière et le ratio personnel pour le mois de décembre et le cumul de la période (annexe 4). Le coût matière des repas fournis au personnel est évalué au minimum garanti

6. Commentez les résultats obtenus sachant que la fréquentation du restaurant a été excellente pour les fêtes de fin d'année. Le CA a augmenté de 8 % entre le mois de novembre et de décembre. 

7. Déterminez les montants  des postes suivants au 31/12 (l'exercice comptable correspond à l'année civile) :

- dettes fiscales et sociales du bilan .............................................

- production vendue du compte de résultat : ...................................

- production consommée du compte de résultat  : ...........................

Annexe 1 : Extrait de la balance

[image: image1.emf]N°  Libellé

Solde au 30/11 Solde au 31/12 

Débiteur Créditeur Débiteur Créditeur

421 Personnel-Rémunérations dues

431 Sécurité sociale

4371 Retraite complémentaire

4372 ASSEDIC

44551 TVA à décaisser 421,00 475,00

601 Achats stockés matières premières

641 Rémunération du personnel

645 Charges sociales

7063 Prestation restauration

7262 Prestations offertes 815,22 880,44

7264 Avantages en nature

13 524,67 15 128,11

6 316,32

6 850,16

1 885,12

2 046,23

1 202,14

1 264,47

253 134,59 279 622,47

207 020,00 227 631,17

59 173,51

59 781,87

800 196,70 878 757,06

14 636,16

15 966,72


[image: image2.emf]Éléments du salaire brut

Prime  Salaire brut

0,00 € 340,00 € 463,29 €

COTISATIONS SOCIALES

Cotisations salariales Cotisations patronales TOTAL

Sécurité sociale 2856,35 3993,81 6850,16

ASSEDIC 480,32 784,15 1264,47

Retraite complémentaire 815,83 1230,4 2046,23

Total 4152,5 6008,36 10160,86

Annexe 2 :                                          EXTRAIT LIVRE DE PAIE DECEMBRE

Salaire de 

base

Avantages 

nourriture

Indemnité compensa-

trice

Heures supplé-

mentaires

18 477,32 € 1 330,56 € 20 611,17 €


Annexe 3  : Journal de banque

	Code journal 01 - Banque (Brouillard)

	Date
	Compte
	Libellé
	Débit
	Crédit

	2 déc
	421
	Livre de paie – Paiement salaire Nov
	13524,67
	

	
	512
	
	
	13524,67

	15 déc
	431
	Livre de paie – Paiement cotisations sociales -Nov 
	6,32
	

	
	4371
	
	1885,12
	

	
	
	
	
	

	
	4372
	
	1202,14
	


Annexe  4

	Détermination du ratio matière
	Mois de décembre
	Cumul période

	Achats comptabilisés
	26 487,88
	279 622,47

	Stock début de période
	864,45
	742,65

	Stock fin de période
	913,47
	913,47

	Factures non parvenues début de période
	278,65
	385,21

	Factures non parvenues fin de période
	315,48
	315,48

	Consommation de la période
	26 475;69
	279 381,92

	Coût matière des offerts
	-65,22
	-880,44

	Coût matière des avantages en nature
	-1310,76
	-15729,12

	Coût des matière consommées
	25 099,71
	262 772,36

	Chiffre d'affaires
	78 560,36
	878 757,06

	Ratio matière
	31,95 %
	29,9
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_267905316.xls
Feuille1

		EXTRAIT DE BALANCE

		N°		Libellé		Solde au 30/11				Solde au 31/12

						Débiteur		Créditeur		Débiteur		Créditeur

		421		Personnel-Rémunérations dues				13,524.67				15,128.11

		431		Sécurité sociale				6,316.32				6,850.16

		4371		Retraite complémentaire				1,885.12				2,046.23

		4372		ASSEDIC				1,202.14				1,264.47

		44551		TVA à décaisser				421.00				475.00

		601		Achats stockés matières premières		253,134.59				279,622.47

		641		Rémunération du personnel		207,020.00				227,631.17

		645		Charges sociales		59,173.51				59,781.87

		7063		Prestation restauration				800,196.70				878,757.06

		7262		Prestations offertes				815.22				880.44

		7264		Avantages en nature				14,636.16				15,966.72



&C&A

&CPage &P




_267885584.xls
Feuille2

		Annexe 2 :                                          EXTRAIT LIVRE DE PAIE DECEMBRE

		Éléments du salaire brut

		Salaire de base		Avantages nourriture		Indemnité compensatrice		Prime		Heures supplémentaires		Salaire brut

		18,477.32 €		1,330.56 €		0.00 €		340.00 €		463.29 €		20,611.17 €

		COTISATIONS SOCIALES

				BASE		Cotisations salariales				Cotisations patronales				TOTAL

						Taux		Montant		Taux		Montant

		Sécurité sociale

		Salaire brut		20,004.32		1.25		250.07		22.70		4,540.98		4,791.05

		Tranche A		18,887.54		6.65		1,256.01		8.40		1,586.55		2,842.56

		Réduction fillon										-1,570.32		-1,570.32

		Réduction AN										-356.40		-356.40

		CSG RDS ND		19,481.81		2.90		564.97						564.97

		CSG  D		19,481.81		5.10		993.55						993.55

		Réduction HS						208.25				207.00		415.25

		Total						2,856.35				3,993.81		6,850.16

		ASSEDIC

		Tranche A		18,887.54		2.40		480.10		4.19		783.83		1,263.93

		Tranche B		879.54		0.024		0.22		4.19		0.32		0.54

		Total						480.32				784.15		1,264.47

		Retraite complém NC

		Tranche 1		13,523.54		3.80		513.92		4.95		770.84		1,284.76

		Tranche 2		237.24		8.90		21.11		13.30		31.55		52.66

		Total						535.03				802.39		1,337.42

		Retraite complém cadre

		Tranche A		5,364.00		3.80		203.84		4.95		305.75		509.59

		Tranche B		879.54		8.60		76.96		13.90		122.26		199.22

		Total						280.80				428.01		708.81

		Total général						4,152.50				6,008.37		10,160.87

		COTISATIONS SOCIALES

						Cotisations salariales		Cotisations patronales		TOTAL

		Sécurité sociale				2856.35		3993.81		6850.16

		ASSEDIC				480.32		784.15		1264.47

		Retraite complémentaire				815.83		1230.4		2046.23

		Total				4152.5		6008.36		10160.86
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