
Présentation du Groupe 



Périmètre du Groupe et chiffres clefs 

- OCÉALIA - 

 Le 1er collecteur de la Région 
Nouvelle-Aquitaine 

 

 1 050 M€ de Chiffres d’Affaires 
Groupe 

 

 767 M€ de Chiffres d’Affaires 
Coopérative  

 

 7 500 adhérents actifs sur 8 
départements (16, 17, 19, 23, 24, 79, 86, 87)  

 

 340 implantations sur 11 
départements  

 

 1 576 salariés CDI au sein du 
Groupe 



Nos activités et notre territoire 



Nos marques 



Qu’est-ce qu’une Coopérative ? 

Spécificités d’une Coopérative  

 

 Le capital est détenu par des agriculteurs 

1 homme = 1 voix 

 La fonction d’une coopérative est de travailler pour 
ses agriculteurs sur un territoire donné 

Stratégie de long terme 

 Profits partagés 

 
 

 
 

 



Notre vision, nos ambitions et nos valeurs  

Éthique et 
responsabilité dans la 

conduite de notre 
stratégie et de nos 

actions 

L’Humain, adhérent, 
salarié, client, 

consommateur, est au 
centre de nos dispositifs 

et décisions 

Équité et solidarité 
dans nos relations avec 

l’ensemble de nos 
parties prenantes  

NOS VALEURS 



Notre engagement RSE 
Les 4 ambitions RSE du Groupe 

Développer de l’amont à l’aval,  

un modèle agricole innovant, 
créateur de valeurs,  

associant agronomie, économie, 
écologie et qualité 

Renforcer l’attractivité du Groupe 
par ses performances 

économiques, environnementales 
et sociales  

pour contribuer au monde de 
demain  

Construire notre projet 
d’entreprise avec l’ensemble de 

nos salariés,  

développer leurs compétences et 
favoriser leur épanouissement au 

sein de notre Groupe, en travaillant 
en toute sécurité 

Faire vivre notre modèle 
coopératif et partager nos valeurs 

avec nos adhérents,  

renforcer le dialogue avec nos 
parties prenantes et notre 

implication dans le développement 
des territoires 



La démarche « Le Sillon Responsable » 

Cette démarche permettra d’expliquer notre vision de 

l’agriculture, durable et rémunératrice pour nos adhérents, 

s’inscrivant dans le cadre de la transition agricole et 

alimentaire, riche de sa diversité et ancrée dans son 

territoire. 

Donner du sens au travail de chacun, 

accompagner chaque adhérent vers l’agriculture de 

demain,  

expliquer les efforts des agriculteurs,  

valoriser leurs pratiques auprès des parties prenantes et 

des marchés  

et les rendre fiers de leur métier, 

tels sont nos objectifs.  



Nos principaux besoins  

Manutentionnaires  

Magasiniers Caristes 

Conducteurs PL et SPL 

 

Magasiniers station de semence  

 

réception silos 

Cavistes 

 

https://www.youtube.com/watch?v=yp67sgue528


MANUTENTIONNAIRES 

Contrat saisonnier de courte durée, de fin juin à juillet généralement, 
durée variable selon les conditions de collecte 

Travail jusqu’à 12h par jour les dimanches et jours fériés 
11,27€/h, et selon expérience 

 
Réceptionner, stocker et expédier des 

grains 
Prendre des échantillons et saisir des bons 

de livraisons 

Avoir 18 ans et un moyen de locomotion 
Maîtriser les outils bureautiques 

Bon relationnel, réactivité, disponibilité 

-  O C É A L I A  -  



MAGASINIERS CARISTES 

Contrat saisonnier de courte durée, de fin juin à juillet généralement, 
durée variable selon les conditions de collecte 

Travail jusqu’à 12h par jour les dimanches et jours fériés 
11,27€/h, et selon expérience 

 
Réceptionner, stocker et expédier des grains 
Prendre des échantillons et saisir des bons de 

livraisons 
Conduire un chariot élévateur (formation interne) 

Avoir 18 ans et un moyen de locomotion 
Maîtriser les outils bureautiques 

Bon relationnel, réactivité, disponibilité 

-  O C É A L I A  -  



MAGASINIERS CONDUCTEURS PL OU 
SPL 

Contrat saisonnier de courte durée, de fin juin à juillet généralement, 
durée variable selon les conditions de collecte 

Travail jusqu’à 12h par jour les dimanches et jours fériés 
11,77€/h selon expérience 

Assurer le transport des céréales 
Entretenir son véhicule et le matériel 
pour garantir la qualité des céréales 

et l’image de la coopérative 

Avoir 18 ans et le permis PL ou SPL 
Maîtriser les outils bureautiques 

Bon relationnel, réactivité, disponibilité 

-  O C É A L I A  -  



Semences 

Contrat saisonnier de juillet à octobre généralement, 11,27€/h selon 
expérience 

Recherchons des laborantins 
pour les analyses des 

semences et des magasiniers 
en station 

Avoir 18 ans et un moyen de locomotion 
Maîtriser les outils bureautiques 

Bon relationnel, réactivité, disponibilité 

-  O C É A L I A  -  



Vendanges 

Contrat saisonnier de septembre à octobre généralement,  
11,27€/h (cavistes) 11,77€/h (conducteurs SPL) selon expérience 

Recherchons des cavistes pour opérations 
de réception et stockage des vins 
décuvages détartrages nettoyage 

Et des conducteurs SPL pour transports des 
vendanges 

Avoir 18 ans et un moyen de locomotion 
Maîtriser les outils bureautiques 

rigueur, disponibilité, esprit d’équipe 

-  O C É A L I A  -  



Ce qu’il faut retenir 

Rappel des besoins délais de recrutement:  

360 saisonniers (manutentionnaires, magasiniers et magasiniers conducteurs) pour 
la collecte céréales à pailles, toutes zones – période de juin à fin juillet 

 

160 saisonniers (manutentionnaires, magasiniers et magasiniers conducteurs) pour 
la collecte Tournesol et Maïs, toutes zones, - période mi-septembre à fin novembre 
 

20 Saisonniers pour la collecte de semence,  sur les stations de Rochefort (17), 
Niort  (79) et Charmant (16)   - période juillet à décembre 
 

25 Saisonniers pour la réception des vendanges,  sur les sites de Siecq (17) St 
Sulpice de Royan (17) et Archiac (17) - période de mi-septembre à fin octobre 
 
 
 
 

. 



 Merci de votre attention      

www.ocealia-groupe.fr 



Questions, Réponses ?  Visites de sites ? 



 Merci de votre attention      

www.ocealia-groupe.fr 

Contacts:  

France FLOCZEK : 05 16 45 60 32 ffloczek@ocealia-groupe.fr 

Stéphane VIGIER : 06 12 89 13 66 svigier@ocealia-groupe.fr 
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