Oral de stage – vendredi 17 février

I. Pendant la présentation :
	· Parole : 

- bien articuler, ne pas bafouiller/marmonner/hésiter ("euh... euh...") ; il faut être audible !

- parler fort et distinctement 

- regarder le jury dans les yeux, ne pas avoir de regard fuyant/craintif

- ne pas lire ses notes

	· Langue :
- pas de familiarités/de vulgarités ("Chais pas...")

- pas d'abrévations

- pas d'argot ("j'embauche"/"je débauche")


	· Gestes : 
- pas de gestes parasites (attention au mèches de cheveux !)

- rester droit, ne pas se balancer d'une jambe sur l'autre

- éviter les mains dans les poches : les poser sur la table/tenir ses notes/désigner des éléments sur le diaporama

	· Tenue : 

- classique (éviter les joggings, les shorts, les trop grosses écharpes)

- pas de vêtements abîmés/déchirés

- pas de slogan ou de dessin provoquant

	· Diaporama : 
- ne donner que des titres et des images : le diaporama doit permettre de développer certains points de votre présentation et ne doit en aucun cas être une redite de votre rapport !



II. Questions possibles à l'entretien : 
1. Projet personnel

- Quel est ton projet personnel ? Si tu n’en as pas, quels sont tes centres 
d’intérêts et quels métiers peuvent leurs correspondre ?


- Dans cinq ou dix ans, comment t-imagines tu professionnellement ?


- Sais-tu où tu peux faire les études correspondant à ton projet ?

2. Connaissance d’un métier observé

- Quelles différences as-tu pu noter entre la fiche-métier théorique et la 
pratique du métier observé ? 


- Est-ce un métier difficile ? Quelles sont les difficultés de ce métier ? Y 
a-t-il des contraintes particulières pour faire ce métier ?

3. Connaissance de l’entreprise


- Quel est le but de cette entreprise ? 


-  Quand a-t-elle été créée ?


- Comment est composée l'équipe de travail ? 


- Quel est le fonctionnement quotidien de l’entreprise ? 

4. Le stage


- Quel est ton sentiment sur ton stage ?


- Que retiens-tu de positif et/ou de négatif de ton stage ? 


- As-tu choisis ton stage, ton lieu de stage ? As-tu choisis l’entreprise 
dans laquelle tu as effectué ton stage ?


- Si tu devais refaire un  stage, quelles démarches ferais-tu ? (choisirais 
tu le même, ou un autre ? Contacterais-tu d’autres entreprises ?...).


- Souhaites-tu faire un autre stage ? Si oui dans quel domaine ?


- As-tu appris, mis en valeur, révélé des connaissances ou des 
compétences lors de ton stage ?

ATTENTION : 

- ne jamais répondre "Ouais" ou "OK"

- ne pas montrer son étonnement/son désappointement/son désespoir face aux questions

- développer ses réponses

