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PROCES-VERBAL DE LA SEANCE du conseil d’administration
Date : Jeudi 29 Mars 2018

Année scolaire : 2017-2018

Numéro de séance : © :

Date de transmission de la convocation aux membres : 14/03/2018
1% convocation (oui/nen) : 14/03/18

convocation (ewi/non) :

(en cas d’absence de quorum lors de la séance précédente)
Président : M. CATROU Rémy

Secrétaire de séance : CUSSAC Géraldine

Quorum : 13

Nombre de présents : 17

Zéme

Ordre du jour

| - VIE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE DE L’ETABLISSEMENT
1.1~ DNB : date de I'épreuve orale ‘

[l - VIE FINANCIERE ET MATERIELLE DE L’ETABLISSEMENT
2.1 - Compte Financier 2017
2.2 — Signature Convention DIMA
2.3 - Signature Convention de mise & disposition de locaux et
d'équipements sportifs piscine L. Starzinsky
2.4 - Séjour Révisions 3éme |le de Ré

[l — QUESTIONS DIVERSES
A déposer au Secrétariat 48 heures avant la date du conseil.

Annexes [nombre — titre] :




PRESENCE au CONSEIL

Séance du Jeudi 29 Mars 2018

Titulaires Suppléants
Qualité Nom - Prénom P{=] | Af=] | E[?] | Nom - Prénom Pl | AC) | Eln]
E - c(i;'gfafblissement CA-TROU Ré”-]y- X \\\\\\\\\\\\\\\:\\\\\ \\\
% 8 Gestionnaire DECROUY Brigitte X \\\\\\\\\\\\\\%\\\\\\\
0% [cpe BOLAFFI lsa?elle X \\\\\\\\\\\\\\\\\\\
o DOUBLET Michel X \\ \\%\
Collectivité de SEGUIN Brigitte X
§ rattachement | ' \&\\&
_ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\%\\\
@ Commune siége GUILBAUD Christiane X \\\\\\\\\\\ \ \\\ \
= Commune siége GRENON Jean-Claude X \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\N
3
PERSONNALITE QUALIFIEE \\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\
- LALANNE Céline X | RICHAUDEAU M.F. X
é JAMMES Christine X
§ GUILLON Dylan X
w Personnel :
§ d'enseignement GAUVRIT Christelle X
I PATURAUD Manuel X
E MARSEILLE Vincent X PERNIN Margot X
@ Personnels PAPONET Sylvie X
u administratifs,
= techniques,
9 ouvriers, VINET Josiane X
% sociaux et de
o santé
FAURE Yannick X
LLOUASSIER Nadege X | DERQUENNE Aurélie | X
@ | MESLIN Emmanuel X
% Parents d'eleves  "E/5SAC Geraldine X
m RAIMBERT Cathy X
; o ANCELOT Hélgne X
4 W CARVALHO Théo X_ | KRAJEWSKI Romain | X
% & | Eleves
o CHABOT Manon X

fa] P : 17 Présents - A .

Absent - E Excusés 9 (dont 4 remplaces)




Compte-rendu des débats

A 18h30, Monsieur le Principal ouvre la séance du consell d’administration en remerciant tous
les membres ayant répondu a la convocation du 14 Mars 2018,

Le proces verbal du 01/02/18 est approuvé a 'unanimité.

I. VIE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE DE L'ETABLISSEMENT

1.1 — DNB : date de l'épreuve orale

Nous sommes dans l'obligation de changer la date initialement prévue et votée lors d'un CA
précédent car cette semaine 1a, le parc informatique du collége va étre renouvelé. Nous
proposons le vendredi 1" juin comme date de I'épreuve orale de DNB. Les éléves de 6°™, 5°m
et 4°™ seront libérés ce jour la. L'oral aura lieu le matin dans la mesure du possible, I'aprés
midi les professeurs travailleront a la rédaction du projet d’établissement.

Le C.A. approuve cette date a 'unanimité.
RESULTAT DU VOTE : 1.7 voix POUR 0 ABSTENTION 0O voix CONTRE

II- VIE FINANCIERE ET MATERIELLE DE L'ETABLISSEMENT
2.1 —~ Compte financier 2017

Le compte financier est présenté conjointement par Mme DECROUY Gestionnaire et M.
BELVEZE agent comptable.

Le Chef d‘établissement argumente le power-point sur la structure pédagogique, lidentité de
I"établissement et I'organisation administrative et pédagogique.

Il y a toujours 21 divisions et 500 éleves, 510 prévus a la rentrée prochaine et une équipe de
direction au complet avec la nomination d’un principal adjoint en septembre.

Pour information le collége a changeé de réseau ECLORE. (réseau Bourcefranc Le Chapus)

Le restaurant scolaire fonctionne 4 jours par semaine avec 95 & 96% des effectifs avec un
statut de demi-pensionnaires.

L'établissement remercie le Conseil Départemental via Mme SEGUIN pour leurs reponses
favorables a nos solficitations.

La gestionnaire et I'agent comptable donnent les explications nécessaires quant a I'exécution
du budget 2017.

Aucune question n'étant posée, il est procédé aux votes du Compte financier.

Votes :

Adoption du compte financier 2017 sans réserve.
RESULTAT DU VOTE : 17 voix POUR 0 voix CONTRE 0 ABSTENTION




Compte-rendu des débats

Affectation du résultat :

L’'excédent de fonctionnement de 5 801,21€ sera affecté pour 1 771.43€ au Service Général et
pour 4029.78€ au Service de Restauration et d'Hébergement. II est vrai le que résultat est issu
du SRH, mais c’est 'ALO qui supporte les dépenses de Viabilisation. Depuis de nombreuses
années, le taux de participation aux charges communes n'a ‘pas été augmenté et il est
demandé ce soir aux membres du Conseil d’Administration de bien vouloir en tenir compte et
de répartir le résuitat comme il se doit. Il sera procédé a une augmentation des dites charges|.
pour I'exercice 2019.

AFFECTATION du résultat 5 801,21 € sur les fonds de réserve :
- Service Général 177143 €
- Service Restauration 4 029.78 €

Vote de la proposition d'affectation a Funanimité.
RESULTAT DU VOTE : 17 voix POUR 0 voix CONTRE 0O ABSTENTION

2.2 Signature convention DIMA
Le fonctionnement des DIMA a changé, il faut maintenant la signature d’une convention entre
I'établissement et le CFA. M CATROU demande au Conseil d’Administration l'autorisation de
signer de telles conventions. '
Vote de lI'autorisation de signer les conventions a I'unanimité.
RESULTAT DU VOTE : 17 voix POUR 0 voix CONTRE 0 ABSTENTION

2.3 — Signature Convention de mise a disposition de locaux d'équipements
- | sportifs piscine L Starzinsky

Les 6™ du collége ont effectué leur cycle natation a la piscine L Starzinsky comme tous les
ans. Cette année la piscine nous demande de signer une convention de mise a disposition de
focaux d'éguipements sportifs que le CA doit approuver faute de quoi l'agent comptable ne
pourra honorer la facture.

Vote de la convention et autorisation de signature a Funanimite,

RESULTAT DU VOTE : 17 voix POUR 0 voix CONTRE 0 ABSTENTION

2.4 — Séjour Révision 3°™ Ile de Ré

Dans le cadre du dispositif devoirs faits, I'établissement avait recu une dotation de I'état d'un
montant de 7 340€ non encore utilisée, puisque l'intervention du secteur jeunesse en soutien
avait déja été financée. Comme 'année passée, un stage de révision a l'intention du niveau
3°"® sara proposé du 28 au 31 mai, sur la base du volontariat avec critéres de sélection,
encadré par deux professeurs de |'établissement et deux animateurs du secteur jeunesse.

Au programme : révisions le matin, activités nautiques I'aprés midi et @ nouveau révisions le
soir. L'accent sera mis sur I'épreuve orale.
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Mme GAUVRIT et les professeurs présents font remarquer qu’il est dommage de proposer cela
pendant les cours et non sur un moment férié car les éléves vont certes réviser mais
néanmoins ils manqueront 4 jours de cours qu’ils vont devoir rattraper. M CATROU rappelle
gu'il n'y avait pas d'autres dates puisqu'it n'y a pas de pont cette année au calendrier.

La part des 7 340€ affectée & ce stage est de 3 880€ pour la rémunération des animateurs et
des professeurs.

Vote de la proposition de sé€jour ;
RESULTAT DU VOTE : 13 voix POUR 0 voix CONTRE 4 ABSTENTIONS

Vote de I'affectation de 3 880€ : accepté a l'unanimité.
RESULTAT DU VOTE : 17 voix POUR 0 voix CONTRE 0 ABSTENTION

II1 — QUESTIONS DIVERSES

3.1 — Informations diverses
Pour information suite a nos demandes du dernier CA sur la DGH : I'an prochain il y aura une
équipe de direction compléte. Il n'y aura pas de stagiaire, ni en EPS, ni en arts plastiques mais
un en lettres classiques. _ :
Passent au mouvement : le poste de CPE, les postes de professeur de technologie, arts
plastiques et espagnol.
Un remplacant d’allemand a été trouvé pour 7h au lieu 7h30 et un effort a été fait sur le niveau
3™, |es cours se passent bien et il restera en poste jusqu‘a la fin de I'année scolaire.

.3.2- Questions des parents d'éléeves

Pour la réunion parents-professeur le mot est passé la semaine derniére sur PRONOTE, les
parents demandent qu'il y ait au moins quinze jours, afin qu'ils puissent s'organiser. M CATROU
entend la requéte et rappelle que les dates des réunions sont données aussi en début dannée
‘scolaire.

Les parents felicitent I'établissement pour la sortie aux olympiades des métiers a Bordeaux.

Les parents sont dans I'ensemble satisfaits de 'opération 15 minutes de lecture en début
d’étude, mais regrettent que dans certains cas, ce quart d’heure se transforme en une heure|
lorsque I'étude n'est pas calme. La lecture ne doit pas étre une punition. M CATROU est
entiérement d’accord et rappelle que cette opération a été mise en place pour favoriser la
lecture, il y a eu un soudi une fois mais fa CPE et lui sont intervenus aupres de la vie scolaire

pour que cela ne se reproduise pas.
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Il ressort des conseils de classe que souvent les éléves ne font pas correctement leurs devoirs.
Ou en est le dispositif « devoirs faits » dans I'établissement ?

Il y a quatre systemes différents mis a la disposition des éléves :

- de 15h30 a 17h30 3 fois par semaine des animateurs du secteur jeunesse proposent l'aide
aux devoirs.

- de 16h30 a 17h30 deux fois par semaine aide aux devoirs par les ASSEDUS,

- 8 professeurs rémunérés en HSE ont accepté de prendre des éléves dans la journée, sur leurs
heures de permanence pour aide aux devoirs.

- 2 jeunes femmes en emploi civique ont été recrutées ; elles interviennent dans le dispositif
| Devoirs Faits et des éléves vont, réguliérement ou occasionnellement, aupres delles pendant
leurs heures d'étude afin de faire leurs devoirs.

Les éléves dont les parents le souhaitent regoivent une aide pour faire leurs devoirs au
collége. Pour ceux qui ne veulent pas travailler c'est plus compliqué. Et cette année nous
devons faire face a une grande léthargie des éléves surtout en 3™ ce qui est inquiétant.

- Prévention du harcélement : Les deux fédérations étaient d'accord pour cofinancer
l'intervention de Malik SEDI de |'association Charriére mais cette intervention a été annulée.
Quelles actions vont étre menées ?

Il y avait un surcout de 400€ pour l'intervention de M. Sedi auprés des parents le soir et
aucune salle pouvant accueillir un nombre suffisant de personnes n‘avait été trouvée
I'intervention a donc été annulée faute de moyen. '

L'infirmiere et la PsyEN voient les éléves concernés et nous allons tenter de trouver des
intervenant gratuits auprés de la MAE.

3.3 — Renouvellement des photocopieurs

Mme DECROUY annonce le renouvellement d'un photocopieur (salle des professeurs) de
I'établissement ainsi que le renouvellement des imprimantes de techno et CDI. Le photocopieur
fera des copies couleurs avec code et quota. Le nombre de copies au contrat a été augmenté
(74 000 copies NB et 15600 copies couleurs par trimestre). Mme DECROUY fait part de son
mécontentement et de sa déception, lorsqu’elle s’est rendue compte que l'imprimante du CDI
avait été mise en réseau et qu'elle avait imprimé un trés grand nombre de copies couleurs,
entrainant une surfacturation de 1440€ non prévue au budget. L'impression des bulletins en
couleur suite a la réforme est en cause. Les professeurs présents expliquent ne pas savoir qui
et comment cela s'est passé. Mme DECROUY a négocié une remise de 500€ lors de la
renégociation des contrats avec Rex Rotary mais les 940€ restant dus seront imputés sur les
crédits d’enseignement. '

La Secrétaire de séance & VR
Mme Géraldine CUSSA /j’/




