Académie de POITIERS
COLLEGE FONTBRUANT
15 rue du College
17250 SAINT-PORCHAIRE
ce.0170055t(@ac-poitiers.fr
Tél : 05.46.95.60.47
Fax : 05.46.95.60.17

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE du conseil d’administration
Date : Jeudi 24 Janvier 2019

Année scolaire : 2018-2019

Numéro de séance : @

Date de transmission de la convocation aux membres : 14/01/2019
1° convocation (oui/aer) : 14/01/19

2™ convocation (ewi/non) :

(en cas d’absence de quorum lors de la séance précédente)
Président : M. CATROU Rémy

Secrétaire de séance : Me CUSSAC Géraldine

Quorum : 14

Nombre de présents : 21

Ordre du jour

| - VIE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE DE L'ETABLISSEMENT

Il - QUESTIONS DIVERSES
A déposer au Secrétariat 48 heures avant la date du conseil.

1.1 - Rentrée Scolaire 2019 : Structure, vote de la répartition de la Dotation Globale Horaire

Annexes [nombre —titre] Annexe 1 : D.G.H.




PRESENCE au CONSEIL
Séance du Jeudi 24 Janvier 2019

Titulaires Suppléants
Qualité Nom - Prénom P[] | A[=] | E[#] | Nom — Prénom Pl [ AC) [ Ef=]
E | deabissomens | 7" " AAMMMIDIMNMMIN \\\:
E adj:inie Etablissemen LOBEL Ingl’id‘ | X \\\\\\\\\\\\\\\\\ &Q\\\\
% _ Gestionnaire DECROUY [-3"r|g|tte X | \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\
SR CBDEE 0
' Collectivité de SEGUIN Brigitte X \
> rattachement 7 \\ \\\\
2 roupement de | & &
S [ ] \\\ \\k\\\\z
% Commune sige GUILBAUD Christiane X \\\\\\\\ &\\\\\\k\\
T Commune siége GRENON Jean-Claude | X \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\
PERSONNALITE QUALIFIEE E— . &\\‘\\\\\\\\\\\\\\ ;\\\&\
E DEBORDE Gaglle X
g Personnel APPARAILLY Christine | X
é | d’enseignement LEGRAND Nathalie X
E BONNEUIL Laurent X
w RICHARD Philippe X
! Personnels BODIN Aurélie X
u administratifs,
z technigues, ;
3 ouvriers, TOURET Angélique X
G| et
LOUASSIER Nadége X
MESLIN Emmanuel X
- DERQUENNE Aurélie X | LESUEUR Agathe
g Parents d'él&ves | ESUILLET Laurence X | PAUTRAT Stéphanie | X
E CUSSAC Géraldine X
E‘, RIEU Sandie T X | RAIMBERT Cathy X
'uz'; g | MOUROT Raphagl X
% o Eléves TRIDON Charlotte X | DELBRAYELLE X

[a] P:21 Présents - A: Absent - E 7 Excusés {dont 4 remplacés)




Compte-rendu des débats

Le quorum étant atteint la séance du Conseil d'administration peut commencer & 'heure prévue, 18 heures.

C'est au tour des parents d'éléves de faire le compte rendu, Mme CUSSAC se propose pour étre secrétaire de séance.
M CATROU indique une correction au procés-verbal du demier CA : M MESLIN était présent et son nom avait été oublié.
Le Procés Verbal du 06/12/2018 est approuvé a Punanimité,

Secrétaire de Séance : Me CUSSAC Géraldine

I VIE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE DE I’ETABLISSEMENT

1.1 - Rentrée Scolaire 2019 : Structure, vote de la répartition de la Dotation Globale Horaire

Le point principalement prévu & l'ordre du jour est la Dotation Globale Horaire (DGH). M CATROU rappelle au conseil que la
DGH est calculée en fonction des effectifs et de Ja structure d'un établissement, ainsi qu'en fonction des obligations en
heures disciplinaires. _

Le rectorat octroie cette année 585h & I'établissement pour fonctionner, ce n'est pas ce chiffre mais sa répartition que nous
devons approuver ou non. Pour information, cette répartition a été validée par le conseil pédagogique et la commission
permanente, Cf annexe 1.

Pour information, il y a actuellement 160 éléves de CM2 sur le secteur qui rempliront 5 classes de 62 : certains de ces
éléves vont vers des ULIS, des SEGPA, des Sections Sportives ou vers le privé. La structure retenue pour la rentrée
2019/2020, comportera donc 19 divisions : 5 classes de 6™, 5 classes de 58, 5 classes de 4™ et 4 classes de 3ém. Le cas
echéant si plus d'éléves arrivaient en 6¢™ il faudrait recommencer la répartition mais force est de constater que le rectorat se
trompe rarement. : _

En examinant le document : il faut 564 h d'enseignement auxquelles sont ajoutées les 14 h parficuliéres nécessaires aux
professeurs de sport pour 'UNSS, au professeur de musique pour la chorale, 1h dite de "vaisselle” d'un professeur de SVT
soit 578 h sur dotation laissant un reliquat de 7h.

Ont été choisis cefte année des dédoublements en frangais, maths, technologie, SVT pour le niveau 6¢me (en privilégiant ainsi
certains enseignements on facilite la réussite des éléves) ; de méme un dédoublement en espagnol pour le niveau troisiéme &
I'exception de la classe des germanistes puisque l'effectif est déja réduit.

Les BMP (bloc de moyens provisoires) correspondent au nombre d'heures manquantes nécessaires pour assurer tous les
enseignements. Ce complément dheures est confié & un professeur qui bien souvent se partage entre plusieurs
etablissements. A la rentrée seront donc nécessaires : un professeur de physique chimie correspondant & un BMP de 6h, un
professeur d'espagnof correspondant & un BMP de 16h30, (si la classe bi langue que nous avons demandée est acceptée
nous aurons besoin d'1h30 d'enseignement supplémentaire) un professeur de physique chimie correspondant & un BMP de
6h.

4 stagiaires {lettres classiques, lettres modernes, anglais et EPS) sont prévus par le Rectorat. Les volumes horaires
disponibles (cf BMP) ne permettront pas linstallation de tous. ' _

Grace a cefte répartition 24 postes de titulaires en services entiers sont préservés ; or un professeur a temps plein dans un
etablissement a plus de facilité & mettre en ceuvre des projets.

La répartition de la DGH est acceptée 4 Punanimité.
RESULTAT DU VOTE : 21 voix POUR 0 voix CONTRE 0 ABSTENTION




Compte-rendu des débats

I~ QUESTIONS DIVERSES

Mission ministérielle

L'établissement a été choisi dans le cadre d'une mission ministérielle avec 2 autres pour faire I'objet d'une étude sur
l'autonomie de I'établissement le vendredi 15 février au matin. De 8h a 10h Péquipe de direction sera questionnée puis, de
10h a 12h, des représentants du CA et du Conseil Pédagogique. M CATROU invite les volontaires intéressés a se faire
connaitre. C'est une bonne chose car il y a plein de projets dans I'établissement et c'est l'occasion de les faire connaitre. Il se
peut de ce fait qu'il y ait des trous dans I'emploi du temps suite 4 la sollicitation des professeurs.

Le Conseil de Vie Collégienne ou CVC

Cette instance a été rendue obligatoire par une directive de 20186. |l existait depuis cefte date ; il a abordé plusieurs sujets, en
particulier la réécriture du réglement intérieur. Lors du CVC sont traitées des questions concernant les éléves leur permettant
d'améliorer leur vie dans I'établissement. Il ne fait que proposer et non décider, un représentant porte ses propositions devant
le CA qui les valide ou non. _

Mme DELFINI CPE, propose la charte du CVC et la soumet au vote du CA, Elle précise que pour cette année, il n'y aura pas
de nouvelles éiections car nous sommes en cours d'année et qu'il y a eu de nombreuses élections {délégués, CA, CDDJ...),
des éléves se sont proposés parmi les délégués, soit deux représentants par niveau. L'an prochain les élections des
représentants au CVC se feront en méme temps que celles des délégués au CA. Les objectifs de I'année sont : un travail sur
la récupération des devoirs et des cours lorsqu'un éléve est malade, 'aménagement des espaces verts de la cour et un travail
avec la chef de cuisine sur la restauration scolaire.

Le conseil d'administration propose de voter |a charte en I'état, pour que le CVC puise se réunir quitte a fa modifier le cas
échéant en fin d'année en vue de l'année prochaine.

Vote de la charte a Punanimite.
RESULTAT DU VOTE : 21 voix POUR 0 voix CONTRE 0 ABSTENTION

Questions des parents d’éléves

Etat de présence du corps enseignant dans l'établissement

Iy a eu plusieurs départs dans I'établissement :
Mme JOANNY partie en refraite en décembre devait &tre initialement remplacée par M GRIMAULT, qui reste finalement dans

I'établissement ol il effectue un remplacement actuellement. Elle est donc remplacée par M. Julien AMIOT.

M. PATURAUD en remplacement de M. BESTEL, en arrét de travail, continue son remplacement maintenant que celui-ci est
en retraite. |l est & noter qu'it n'y a pas eu un jour sans professeur d'EPS.

M. et Mme LANGLAIS cesseront leurs cours le 25 janvier suite & leur mutation en Nouvelle Calédonie ol 1a rentrée a lieu le
15 février. M LANGLAIS professeur spécialisé de fa classe ULIS sera remplacé par Mme HNID, Professeure d'école, a partir
du 28 janvier, avec une contrainte d’emploi du temps non prévue au départ et nécessitant une adaptation des plannings en
cours de résolution. '




Compte-rendu des débats

Mme LANGLAIS, quant a elle, ne sera pas remplacée rapidement faute de ressources sur 'académie. Un postulant de la
region parisienne serait intéressé, il n'y aura surement pas de cours d'Arts Plastiques jusqu'aux vacances, dans le meilleur
des cas. Les parents font remarquer qu'il est déplorable que suite a une mutation prévue de longue date aucun remplacement
n'ait &té prévu.

Mme Montabrut, AVS quitte I'établissement et sera remplacée a compter du 1 février le temps du recrutement. Cette
semaine de carence sera gérée par la vie scolaire pour qu'il n'y ait pas de préjudice envers les éléves suivis.

Tout le Conseil d’Administration remercie les professeurs pour leurs efforts a remp!acer leurs collégues pour éviter que les
éleves restent sans cours.

Orientation
Lundi 11 février M ALLIOUX proviseur du lycée de secteur animera pour les parents des éléves de 3éme, une réunion sur la
présentation du Lycée et sa réforme. Il se propose également de présenter la réforme au conseil pédagogique.
Vendredi 8 février, Mme SEVESTRE psychologue de I'éducation nationale animera une réunion sur l'orientation en fin
d'année de 3¢me, 3 créneaux sont proposés aux familles : 10h, 14h et 17h. L'information est passée sur PRONOTE et dans
les cahiers de liaison via-le PP avec retour d'un coupon réponse de présence pour les deux réunions afin de gérer les
présents.

Ces reunions sont attendues car les familles ont besoin de réponses et d'étre rassurées.

Réunion parents professeurs
C'est toujours frustrant et insatisfaisant. Au second trimestre le PP seulement sera rencontré et remettra le bulletin aux

familles.

Pour I'an prochain Mme LOBEL se chargera de l'organisation de la réunion parents-professeurs peut étre via l'outil
PRONOTE. Mme LOUASSIER demande si les fédérations pourraient étre associées a cette organisation. Mme LESUEUR
ajoute que les représentants de parents ont un réle a jouer ce jour la. Mme LOBEL et M CATROU sont d'accord.

Espace parents
Les fédérations remercient I'établissement pour avoir programmé la réunion d'information des 3émes le 8 février lors de

I'espace parents. Ce jour la au programme : info diverses lors d'un partage convivial de crépes.

L'ordre du jour étant _puisé lds séa‘n e est levée & 19h 08.

Le Chef d' Etablls .

Rémy CATROU J{.7 02~
Iﬁu 3

La Secrétaire de Séance,
Géraldine CUSSAC

»
A
Zd
!




4-su8l10d-08@155002 10 90 ¢ yet-3
210956 9F SOXB4 - /¥ 09 G 9¥ SO 181
FHYHOHOJ IS 06271
abglios np oni ‘g)

INVIRISLINOL 3937110)

Cio] b,_feé,m ywe RN

s waeiBryn (SINMISSYID STELLIT!

YE dNE 2543

49 dWE SANDISAHL SEINFDS

§'3) dWE TTONOYAST

UL WS SSIYIONY

HE Datm0es ISINYI00W SHELLTY

saaned
¢ axauue} e sapodal og _m. siuERp seisod sap podds
_ Eldli'
] el o,
00'8Ls 00’2z * _ 00'z4 | 00'6h | 0U'GZ | 00'BC | 00'4Z | 00'BE | 00'EL | 0068 0£'se Jou'se josy [oE'se fos's || 00 fire 1o %wmﬁﬁ
0 i y
oo'sy a0'Le 60’k o't |o0'h |og joo't joo't [oo'z  Go'e | oo ‘e |oo's o'y | 05'0 D | segpueRwop vSH
. . . . £ai 1]
eoTrs av'Les o00'lz 0058 | 00'9% [o0'sh {o0'Se lo00'vz |00'SE | 00'ZL | 00%S os've |00k |08’ |00k |00 | & umuwﬂcmaawx
‘ . . .
tio'ses 00°585 | o0’z 00z 00'zL | 00'6L | oe'0z | o002 |00z | o008t | oo'si | 0G'sS 05'9E | 00'e8 | 05'.L | 0s'se | 0s'E Y1 aeqoin ”__wom uonERLAA
s
. i sl 3 s 4 3 . Ed | 1 a |s n
X Y Mu n = $sNs ¥s 1 a n o N o s N 2§{Ds LE5004L0
3 i n ERY ) o o 3 rajv3a o3 - d n . o c W H E| N 1 ¥ |[N3]1'8 SHIVHIUOL 1§
3
= v s 13 1 1 N siNsivu|wuion s o L I N 3 ) I ) v W |¥¥]sy INVNYELNOS
m 1 H HA $ H HiaHj1z|a1j1s . 5 1 - [ H H s 1 v 1 3 3184
LR
% < 1 13 | ALl 2 s il ilerf1Ltisa d 1 s A A <} 1 3 v d 9 1 aLivi TIBITIOS
L E] Y1 HAa| 3 jdviovina (13|l 3 : ¥ n - ] 3 v ! Lol N 1 |oal1s
. - ERY n ¢8| L |dW[sSW Vv v A 3 Y w s d i3 w H 1 E v ¥ |[W) 91
1 . gl-auel-zy
offEDa: ] N

N\V 2 %ucc@




