
















CONSEIL D’ADMINISTRATION 
7 Mars 2024 
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Ordre du jour 

 Vie pédagogique et éducative 

• Préparation de la rentrée 2024 

• Structures prévisionnelles 

• Répartition de la dotation horaire 

• Actions et projets 2ième et 3ième trimestre 

• DNB 

• Point Harcèlement 

 

 Vie administrative et financière 

• Conventions 

 

 Questions diverses 
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Vie pédagogique et éducative  
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STRUCTURE R24

Prévisions DSDEN Effectif Seuil Théorie Division E/D
Capacité d'accueil 

restante

6ème 114 28 4,07 5,00 22,80 26,00

5ème 96 30 3,20 4,00 24,00 24,00

4ème 88 30 2,93 3,00 29,33 2,00

3ème 94 30 3,13 4,00 23,50 26,00

TOTAL 392 13,34 16,00 24,5

Collège R23 24,5

Département R23 25,4

Académie R23 25,1

Structures prévisionnelles 

Rentrée 2024 
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Dotation Globale Horaire (DGH) 2024 

HORAIRES DE REFERENCE

Horaires de 

référence

Complément 

division
Division DGH 

Enseignement

DGH 

Autonomie
DGH Plancher Effectif

Heures 

/Elèves (H/E)

6ème 26 3 5,00 130,00 15,00 145,00 114 1,27

5ème 26 3 4,00 104,00 12,00 116,00 96 1,21

4ème 26 3 3,00 78,00 9,00 87,00 88 0,99

3ème 26 3 4,00 104,00 12,00 116,00 94 1,23

TOTAL 16,00 416,00 48,00 464,00 392 1,18

Collège R23 1,15

Département R23 1,14

Académie R23 1,17
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Une DGH à 480h dont 439 Heures Postes (HP) et 41 HSA 

DGH R2024
Division Volume

DGH BRUTE 16,00 26 416,00

DG SUP THEORIQUE 16 3 48,00

AUTRES

Chorale 1 1 1,00

UNSS 3 3 9,00

Labo 2 1 2,00

Groupe Niveau 5ième 1 4 4,00

480,00

Collège R23 476

DGH 2024 



DGH 2024  
Nouveautés R 2024 pour les 6ième et les 5ième 

 
 En 6ième : 25h 

 Intégralité des enseignement de Maths et de Français en groupe de 

niveau 

 Priorité au niveau 1 avec un effectif d’une quinzaine d’élèves 

 Niveau 1 : élèves avec un score compris entre 0 et 225 en maths et 

en français (groupes 1 et 2 des évaluations nationales) 
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Potentiel humain du collège 

à la  R2024 

Pour aller à HP = 439 heures => 58 heures max de Bloc de moyens 

provisoires (BMP) 

 

Le complément en HSA – 2H possibles / enseignant dans l’intérêt du 

service 

Lettr Latin Maths. Angl 1. Esp 2 . HGECM P./CH A. PI. Mus. E.P.S TOTAL

Potentiel brut Enseignant 1 18 15 18 18 18 18 18 18 20

Enseignant 2 13 5 18 18 18 20

Enseignant 3 18 18 18 20

Enseignant 4 18

Total 67 5 51 54 18 36 18 18 18 60 38118 18

S.V.T Techno

18 18



22 25 25 21 21 

15 

N1 
24 25 

15 

N1 
18 17 

Structure en 6ième 

* 2 barrettes (3 classes et 2 classes) et création d’1 groupe en maths et en français 



24 24 24 24 

15 

N1 
17 16 

15 

N1 
17 16 

Structure initiale en 5ième 

* 2 barrettes (2 classes) et création d’1 groupe / barrette en maths et en français 
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6A 6B 6C 6D 6E Grp LCE 5A 5B Grp 5C 5D Grp LCE 4A 4B 4C AP LCE 3A 3B 3C 3D LCE

DISCIPLINE Titu professeurs

LAT LAT LAT LAT

lettres classiques 1 DESMIERS S, 4,5 4,5 4,5 1,5 1 2 2 15 18 -3 5 20 2

lettres modernes 4 BOINOT H 4,5 4,5 3 4 4 20 18 2 0 20 2

JUIN GILARD 4,5 4,5 4,5 4,5 2 20 18 2 0 20 2

BOGARD N. 4,5 4,5 3 4 4 20 18 2 0 20 2

BMP FRANC. 4,5 4,5 1,5 1 11,5 11,5 0 0 11,5 0

anglais 3 DUPUY M. 4 4 1 3 1 3 3 17 18 -1 2 19 1

FRANCO N. 4 4 4 3 3 18 18 0 0 18 0

FRAUDEAU A. 3 3 3 3 3 3 2 18 18 0 2 20 2

espagnol 2 REDONDO F 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 20 18 2 0 20 2

BMP ESP 2,5 2,5 2,5 7,5 7,5 0 0 7,5 0

hist/géo 3 NOUVEAU 3 3 3 3,5 3,5 3,5 19,5 18 1,5 0 19,5 1,5

SCHMITT N. 3 3 3 3 3 3 3 21 18 3 0 21 3

BMP HG 3 3 3,5 9,5 9,5 0 0 9,5 0

mathématiques 5 DIGUET D. 4,5 4,5 1 3,5 3,5 17 15 2 0 17 2

MEYSTRE A. 4,5 4,5 3,5 3,5 3,5 19,5 18 1,5 0 19,5 1,5

LE BERRIGAUD MP 4,5 4,5 3,5 3,5 3,5 0,5 20 18 2 0 20 2

BMP MATHS 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 17,5 17,5 0 0 17,5 0

technologie 1 JORIGNY S. 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 18 18 0 0 18 0

Sc.Phys. 2 MEYSTRE X. 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 19,5 1 18 2,5 0 19,5 2,5

BMP PHY. 1,5 1,5 1,5 1,5 6 6 0 0 6 0

SVT 2 MORELIS V. 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 19,5 1 18 2,5 0 19,5 2,5

BMP SVT 1,5 1,5 1,5 1,5 6 6 0 0 6 0

éduc.musicale 1 DESVEAUX C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 1 18 -1 0 16 1 0

arts plastiques 1 LANGLAIS J 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 18 -2 0 16 -2

EPS 3 CAUGNON E 4 4 4 3 3 18 3 20 1 0 18 1

MORTON G 3 3 3 3 3 3 18 3 20 1 0 18 1

OLSZEWSKI T 4 4 3 3 3 17 3 20 0 0 17 0

TOTAL 28 25 25 25 25 25 0 26 26 26 26 2 26 26 26 9 3 26 26 26 26 4 445 12 439 25 9 454 1 30

439 41

0 HSA Restantes -11

-2

480 469 11

HP Restantes

H SS Services

Dotation
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NIVEAU 6ème NIVEAU 5ème NIVEAU 4ème NIVEAU 3ème

Répartition horaire R2024 
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R24 HP HSA DGH PROPOSITION 2 : 6 GROUPES 6ième et en 5ième

Dotation
439,00 H 41,00 H 480,00 H

Répartition 439,00 H 30,00 H 469,00 H

Ecart 0,00 -11,00 -11,00 Remonté au 9/2/2024

6 GROUPES EN 6 ET EN 5

Code Discipline Besoins

Nombre de 

supports 

pourvus

Nombre 

de 

postes 

vacants

Apport 

postes 

définitif 
(en 

heures)

Création

PSTG

FSTG 

ALT

BMP CSR
Suppres

sion

Neutralisati

on
CSD TP HP HSA DGH HSA / POSTE

G0137 OPTION F UPE2A 0,00 0,00 0,00

G0176 ULIS 0,00 0,00 0,00

L0201 LET. CLASS 5,00 1 18 13 5,00 0,00 5,00

L0202 LET. MOD 86,50 3 54 11,5 13 78,50 8,00 86,50

L0421 ALLEMAND 0,00 0,00 0,00 0,00

L0422 ANGLAIS 57,00 3 54 54,00 3,00 57,00 1,00

L0426 ESPAGNOL 27,50 1 18 7,5 25,50 2,00 27,50 2,00

L1000 HIST.GEO 50,00 2 1 36 9,5 45,50 4,50 50,00 2,25

L1300 MATHS 74,00 3 51 17,5 68,50 5,50 74,00 1,83

L1400 TECHNO 18,00 1 18 18,00 0,00 18,00

L1500 PHY. CHIMIE 26,50 1 18 6 24,00 2,50 26,50 2,50

L1600 SVT 26,50 1 18 6 24,00 2,50 26,50 2,50

L1700 EDU MUSICALE 18,00 1 18 18,00 0,00 18,00

L1800 ARTS PLASTIQUES 18,00 1 18 18,00 0,00 18,00

L1900 EPS 62,00 3 60 60,00 2,00 62,00 0,67

Z9999 RELIQUAT 0,00 0,00

TOTAL 469,00 21 1 381 0,00 0,00 58,00 13,00 0,00 0,00 13,00 0,00 439,00 30,00 469,00

11,00

Couverture des besoins en heures postes (HP) Apport / Retrait

2,00

Dotation horaire R2024 



ORGANISATION du DNB 
 Ecrits DNB Blanc : 2 et 3 avril 2024 

 

 Oral Blanc : Journée banalisée le 12 avril 2024 

 

 Oral DNB : entre le 1 et 15 juin 2024 

 

 Ecrits DNB :  
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Projets 2ième et 3ième trimestre 2024 

 Rencontre Egalite Filles / Garçons à Marennes – 7/3 

 Résidence d’artiste Kader Klouchi – 4 au 8/3 

 Voyage linguistique à Madrid – 11 au 15/3 

 Conseils de classe T2 -18 au 24/3 

 Passation « évalang » en anglais niveau 3ème (courant mars) 

 Sensibilisation « Vie affective des adolescents » pour les 4ième Courant 3 

 Promeneurs du net « Cyberharcèlement » pour les 4ième Courant 3 

 Concours « Cgénial » 27/3 

 Réunion sur l’orientation pour les parents - 28/3 

 Exposition « Question de justice » - 2 et 5/4 

 Participation à la semaine olympique – 2 au 5/4 

 Forum des métiers au collège 16/5 

 Nuit des musées « Tous à la plage » - 18/5 

 Spectacle de la chorale 20/6 au collège (CM2) et le 21/6 pour la Fête de la musique à St Pierre 

 Spectacle de la chorale 25 et 26/5 à l’Eldorado 

 Séjour en Provence 24 au 28/6 
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Le programme pHARe au collège 

 Désignation et formations des ambassadeurs 

 Participation au concours NAH par quelques ambassadeurs  

 Depuis la rentrée 2023 : 15 situations depuis la rentrée dont 2 en 

cours et 3 non réglées, les difficultés relevées ne dépendant pas 

de phare. 
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Le programme pHARe au collège 
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Vie administrative et 

financière 
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Convention ADEI 

 Objectifs :  

 Intervention de l’association « ADEI 17, PS Nomade » (estime de 

soi, projet culturel, aide à la construction du projet de formation„,) 

 Favoriser un meilleur climat scolaire 

 Renforcement de la communication en direction des parents et des 

élèves 

 Soutien de l'association ADEI 17 : PS Nomade (Stand, animation 

dans les classes, actions aux abords du collège, participation aux 

journées portes ouvertes et présence sur certains temps d’interclasse) 
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Merci de votre engagement 
Prochain CA :  
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