COLLEGE LES SALIERES

Académie de POITIERS Avenue de Philippsburg
17410 SAINT MARTIN DE RE

PROCES - VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Date : LUNDI 11 FEVRIER 2019

—
Année scolaire : 2018 - 2019

Numéro de séance : 4

Date de transmission de la convocation aux membres - 28 janvier 2019

1% convocation (oui/non) : OUI

2°™ convocation (oui/non) :

(en cas d’'absence de quorum lors de la séance precédente)

Présidente : Eliane LONGEVILLE

Secretaire de séance : Valérie FORTUNEL, représentante des personnels d’enseignement et
d’éducation

Quorum (13 ou 16): 13

Nombre de présents : 19

Ordre du jour

| — Fonctionnement général

1° Convention « Génération Numérique »
2° Convention « Ecogardes CDC »

Il - Vie pédagogique et éducative

1° Répartition de la Dotation Globale Horaire 2019-2020

Il - Vie budgétaire et financiére

1° DBM pour information

IV — Questions diverses

1° Des représentants des représentants des personnels d’enseignement et d’éducation :

1. Alors que certains projets et travaux sont en attente pour raisons financiéres, pourquoi avoir choisi un
dépliant colteux, a distribuer & chaque éléve de Charente Maritime, pour informer les familles des
actions du département ?

2. Est-il possible de remédier aux dysfonctionnements récurrents du réseau informatique et terminer le
céblage des prises réseaux, travaux attendus depuis le mois de juin 2018 ?

Annexes :

Annexe 1 : Convention « Génération numeérique »

Annexe 2 : Convention « Ecogardes CDC »

Annexe 3 : DGH 2019 - Horaires obligatoires

Annexe 4 : DGH 2019 - Proposition de répartition

Annexe 5 : Motion des représentants des personnels d’enseignement et d’éducation

Procés-verbal de la séanae du Conseil dfAdministration du 11 février 3018 i




PRESENCE au CONSEIL

Séance du Lundi 11 février 2019

Titulaires Suppléants
Qualité Nom - Prénom P| A | E | Nom-Prénom | P | A |E[q
(2] | [=] | [=] (2] | [=]
Chef d'établissement Mme LONGEVILLE X
=z
O | Proviseur ou principal | M. SANCHEZ-OPERIOL X
E adjoint
o
& | Adjointe Gestionnaire | MMe CAMPS A
=z
E CPE Mme CORBET X
<
Directeur adjoint de Ia
SEGPA
L Mme VERGNON X
¢ Collectivité de
h
3 R M. QUILLET X | X
@)
; Groupement de M. GAILLARD X
S | communes
] N Mme DEVAUX RIBOT X | x
Commune siége
PERSONNALITE Mme MATHIEU X
QUALIFIEE
- M. BRONDEAU X X | Mme MOUNIER X
Z
S Mme FORTUNEL X
I
7]
":’ M. GUYON X
0 | Personnel
E | drenseignement M. NOTTEBART X
i
g Mme PAIREL X
(%]
= M. PROU X X
2
& [ Personnels Mme PENAUD X T X
& | administratifs,
E techniques, ouvriers, [ Mme BOUYER X
sociaux et de santé
Mme CORMOULS-HQULES X X | Mme NEVEUR X
)
% Mme RIVET X | X
|
""j M. MASION X X | M. LAILLER X
@
P ts d’'élé
g arents d'éléves Mme CANARD X X
L
o Mme CLOIX X
(=)
i M. BEAUDOUIN X
z
w
EE M. DOMMANGET X X | M. ROBINSON X
a \
Eloves Mme PELTIER X
[A] P : Présent - A : Absent - E : Excusé
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Préambule
Madame la Principale ouvre la séance a 17 heures 50. Le quorum étant atteint, le Conseil d’Administration
peut valablement délibérer : 17 personnes sont présentes.

Madame la Principale présente les excuses de Monsieur QUILLET, représentant de la collectivité de
rattachement et de Madame DEVAUX RIBOT, représentante de la municipalité.

Madame Valérie FORTUNEL, représentante des personnels d’enseignement et d’éducation, assure le
secrétariat de séance.

Le proces verbal du Conseil d’Administration du 3 décembre 2018, ne faisant I'objet d’aucune observation,
est adopté a l'unanimité.

Madame la Principale présente I'ordre du jour du Conseil d’Administration.

| — Fonctionnement général

1° Convention « Génération numérique »
2° Convention « Ecogardes de la CDC »

Il — Vie pédagogique et éducative

1° Répartition de la Dotation Globale Horaire 2019-2020

Il — Vie budgétaire et financiere

1° DBM pour information

IV — Questions diverses

1° Des représentants des personnels d’enseignement et d’éducation :

1. Alors que certains projets et travaux sont en attente pour raisons financieres, pourquoi avoir choisi
un dépliant colteux, a distribuer & chaque éléve de Charente Maritime, pour informer les familles

des actions du département ?
2. Est-il possible de remédier aux dysfonctionnements récurrents du réseau informatique et terminer le

cablage des prises réseaux, travaux attendus depuis le mois de juin 2018 ?

L'ordre du jour, ainsi complété, est voté a I'unanimité.

| - Fonctionnement général

1° Convention « Génération numérique » (Annexe 1)

Madame la Principale rappelle que I'association “Génération numerique” est intervenue le 1er février 2019
aupres de tous les éléves de 4éme, ainsi que cela avait été prévu dans le programme annuel d’actions voté
au Conseil d’Administration de juin 2018. La présentation de la convention a ce Conseil d’Administration est
une regularisation, la convention n'ayant pu étre présentée au Conseil d’Administration avant la réalisation

de l'action.
Devant 'absence de remarques, Madame la Principale propose de passer au vote :
Pour : 17 Contre : 0 Abstentions : 0

18 heures 05 : arrivée de Monsieur GUYON, représentant des personnels d’enseignement et d'éducation et
de Madame CLOIX, représentante des parents d'éléves (19 membres au Conseil d’administration).
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2° Convention « Ecogardes CDC (Annexe 2)
Madame la Principale présente la convention entre le collége et la Communauté de Communes de I'lle de
Ré fixant le cadre reglementaire aux actions éducatives et sportives liées a la protection de I'environnement
et organisees conjointement par les écogardes de la CDC et Monsieur Benjamin BRONDEAU, professeur

d’EPS du collége. Il sagit d’'une course d’orientation prévue le mardi 2 avril 2019 avec la classe de 5éme 2
sur I'horaire habituel sur le théme « La nature au coin de ma rue ».

Devant 'absence de remarques, Madame la Principale propose de passer au vote :

Pour: 19 Contre: 0 Abstentions : 0

Il - Vie pédagogique et éducative

1° Répartition de la Dotation Globale Horaire — Rentrée 2019 (Annexes 3 et 4)

Madame Ia Principale illustre sa démarche & 'aide de deux documents fournis aux membres du Conseil
d’Administration :

- Document 1 : les horaires obligatoires par discipline
- Document 2 : proposition de répartition de la Dotation Globale Horaire

a) Deémarche d'élaboration de la répartition

Madame la Principale précise le calendrier retenu :

Vendredi 25 janvier 2019, un premier conseil pedagogique a été réuni afin de présenter la dotation globale
horaire, les modalités d’attribution et opérer certains choix : ventilation des heures, mise en place de
I'accompagnement personnalisé, mise en place de groupes dans les domaines scientifiques.

Jeudi 31 janvier 2019, un second conseil pedagogique a été réuni de nouveau afin de proposer une
nouvelle répartition tenant compte de nouvelles demandes.

Jeudi 7 février 2019 : présentation de la répartition de la dotation globale horaire a la Commission
Permanente.

La DGH pour I'année scolaire 2019-2020 s'éléve a 624 heures, dont 576 HP (Heures Postes), 48 HSA
(Heures Supplémentaires Année) et 6,25 IMP (Indemnité pour Mission Particuliere). La dotation n’a pas
baissé par rapport a 'année en cours.

Ensuite, madame la Principale présente la Dotation Globale Horaire, son mode d’attribution et les
contraintes pour construire sa répartition.

b) Les effectifs et les divisions

Madame la Principale précise pour chaque niveau les effectifs prévus, le nombre de divisions et le nombre
d'éleves par division. Les seuils indicatifs utilisés pour determiner la DGH minimale nécessaire au
fonctionnement de I'établissement sont de 28 éléves par classe de sixieme et de 30 éléves par classe pour
les autres niveaux (5°™, 4°™ et 3°M¢),

Les effectifs attendus a la rentrée 2019 sont stables : 21 divisions réparties en 5 classes de 6°™ (128
éleves prévus), 6 classes de 5°™ (164 éléves), 5 classes de 4°™ (137 éléves) et 5 classes de 3¢™ (130
éléves).

Madame la Principale commente et explique la répartition des heures pour chaque niveau et pour chaque
discipline.
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¢) Les enseignements obligatoires (voir annexe 1)

Madame la Principale commente le tableau n° 1 qui précise la répartition des horaires obligatoires. Elle
précise également la nature des heures diverses attribuées -

- Chorale : 1 heure et 1 IMP (attribuée a la rentrée).
- UNSS : 12 heures pour 4 professeurs.
- Bilangues anglais/allemand, niveau 6éme : 2 heures.

Remarque : Le groupe bi langues de 6éme devient LV2 allemand en 5éme.

Un représentant des personnels d’enseignement et d’éducation demande si I'horaire plancher est de
26 heures ou s'il est possible d’aller au-dela de ces 26 heures hebdomadaires pour les éléves.

Madame la Principale répond que, depuis la réforme du college, I'horaire est de 26 heures par semaine
pour chaque classe, sans les options facultatives.

Une représentante des personnels d’enseignement et d’éducation demande si un projet peut justifier
d'aller au-dela des 26 heures hebdomadaires.

Madame la Principale répond qu'il est nécessaire de respecter I'équilibre des horaires. Les projets
ponctuels sont rémunérés en HSE (reliquat d’HSA transformé en HSE).

Une représentante des personnels d’enseignement et d’éducation demande si la création d’une option
peut augmenter les 26 heures par éléve.

Madame la Principale répond par I'affirmative : c’est le cas des options facultatives proposées par le
college (latin, enseignement de langue et culture européenne espagnol).

Les représentants des personnels d’enseignement et d’éducation pointent le probléme des classes
partagées en frangais : un BMP de 4,5 heures est demandé et il reste 6 HSA a répartir entre les 5

professeurs de francgais.

La répartition des services en francais implique des classes partagées, ce qui constitue des difficultés pour
les eleves et les professeurs. Les personnels enseignants de la discipline ont exprimé leur mécontentement
et la lourdeur de leur enseignement : si on augmente la quotité du BMP, il faut donc supprimer des heures
dans d’autres disciplines. La marge de manceuvre est restreinte.

Un représentant des personnels d’enseignement et d’éducation remarque que ces répartitions créent des
tensions et des tiraillements dans I'équipe : la dotation n’est pas en baisse, I'horaire plancher est appliqué,
il est difficile de faire moins. Il est dommage qu'on n‘augmente pas car avec une petite marge
supplémentaire on aurait évité toutes les tensions (par exemple, heures d'anglais données au francais,
proposition de donner des heures d'espagnol au francgais...) ; la suggestion de supprimer les groupes en
sciences (SVT, physique chimie et technologie) ne changerait rien car cela fragiliserait également les 3
disciplines scientifiques : 3 enseignants seraient dans I'obligation de compléter leur service dans un autre
etablissement.

d) Llutilisation de la Dotation Supplémentaire (voir annexe 2)

Madame la Principale commente le tableau précisant la répartition de la Dotation Supplémentaire pour
chaque discipline (marge d’autonomie : 63 heures) :

- AP en 6°™ en francais (dédoublement) ;

- AP en 6°™ en EPS (2 heures pour I'apprentissage de la natation) ;
- AP en 3°™ en frangais et en mathématiques (dédoublement) ;

- Groupes en sciences et technologie (niveaux 6™, 5% et 45me) ;

- Groupes supplémentaires de LV?2 (espagnol et allemand) ;

- EC - Latin sur le cycle 4 ;

- Option « Sports nautiques » sur le cycle 4.
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Un représentant des personnels d’enseignement et d’éducation demande 2 partir de combien d'éléves
un groupe supplémentaire peut étre créé, en langue vivante par exemple.

Monsieur le Principal Adjoint répond qu'il n’est pas possible de donner un effectif précis.

Une préecision est apportée en ce qui concerne I'apprentissage de la natation: « savoir nager » est
obligatoire en fin de 3éme.

e) Les heures données
1 CSD (Complément de Service Donné) en allemand (6 heures).

En allemand, le besoin est de 14,5 heures (avec la création éventuelle d’un groupe supplémentaire sur le
niveau 5éme). Le poste d’allemand est fragilisé car il n’existe plus le complément au Lycée Hotelier de La

Rochelle (réforme du lycée).

Un représentant des personnels d’enseignement et d’éducation déplore la disparition de ce
complément ; a 'heure de 'Europe, ceci est trés dommageable.

f) Les heures demandées et création de poste

Des BMP (Blocs de Moyens Provisoires) sont demandés en francais (4,5 heures), en anglais (9 heures), en
espagnol (7,5 heures), en éducation musicale (3 heures), en arts plastiques (2 heures), en physique chimie
(3,5 h) et en mathématiques (10 heures).

Madame la représentante du Conseil Départemental demande pourquoi le professeur d'arts plastiques
ne fait pas les 21 heures en totalité et la nécessité d’avoir un BMP de 2 heures.

Un représentant des personnels d’enseignement et d’éducation explique que les personnels
enseignants ont tendance a refuser les HSA en raison de I'accroissement du travail.

Madame MATHIEU, personnalité qualifiée, demande combien de professeurs exercent actuellement sur
plusieurs établissements.

Monsieur le Principal adjoint lui répond que sur les 41 professeurs, une trentaine enseignent uniquement
sur le collége et 8 professeurs sont sur des postes partagés.

En EPS, c'est une demande de création de poste qui est effectuée. La possibilité d'avoir un stagiaire a
également été évoquée.

La répartition de la dotation globale horaire fait apparaitre un reliquat de 8,5 HSA, qui peuvent étre
transformées en HSE, affectées aux actions liges au projet d'établissement, au contrat d'objectifs et aux

EPI.

Un représentant des personnels d’enseignement et d’éducation demande si I'heure de coordination de
cycle est incluse dans I'enveloppe des 6,25 IMP.

Madame la Principale répond par I'affirmative. Elle n’a pas été attribuée cette année, faute de personnel
pour l'assurer.

19 h 20 : Les représentants des personnels d’enseignement et d’éducation demandent une suspension de
la séance qui leur est accordée.

19 h 27 Reprise de la séance. Les représentants des personnels d’enseignement et d'éducation
présentent une motion, jointe au présent proces verbal (Annexe 5).
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Madame la Principale demande aux membres du Conseil d’Administration de se prononcer sur la
proposition de structure pédagogique qui vient d’étre presentée. Elle précise que cette ventilation est
prévisionnelle et pourra faire I'objet de réajustements en fin d’année scolaire en fonction de nouveaux

éléments.

Dans I'hypothése ou la premiére proposition relative a I'emploi des dotations en heures est rejetée par le
conseil d'administration, la commission permanente procede & une nouvelle instruction avant qu’une
nouvelle proposition soit soumise au vote du conseil d’administration.

Dans le cas ou le conseil d’administration rejette la seconde proposition relative a 'emploi des dotations en
heures qui lui est soumise, le chef d’établissement en qualite de représentant de I'Etat arréte I'emploi de la

dotation.

Devant 'absence d’'autres remarques, Madame la Principale propose de passer au vote.

Le vote de la répartition de la DGH est effectué -

Pour: 8 Contre: 3 Abstentions : 8

La répartition de la DGH est adoptée.

Au cours du débat, une proposition a été¢ évoquée : si un professeur de frangais acceptait un nombre
conséquent d’'HSA, ce qui permettrait d’éviter de partager une classe entre deux enseignants, il pourrait
étre déchargé de la mission de professeur principal et avoir un emploi du temps adapté. Cette proposition
pourra étre faite vers les professeurs de lettres.

Il — Vie budgétaire et financiére

1° DBM pour information
Madame I’Adjointe Gestionnaire présente deux DBM pour information :

1. En fin d’année civile, les stocks des denrées alimentaires, du gaz et du fuel doivent étre
examinés au regard des stocks de I'année précédente. Dans la mesure ol ces stocks sont moins
importants, il convient de faire un mandat, par conséquent de réaliser une dépense non prévue au
budget et qui nécessite la réalisation d’'une DBM.

2. Une subvention de I'Etat au titre du projet d’établissement : 1 980 euros.
19 h 30 : départ de Madame Giséle VERGNON, représentante de /a collectivité de rattachement. Avant son

départ, il est convenu que les questions diverses, destinées au Conseil Départemental 17, lui seront
envoyées par mail. Les réponses seront communiquées ultérieurement aux membres du Conseil

d’Administration.

IV — Questions diverses

1° Des représentants des représentants des personnels d’enseignement et d’éducation :

1. Alors que certains projets et travaux sont en attente pour raisons financiéres, pourquoi avoir choisi
un dépliant codteux, a distribuer a chaque éléve de Charente Maritime, pour informer les familles

des actions du département ?

Les représentants des personnels d’enseignement et d’éducation ont été interpellés par
I'information concernant le prochain internat option « mer et plage » (dénomination jugée fantaisiste).
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2. Est-il possible de remédier aux dysfonctionnements récurrents du réseau informatique et terminer le
cablage des prises réseaux, travaux attendus depuis le mois de juin 2018 ?

Madame la Principale répond que le cablage des prises réseaux devrait intervenir prochainement. Elle

a relancé la demande auprés des responsables de la DIL ; une reunion des techniciens informatiques

est prévue ce mercredi 13 février 2019 et une réponse doit étre apportée par le technicien du

département dés mercredi.

Madame la Principale informe les membres du Conseil d’Administration :

- Que le grand portail extérieur (entrée des eléves) va étre automatisé trés prochainement, les derniers
ameénagements de l'aire de jeux vont également étre achevés. Un nouveau technicien du Conseil
Départemental 17 a repris les dossiers.

- De I'action Portes Ouvertes le samedi 16 mars 2019.

- De la date du prochain Conseil d’Administration : jeudi 4 avril 2019 avec le compte financier 2018 a
I'ordre du jour.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19 heures 45.

Le Secrétaire : La Présidente :

) i
. FORTUNEL E.LONGEVILLE /-7 AGA
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