Taux de participation des parents

(Part des éléves dont les parents ont pris au moins un RDV) Nombre de rencontres par niveau
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Niveau global de satisfaction

3,8% 2,5%

Trés peu satisfaisant
Peu satisfaisant
Satisfaisant

Tres satisfaisant

53,2% 40,5%




Le mode d'organisation
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“'3%
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Créneaux horaires proposés
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L'affichage des salles

75,9%
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19,0%

Rencontres avec tous les professeurs

2,5%

15,2%

57,0% 25,3%

Temps d'attente
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RENCONTRES PARENTS/PROFESSEURS JANVIER 2017

'I,\I‘ombr‘e Eleves dont Taux de Nombre de | Nombre Nombre Nombre de Nombre de
d'éleves a la C e professeurs | moyen de moyen de
les parents | participation [ Nombre de \ rencontres rencontres
CLASSES date des : rencontrés | professeurs parents .. .
ont pris au | des parents RPP . . \ minimum par [ maximum par
rencontres moins un rdv (en %) aumoins | rencontrés |rencontrés par rofesseur rofesseur
(hors ULIS) ° une fois |[par un parent | un professeur P p
6eme 188 132 70,2% 576 27 4,9 21,3 2 39
S5éme 178 116 65,2% 564 29 4,0 19,4 4 46
3éme 173 93 53,8% 421 25 3,7 16,8 2 33
TOTAL 731 441 60,3% 2025 4,0 18,5 2 46




e R?pons’\es é Parents .
I'enquéte la 1ére RPP global professeurs
Gome [Romore] 14 m ENE o0 | o [ - N 2 [ 6 |
En% [71] 4 [ 00 | | 143 | | 143 | \
T e © s | R o [ u |
En% [ 43 | [ 217 | | 130 | [ 174 [ 478 |
4éme Nombre 14 11 n n n
En% | 00| | 143 | | 7.1 | | 71 | @
Tome [ombe| 38 o o | o | |
En% [ 00| ¢ [ 17,9 | [ 00 | [ 17,9 [ 357 |
Nombre| 79 s0 [ | [ | [ [ ||
Total [ 2 ] [ 6 [ 2 [ 12 ]
reponses | % 633% [25] [ 15,2 | [ 76 | | 15.2 | 4158 |

Tres peu satisfaisant

Peu satisfaisant
LEGENDE —
Satisfaisant

Trés satisfaisant




OBSERVATIONS

PROPOSITIONS
Systéme mieux que le précédent. Continuez comme cela. Trés bien.
6éme
Selon les RV, les salles sont & proximité ou pas Trés bien organsié dans |' par rapport a I'année derniére
Attente trop longue entre les RV Merci de garder ce mode de fonctionnement
Systéme a conserver
Non respect par les profs des 5 min de RV
Pas eu le temps de voir un professeur
5eme Devoir choisir 5 ou 6 professeurs. Ambiance bien sympathique Rencontrer plus de professeurs
Encore pas mal d'attente Beaucoup plus de fluidité. Moins de foule. C'est appréciable
Temps d'attente trop long avec le PP Une prise en compte par arrivée selon la liste
Temps d'attente variable selon les professeurs _
Noter les professeurs absents au préalable
Parfait cette année. Bravo! Bravo pour cette refonte du systeme
Professeurs absents Les rdv sont assurés a quelques minutes Mettre 5 minutes de battement entre les RDV
Créneau horaire demandé non respecté _
5 Retard dans les rdv L'objectif de voir les principaux professeurs est atteint
4éeme L . P o . .
Bravo pour cette organisation sur RDV. C'est trés bien, a renouveller Prévoir un affichage au niveau de chaque palier
15 minutes sur la totalit¢ des rdv. C'est bien!
C'est une 1ére réunion avec des RDV fixes et c'est une réussite pour les parents et pour les enseignants
Organisation ri; pour tous les p dans un temps court
Manque de clarté dans I'explication pour prendre rdv Tres bonne idée d'organisation
Nombre de professeurs limité a 5 ou 6 Mettre 10 minutes au lieu de 5 pour chaque rencontre
Temps de rencontre non respecté Allonger le temps des entretiens pour éviter les retards
Trés bien. Diminution des va et viens Prévoir plus de temps pour certaines matiéres
Dommage de ne pas pouvoir pu rencontrer plus de professeurs Trés bien. Peu d'attente. Tous les rdv ont été possibles
3éme Nombre de créneaux limités. Certaines disciplines ont été privilégiées. Bien meilleure isation que les années précéd Indiquer que les professeurs sont tous présents

Trop d'attente
Absence d'un professeur
Rencontre trop proche des bulletins

Satisfaction de ce nouveau mode de fonctionnnement
Délais raisonnables entre chaque rdv.

Nouvelle organisation trés positive et efficace
Trés bien. Adaptation du planning en fonction des retards




