Académie de POITIERS
College Emile ZOLA

Rue des Ecoles

79230 PRAHECQ

PROCES - VERBAL DE LA SEANCE du conseil d’administration

Date : 23 février 2012

Année scolaire: 2011/2012
Numéro de séance : 4
Date de transmission de la convocation aux membres : 10/02/2012

1% convocation (oui/non) : oui

2°™ convocation (oui/non) ;
(en cas d'absence de quorum lors de la séance précédente)

President : Hervé MEILLAUD, principal

Secrétaire de séance : Muriel MERCERON, Enseignante
Quorum (13 ou 16) : 13

Nombre de présents : 22

Ordre du jour

1 Vie pédagogique et éducative
1.1 Préparation de rentrée 2012
- Prévision des effectifs
- Présentation d’une répartition de la Dotation Globale Horaire
1.2 Modification du réglement intérieur
1.3 Convention avec PAPEM79 dans le cadre des 25°™° rencontres chorales du Sud Deux Sévres

2 Vie budgétaire et financiére
2.1 Compte financier 2011

- Annexes :

Prévision des effectifs

Proposition de répartition de la DGH

Reglement intérieur .

Convention avec I'APEM pour les 25°™ rencontres chorales 2011 2012 du Sud Deux Sévres
Compte financier 2011

VVVVY

- Motions :
> Motion des personnels enseignants sur les conditions de rentrée 2012




PRESENCE au CONSEIL

Séance du 23/02/2012

Titulaires Suppléants |
Qualité Nom — Prénom Pl=] | A[=] | E[#] | Nom - Prénom
z Chef d’établissement MEILLAUD Hervé X
S | Principal Adjoint AUDE Laurence X
'—
2 | Gestionnaire BEZET Christian X
=
2 |CPE TRENCIA Eva X
Collectivité de .
5 Rattacherment MATHIEU Alain X X
Groupement de
%)
3 Communes ROULLEAU Claude
v | Commune siége GONNORD Pascal
=
wm
PERSONNALITE QUALIFIEE
MERLE Laurent X X | BARBARIOL Anne
E DUCOS Mathieu X FRANGIN Bruno
w
= BARBAREAU BOURUMEAU
@ | Personnel Frédérique BECKER Caroline
-t 3 s
g d'enseignement MERCERON Muriel ROPERO Christine
ar CASTAGNE Nathalie X X | MARTIN Christine
il
a . RIMBAULT
% COUSIN Sylvie X Gwenaélle
Z | Personnels
O | administratifs, .
% techniques, ouvriers, SARRAZIN Sylvie X
& | sociaux et de santé
FOUQUET-METIVIER X MASSERON
Jacques Laurent
% VASSEUR Olivier X VIGNAL Annie
o MACOUILLARD Patrick | X PEAN Catherine
o ts d'éle
g | Parents deleves SAUTERAU Pascal X BUARD Patrice
>
i - KERVICHE
gDJ LEAU Anne Christine X X Catherine
» FAUCHER-COULAIS X X RIOUALLON
E Corinne Marc
5 MAGRINO Ludovic X RIFFORT Lucille
Eléves
RENNETEAU Manon X MERCIER Théo

[¢] P : Présent - A : Absent - E : Excusé




Préambule

Le quorum atteint, Monsieur Meillaud ouvre la séance & 18h15 et souhaite la bienvenue aux participants.
Mme Merceron, enseignante, est désignée secrétaire de séance.

Le compte rendu du conseil d’'administration du 16/01/2012 est adopté a 'unanimité (19 votants).

Le president présente l'ordre du jour en proposant d'ajouter I'autorisation de signer une convention avec
'APEM 79 dans le cadre de la mutualisation des transports pour les 25°™° rencontres chorales sud
Deux Sevres. En raison du changement de direction, la convention s'était égarée et vient d'étre
retrouvée.

L'ordre du jour est adopté a l'unanimité (19 votants)

I - Fonctionnement général

1.1 - Préparation de rentrée

Avant de commencer, Monsieur Meillaud précise que le collége doit absolument mettre & jour
son reglement intérieur. Pour cette raison, il a été décidé de ne pas proposer la répartition de la
DGH au vote aujourd'hui, l'ordre du jour de la commission permanente de lundi dernier était déja
chargé. Par ailleurs, en raison des congés et en cas de vote négatif, il aurait été difficile
d'organiser un nouveau conseil d’administration dans les 10 jours.

18h30 : Arrivée de Monsieur SAUTERAU (nombre de présents : 20)

Monsieur Meillaud indique la procédure concernant la prévision d'effectifs pour la rentrée 2012.
L'etablissement a proposé aux services de la DSDEN 79 une estimation des effectifs pour
I'année prochaine et a regu la prévision définitive des services. Un écart est noté mais n'a pas
d'incidence sur la structure. Cependant, le collége tablait sur des effectifs un peu plus importants
par classe.

Les enseignants demandent des précisions sur la procédure utilisée qui peut expliquer la
différence entre les deux prévisions. Pour Madame Audé, principale adjointe, I'estimation de
I'établissement se basait sur les effectifs réels des classes en 2011/2012, en partant du principe
que tous les éléves monteraient en classe supérieure a la rentrée prochaine, a un ou deux
¢éléves prés. Monsieur Meillaud explique alors la méthode utilisée par la DSDEN qui utilise les
taux de passage dans la classe supérieure sur les 3 années précédentes avec pondération. I
précise qu'il n'a pas le recul suffisant pour se prononcer sur l'efficacité de cette méthode au
college de Prahecq. Cependant, dans son ancien collége, les prévisions de la DSDEN étaient
relativement fiables.

Monsieur FOUQUET METIVIER, représentant des parents d'éléves, fait alors remarquer qu’une
nouvelle fois, les éléves de 'ULIS ne sont pas comptabilisés dans les effectifs des différents
niveaux. Monsieur MEILLAUD lui répond que ce n’est jamais le cas dans le département des
Deux-Sevres et note qu'effectivement les effectifs prévus ne laissent pas une marge trés
importante pour l'inclusion de ces éléves dans les différentes classes.

18h35 : Arrivée de Monsieur BUARD (nombre de votants : 21)

Le principal explique le principe de la dotation globale horaire et notamment sa répartition en
heures postes et en heures supplémentaires. Pour I'année 2012/2013, le collége est ainsi doté
de 623,50H réparties en 576 HP et 47,5 HSA, sachant qu’une dotation exceptionnelle de 6 HP a
été recue pour financer l'allemand LV1 en 6°™ et en 5°™. |l présente ensuite, a I'aide d'un
tableau synthétique, les moyens consacrés aux horaires réglementaires et les moyens proposés
a des dispositifs spécifiques (répartition des heures non affectées, des moyens supplémentaires,
des groupes en sciences et technologie).



Au final, il fait apparaitre les besoins en heures par discipline. La dotation de « structure »
allouée au collége ne prend en considération qu’un groupe de latin par niveau et 5 groupes de
langues en 4°™ et en 3°™. Tous les groupes supplémentaires sont donc a financer sur le reste
de la DGH.

Il présente ensuite les heures qui sont apportées par les enseignants en poste au colléege et
propose les dispositions qu'il envisage en termes de complément de service donné, de demande
de bloc de moyens provisoires et de répartition des heures supplémentaires. Au final, il resterait
6,5 HSA pour financer les différents projets de I'année prochaine.

Monsieur FOUQUET METIVIER remarque que le BMP de 10 heures prévu en mathématiques
devra en réalité 12 heures a I'établissement (10H + 2HSA) et s'inquiéte du devenir de cet
enseignant si lautre établissement Jui demande également d’assurer des heures
supplémentaires. Monsieur MEILLAUD lui précise que les services tiennent compte des HSA
dans le partage des services et que cette information a déja été communiquée a la DSDEN.
Monsieur FOUQUET METIVIER et Madame RAIMBAULT, professeur, sont surpris de constater
gu'un CSD de 8H et 7THSA sont prévus en anglais alors que les besoins et les apports sont
quasiment identiques. Monsieur MEILLAUD signale que le collége ne peut pas se permettre les
sous-services qui consommeraient des heures de la DGH. Par ailleurs, plusieurs professeurs
d'anglais ont demandé des HSA dans leur service. Madame AUDE précise pour sa part qu'un
enseignant d’'anglais réalise déja son service sur deux établissements cette année dans les
mémes conditions.

Monsieur MEILLAUD indique que 3HSA sont prévues pour l'allemand car le professeur assure
généralement son complément de service au college de Celles Sur Belle qui propose cette
année 3 groupes. Si les besoins du collége de Celles devaient étre de 2 groupes 'an prochain, il
espere que les 3HSA pourraient étre transformées en HP.

Madame BARBAREAU, enseignante, souhaite déposer une motion au nom des enseignants et
en fait la lecture.

Madame RAIMBAULT tient a préciser que 20 enseignants ont écrit a Madame le Recteur pour
lui signifier qu'ils refuseront toute heure supplémentaire au dela de celle obligatoire. Monsieur
Meillaud confirme avoir été destinataire de ces courriers aujourd'hui. lls les a tous transmis a
Monsieur le DASEN 79, y compris ceux des enseignants qui avaient pourtant demandé des
heures supplémentaires lors des conseils d'enseignement.

Monsieur FOUQUET METIVIER regrette que les enseignants soient contraints a travailler dans
2 voire 3 établissements en raison du volume des HSA trop élevé. i rappelle le prix des
carburants et indique que dans de telles conditions, les professeurs ne peuvent pas se concerter
avec les collégues et qu’il s’agit bien la d’un probléme humain. Enfin, il pointe le probléme de la
restructuration du collége par le Conseil Général qui finira par poser probléme si les effectifs des
classes continuent d’augmenter.

Monsieur AUBINEAU, représentant du Conseil Géneral 79, lui répond que la collectivite
consacre un budget important pour les éléves et place ainsi le département bien au-dela des
contributions des autres départements.

Pour terminer, Monsieur MEILLAUD tient a apporter une réponse de Monsieur le DASEN. En
effet, lors de la commission permanente du lundi 20 février, les enseignants avaient émis le
souhait de recevoir une explication détaillée sur la DGH allouée au collége et désiraient une
intervention de Madame FOUCREAU, responsable des moyens a la DSDEN 79 pour le collége.
Monsieur le DASEN ne souhaite pas donner suite a cette demande. En effet, il juge que la
situation complexe de 'année passée l'avait conduit a informer directement les enseignants. I
réaffirme toute sa confiance a la nouvelle équipe de direction, qui lui semble tout a fait apte a
expliquer les différentes procédures. Il souhaite également rappeler que si I'équité est assurée
pour 'ensemble des établissements, la dotation allouée a chacun reléve de sa compétence et
qu'il n'a pas & communiquer sur ce point.



Monsieur Meillaud demande alors aux membres du conseil de donner un avis sur cette
proposition de répartition et rappelle qu’un vote interviendra lors d’un prochain conseil.

Votants : 22 Avis favorable : 9 Avis défavorable : 13

Les membres du conseil d’administration portent, a la majorité, un avis défavorable a la
proposition présentée par le principal.

19h25 : Départ de Madame BARBAREAU, Ludovic MAGRINO et Manon RENNETEAU (nombre
de votants : 19)

1.2 — Modification du réglement intérieur

Monsieur MEILLAUD indique les raisons de la modification du réglement intérieur qui n’était plus
en conformité avec la loi en vigueur. Il précise la méthode qui a été retenue : a partir du
reglement du college, de ceux de 3 coliéges de taille équivalente du Sud Deux Sévres et des
textes officiels, un document de travail a été proposé aux membres de la commission
permanente. Il souhaite remercier les membres de cette commission pour le travail efficace qui a
été fourni et tout particulirement Mme TRENCIA, CPE et Madame AUDE qui ont beaucoup
participé a la rédaction du document de travail. Il rappelle que la commission permanente a porté
un avis favorable et que les membres du conseil d’administration ont été destinataires du
document finalisé dés lundi soir pour pouvoir I'étudier. Madame AUDE précise que le court laps
de temps n'a pas permis de présenter une mise en page satisfaisante et propose que le vote ne
porte que sur le fond.

Aprés la présentation de quelques points importants de modification, Monsieur VASSEUR,
parent d'éleves, demande si les éléves doivent étre présents au collége a 8h12 ou a 8h15. Les
éleves doivent étre présents devant la salle de cours a 8h15, il est donc préférable qu'ils arrivent
au coliége avant 8h12, heure de la sonnerie.

Madame RAIMBAULT souhaite savoir si les horaires du mercredi seront alignés sur ceux des
autres jours et demande si le conseil d’administration pourrait se saisir de cette question.
Monsieur Meillaud lui répond que le collége est déja trés satisfait d’avoir récupéré la 4°™ heure
de cours et que les circuits scolaires relévent de la compétence du conseil général.

Le nouveau réglement intérieur est alors soumis au vote.
Votants : 19 Pour: 19 Contre : 0 Abstentions : 0
Les membres du conseil d’administration acceptent, a I'unanimité, le nouveau réglement

intérieur.

1.3 — Autorisation de signer une convention avec 'APEM 79 dans le cadre des 25%™
rencontres chorales.

Tous les ans (lorsque le collége participe aux rencontres chorales), I'établissement signe une
convention avec 'APEM79 qui permet la mutualisation du colit des transports entre tous les
établissements a hauteur de 350€. Le collége cotisera & 'APEM pour un montant de 60€
puisque ses effectifs sont supérieurs a 400 éléves,

Votants : 19 Pour:19 Contre : 0 Abstentions : 0




Les membres du conseil d’administration autorisent, a Il'unanimité, le chef
d'établissement a signer une convention avec 'APEM79 dans le cadre des 25°™°
rencontres chorales.

19h45 : Départ de M. AUBINEAU, ROULLEAU et GONNORD (nombre de votants 16)

2- Vie budgétaire et financiére
2.1 - Le compte financier

Monsieur MEILLAUD donne la parole a Monsieur GIRON, agent comptable, qui commence par

se présenter avant de détailler le compte financier. Il insiste sur les points suivants :

- Le montant de 69 667.73€ sur le compte N3 correspondant aux séjours lui semble excessif.
Il explique que cela induit un travail trés important pour Monsieur BEZET, gestionnaire, et
pour les personnels de 'agence comptable.

- Pour le chapitre B concernant la viabilisation, les montants alloués a ce chapitre ont été
quasiment totalement dépensés. Or, I'hiver dernier a été doux et une hausse importante du
prix du gaz est probable au cours de cette année. Il faudra donc rester vigilent et
probablement proposer une DBM pour vote en début d’année scolaire prochaine pour
pouvoir honorer la totalité des factures de I'année civile.

- Enfin, les réserves du service général semblent trop élevées. Il serait bon de prévoir un plan
global d’équipement de I'établissement pour en utiliser une partie.

Sur ce dernier point, Monsieur BEZET précise qu'il lui semble important de planifier des
dépenses sur le long terme a partir d’un projet réfléchi.

Monsieur Meillaud soumet donc au vote des membres du conseil d’administration 'arrét des
comptes et I'affectation des réserves.

Votants : 16 Pour: 16 Contre: 0 Abstentions : 0

Les membres du conseil d’administration acceptent, a I'unanimité et sans réserve, I'arrét
des comptes de I'année 2011 tels que présentés par Monsieur I'agent comptable.

Votants : 16 Pour: 16 Contre: 0 Abstentions : 0

Les membres du conseil d’administration acceptent, a l'unanimité et sans réserve,
Paffectation des résultats telle que présentée par Monsieur I'agent comptable.

Avant de lever la séance, Monsieur le principal tient & remercier chaleureusement, au nhom de
I'ensemble des personnels, Madame TRENCIA, qui termine son remplacement demain. Depuis
septembre, elle a su restructurer totalement le service de la vie scolaire. Il lui souhaite bonne
chance pour la suite de I'année scolaire.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h20.

La secrétaire, Gem/@‘%sident

Muriel Merceron



