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Date : le lundi 25 juin 2018

Année scolaire : 2017/2018

Numéro de séance:7

Date de fransmission de la convocation aux membres : 10 juin 2018

1#e convocation (oul/non) : oul

2tma convocation {ouifmon) : non (an cas d'absence de quorum lors de la séance précédente)
Président : Frédéric CAILLIER, Principal

Secrétaire de séance : Benoit SANCE, Principal adjoint

Quorum {11 ou 16) : 13

Nombre de présents : 15

Ordre du jour :

» Approbation du PV du Conseil d'Administration du 24 avril 2018
VIE PEDAGOGIQUE

Informations sur la préparation de rentrée 2018

Répartition des enseignements de compléments AP/EP! cycle 4
Autorisation de recruter un ou deux services civiques
Autorisation de recruter un ou deux ASSEDU

Bilan devoirs faits

Service des vacances d'été
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VIE BUDGETAIRE ET FINANCIERE

Bilan financier échange franco-allemand

Bilan financier voyage ltalie

Répartition des crédits globalisés 2018

Marché AGAPET79 fournitures de bureau et papier reprographié
prélévement
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QUESTIONS DIVERSES




PRESENCE au CONSEIL

Séance du lundi 25 juin 2018 a 18 h 00 en Salle Polyvalente

Titulaires Suppléants
Qualité Nom — Prénom Pl | Al EEl | Nom - Prénom P T ARl | Em]
Chef d'établissement CAILLIER FREDERIC X
Principal Adjoint SANCE Benoit X
Gestionnaire GABILLARD CARCLINE X
C.PE. JOUBERT CLAUDE X
] Collectivité de . .
g Rattachement PRADERE Magdeleine X
§u VACHON Séverine X
Commune sigge ROULLEAU Claude X GONNORD Pascal X
Représentante commune de BONNEAU Christire X
communes
PERSONNALITE ,
QUALIFIEE Anne-Marie PEROY X
= MERCERON Muriel X
=
@ Personnel RAIMBAULT Gwénadlle | X
= d’enseignement
o
& JOLY Bertrand X
=
g | Porsomels AMILIEN Stéph X '
g administratifs, phane SAVARIAU Lucile
o techniques, ouvriers, L '
sociaux et de santé FOUGHE Mireille X SARRAZIN Syivie
s FRANCOIS
BERGER Sébastien X Marie-Christine
DE LAFOURNIERE X HOUSSINOT Sophie
Laurent
W
L Parents DELEPINE Corinne X BEHO Auréle
o d'éléves
B DRAHI Bruno TRANGHANT Christian
(2]
& GEANTY Carine X
o
E VEY Hervé
= LAMY Romane X GUYODO Maud X
o Eléves
PAPIN Laure X PAILLE Hyppolyte

[a] P : Présent - A . Absent - E : Excusé




La séance est ouverte par Monsieur CAILLIER, Chef d'Etablissement & 18 h 11,
Le quorum est atteint avec 15 personnes.
Secrétaire de séance : Monsieur Benoit SANCE, Principal adjoint.

L'ordre du jour est présenté et n'est pas modifie.
Vote : Pour a I'unanimité (15 votants)

Mr CAILLIER présente le PV du CA précédent. Mr CAILLIER soumet au vote le PV du CA du 31 mai 2018,
Vote : Pour & F'unanimité (15 votants)

Présentation par deux collégiennes du questionnaire construit par les éléves du CVC.
M. Caillier félicite les éléves pour la démarche et précise qu'un certain nombre de ces demandes et remarques seront
étudiées a la premiére réunion du CVC a la rentrée 2018-2019

Projet Ecorce.

M. Caillier communique au CA un courrier des éléves de 6E témoignant de la richesse des actions Ecorce cette année et de
I'apport de cette demarche dans la construction de leur personnalité et de leur scolarité. lls souhaitent signaler au Conseil
départemental leur déception si cette animation venait a disparaitre 'année prochaine.

Présentation par deux collégiennes du questionnaire construit par les éléves du CVC.
M. Caillier félicite les éléves pour la démarche et précise qu'un certain nombre de ces demandes et remarques seront
étudiées & la premiére réunion du CVC 2 la rentrée 2018-2019

Projet Ecorce.

M. Caillier communigue au CA un courrier des éléves de 6E témoignant de la richesse des actions Ecorce cette année et de
I'apport de cette démarche dans la construction de leur personnalité et de leur scolarité. lls souhaitent signaler au Conseil
départemental leur déception si cette animation venait & disparaitre année prochaine.

VIE PEDAGOGIQUE

Informations sur la rentrée 2018

M. Caillier présente la structure de I'établissement

Sixiéme ; 127 éléves en 5 classes

Cinquieme : 132 éléves sur 5 classes, en sciences et technologie 5 classes sur 6 groupes, 11 germanistes, 121
hispanophones, 26 L.CE, 33 LCA

Quatriéme : M. Caillier se réjouit du maintien de 6 classes en 4¢m de 142 éleves, 11 germanistes, 131 hispanophones, 51
LCA.

Troisieme : 5 classes de 124 éléves, 103 hispanophones, 21 germanistes, 30 LCA, 16 Gre.

M. Caillier précise qu'on ne peut choisir allemand et LCE pour des questions d’emplois du temps.
L'option LCE permet a des éléves de 5¢ de bénéficier d'un enseignement de langue anglaise de 2 heures en plus.

Répartition des enseignements de compléments AP/EPI cycle 4

M. Caillier présente |a repartition des AP/EPI, en précisant les disciplines positionnées

6¢me : 3 heures AP

beme 3 3ame : 2 heures AP, 2 heures EPI

Mme Papin s'interroge sur la pérennité d'un EP! qu'elle avait suivi. M. Caillier explique que les EPI proposés peuvent varier
Mme Geanty interroge sur le choix de 'AP en anglais : M. Caillier explique que cela correspond a un dédoublement pour
pouvoir améliorer la différenciation et l'individualisation de Fenseignement.

Bilan FSE

M. Caillier ne peut le présenter car il ne I'a pas regu.

Mme Raimbauit précise que la tombola n'étant pas terminée, le bilan n'est pas encore présentable. Ce bilan sera fait 4 la
rentrée 2018-2019.

Bilan infirmerie
M. Caillier explique pourguoi ce bilan n'est pas présentable devant le Conseil d’administration du 25 juin 2018. Ce bilan sera




fait & la rentrée 2018-2019.

Bilan des parcours
- PEAC: M. Caillier explique ce qu'est un parcours et présente le Parcours éducatif artistique et culturel : bilans et
perspectives
- Parcours avenir : M. Caillier le Parcours avenir : bilans et perspectives

Projet EPS

M. Caillier présente le projet d'EPS, les actions de I'année et les projets a venir.

M. Drahi remarque que ce projet n'existe pas dans d'autres matiéres. M. Caillier explique que la présentation de ce projet en
EPS est une obligation institutionnelle, en lien avec le projet d'établissement.

Projet CDi

M. Caillier explique I'importance du CDI pour assurer différentes missions, présente les actions de I'année et les projets a
venir.

Projet vie scolaire

Mme Joubert présente le projet de vie scolaire en lien avec le projet d'établissement, Mme Joubert pointe les éléments de
progres

Mme Merceron s'interroge sur I'absentéisme car on a l'impression qu'il augmente. Mme Joubert précise qu'il faudra analyser
le hilan & la fin du troisiéme trimestre. Le second trimestre a été marqué par la situation climatique, les ponts du mois de mai
et un groupe de quelques collégiens trés absentéistes. Le nombre d’heures de retenue et le nombre de sanctions
disciplinaires sont stables.

Mme Joubert déplore le fait que I'absentéisme apparalt pour quelques éléves dés la sixieme.

Les données seront affinées pour la rentrée 2018-2019.

M. Drahi s'interroge sur le nombre d'absences par rapport & la moyenne nationale. Mme Joubert relativise ces chiffres mais
pointe le fait que I'absentéisme ne concerne en réalité qu'un nombre limité d'éléves mais qui sont trés absentéistes.

Bilan fonds social

Mme Gabillard présente le bilan financier. Les aides données s'élévent & 1395 euros 30 pour dix dossiers pour des voyages
scolaires et de la demi-pension.

Mme Merceron s'interroge sur I'importance de la réserve (13585 euros). Mme Gabillard l'explique par limportance relative
de la subvention par rapport au nombre de demandes.

Mme Raimbault demande le calendrier de la subvention. Mme Gabillard réponds qu'une nouvelle subvention sera accordée
au college & la rentrée de septembre 2018.

Mme Geanty demande si le college entreprend des démarches pour favoriser les demandes des familles. Mme Gabillard et
M. Caillier répondent positivement, en particulier pour les voyages scolaires.

Mme Raimbault s'interroge sur la possihilité de dédier la réserve a d'autres usages. M. Caillier et Mme Gabillard répondent
hégativement.

Autorisation de recruter un ou deux services civiques
M. Caillier demande T'autorisation de recruter deux services civiques méme s'il n’a pas 'assurance de procéder a ces deux
recrutements. Les thémes de la fiche emploi sont : la citoyenneté, la diversité et les devoirs faits.
Vote :
- pour & 'unanimité

Autorisation de recruter un ou deux ASSEDU
M. Caillier expligue qu'il y a 5.5 équivalents temps plein et explique quun ASSEDU est en fin de contrat et que deux
ASSEDU devraient quitter leurs postes a la rentrée 2018-2019.
Vote :
- pour & 'unanimité

Bilan devoirs faits

Mme Joubert présente le bilan statistique par niveau et par sexe des éléves ayant bénéficié du dispositif. Le créneau 13
heures — 14 heures a augmenté la fréquentation. La mission a été assurée par des personnels de nature différente ; AVS,
ASSEDU, service civique, enseignant.

M. Caillier rappelle que les objectifs nationaux sont de quatre heures par éléve I'annge prochaine. Les créneaux 13 heures —
14 heures et 17 heures — 18 heures seront ouverts.

Service des vacances d’été
M. Caillier explique que le coliége ferme au public du 13 juillet 2018 au 27 aout 2018.




VIE BUDGETAIRE ET FINANCIERE

Bilan financier échange franco-allemand
Mme Gabillard présente le bilan financier.
Vote ;

- pour & 'unanimité

Bilan financier voyage ltalie
Mme Gabillard présente le bilan financier.
Mme Merceron interroge sur la ligne du FSE. M. Caillier confirme que cela sera modifié.
Vote :
- pour & l'unanimité

19 heures 25 : départ de Mme Geanly : 14 votants

Répartition des crédits globalisés 2018

M. Caillier présente |a répartition des 9700 euros
Carnets de correspondance : 1182, 24 euros
Droits de reprographie 904.20 euros

Manuels scolaires 7513.56 euros

Frais de stage 100 euros

Mme Merceron demande des précisions sur l'appellation de « crédits globalisés ». Mme Gabillard explique la différence
entre les « crédits globalisés d'Etat » et ceux qui relévent de la collectivité.
Vote :

- pour & 'unanimité

M. Drahi demande l'explication sur une nouvelle dépense pour les manuels alors que les programmes n'ont pas changé. M.
Caillier explique cela par le souhait d'en disposer dans plusieurs salles pour alléger le poids des cartables, la nécessité de
compléter et réassortir des collections, le souhait d'avoir des manuels au plus prés des besoins pédagogiques.

Marché AGAPET9 fournitures de bureau et papler reprographie
Mme Gabillard présente le marche et les avantages qui y sont liés.

M. Drahi demande s'il s'agit d'un véritable choix. Mme Gabillard répond positivement.
Vote :
- pour a l'unanimité

Prélévement
Mme Gabillard présente un prélévement de 5000 euros pour deux services : une éplucheuse (3500 euros setvice OPC) et
du mobilier {1500 euros service ALO).

M. Caillier precise que 80 % du montant de 'éplucheuse seront pris par la collectivité territoriale.
M. Caillier explique que le montant du mobilier reste entiérement & la charge du collége. La subvention habituellement
versée par la collectivité territoriale a été réduite. Le collége devra donc changer le mobilier sur fonds propres.
Dans ce contexte, Mme Raimbault déplore particuliérement certaines dégradations.
Mme Raimbault demande si les 1500 euros ont déja été fléchés et s'il est encore temps de faire des demandes. M. Caillier
répond que ces 1500 euros correspondent a des projets existants mais que, pour le budget 2019, il sera possible de
demander. Toutefois, M. Caillier rappelle que cela sera toujours sur fonds propres.
Voie :

- pour & F'unanimité

19 heures 44 : Ia séance est lgvée,

QUESTIONS DIVERSES

Gestion financiére des heures de remplacement ef autres HSE

M. Caillier donne lecture de la question et explique la différence entre les différentes HSE.

Un premier bloc correspond aux heures de remplacement. Une premiére enveloppe de 50 heures a été octroyée. 100
heures supplémentaires de protocole ont été demandées au cours de 'année scolaire. Les heures de reliquat servent 4
financer le second accompagnateur de piscine. Il reste 60 HSE environ au 25 juin.




Un second bloc : accompagnement éducatif et devoirs faits.

Les heures devoirs faits ont &té largement utilisées. L'accompagnement éducatif laisse plus de reliquat.

Mme Raimbault demande si on peut dédier ces heures a d'autres usages, notamment au remplacement. M. Caillier répond
negativement.

19 heures 49 : retour de Mme Gablilard et M. Amilien

M. Caillier rappelle que le reliquat de la DGH s'éléve a 11.5 heures, pour la rentrée 2018-2019. M. Caillier conservera
quelques heures pour que l'établissement fonctionne et en restituera une partie au rectorat pour que les autres
etablissements puissent en disposer pour fonctionner.

M. Caillier disposera des 60 HSE pour financer différentes actions en face & face pédagogique. M. Caillier rappelle que
certaines activités relevent des missions des enseignants et ne peuvent donc donner droit & une rémunération
supplementaire (oral blanc de stage ou de préparation de DNB, réunions pédagogiques, surveillance d'examens blancs
notamment). M. Caillier ne souhaite pas établir une tarification par action. Des heures seront données et une feuille
informative sera disposée dans les casiers des enseignants a la rentrée

Ordinateurs de la salle des professeurs pour la reprographie

M. Caillier donne lecture de la question et rappelle la situation. Une nouvelle photocopieuse a été installée avec la nécessité
de composer son code personnel pour lancer une impression, Le 7 mai, les tests ont été faits en admin, en admin local, avec
des codes enseignants. Le 25 mai, M. Caillier prend contact avec le Conseil départemental car la demande de code ne se
faisait plus pour photocopier. Les agents du Conseil départemental, a distance, ont constaté le dysfonctionnement. Les
agents de la collectivité sont venus au college et ont constaté que les 6 postes de la salle des professeurs avaient été
modifiés. Les autres ordinateurs de I'établissement n'avaient pas été modifiés. Le 29 mai, la direction informatique du
Conseil départemental des Deux-Sévres informe M. Caillier et confirme bien qu'une ou des personnes ont bien modifié les
reglages des postes volontairement. La direction informatique dit qu'une modification accidentelle n'est pas possible. M.
Caillier a réuni les personnels a la réception de ce courrier. Dans ['établissement, le code admin n'est normalement connu
que par le RUPN et M. Caillier. M. Caillier comprend qu'une partie des personnels ait pu étre interloqué mais M. Caillier ne
savait pas qui était responsable. Le rectorat et le service informatique du département des Deux-Sévres ont été & nouveau
sollicités. Le rectorat a ensuite investigué sur I'historique des connexions : un code prof79 est encore utilisé alors qu'il n'a
pas lieu d'exister. M. Caillier ne sait pas qui utilise ce compte et pour quel usage. La direction départementale confirme qu'un
compte admin local a pu étre utilisé pour faire des modifications. Le Conseil départemental essaye & Pheure actuells
d'investiguer sur tous les postes mais il a d'autres missions et tout ne peut pas étre retrouvé puisqu'une partie des
informations est automatiquement effacee. L'entreprise Central copie conteste toute responsabilité.

A 'heure actuelle, M. Caillier ne porte aucune accusation ad hominem mais énonce seulement que des modifications sur les
réglages des postes ont été faites.

Mme Raimbault déplore que le courrier des services informatiques désigne les enseignants. M. Caillier répond que ce ne
sont pas des accusations mais qu'il a été destinataire du courrier comme responsable de I'établissement.

M. Joly pense que les codes devraient étre plus souvent changés par la collectivité territoriale.

M. Caillier repond que ie courrier du Conseil départemental n'est pas accusateur mais s'interroge sur le fait que des postes
informatiques aient &té modifiés uniquement en salle des professeurs.

Mme Merceron pense qu'il aurait mieux valu mener 'enquéte avant de réunir les personnels. M. Caillier répond que, en tant
que chef d'établissement, lurgence était de voir qui pouvait agir sur les ordinateurs pour éviter tout acte malveillant et
d'informer les personnels. L'enquéte a &té menee ensuite & l'aide des services départementaux et rectoraux. ++

La séance du conseil d'administration est levée & 19h185.

Le Secrétaire de Séance, Le Prégiflent d ; - d'Administration,

M. Benoi SANCE M. Frédéric daf




