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6E A (27 éleves)
Professeur principal : M. MERLE L.

Année scolaire : 2015/2016
Conseil de classe du 10/03/2016

M. DUCOS

Matiéres Moyen. Appréciations
Classe PP
Z |ARTS PLASTIQUES 13,64| Peu de changement au second trimestre. Classe dynamique avec un niveau
3 Mme CARAES d'ensemble satisfaisant. Mais toujours trop de bavardages.
1(,3, ED.PHYSIQUE & SPORT. 14,11 La classe est restée dynamique et motivée ce trimestre. La participation et les
.GE) M. MERLE conditions de travail sont globalement satisfaisants en EPS.
% EDUCATION MUSICALE 15,06 | Classe active, toujours a canaliser. Apres 2/3 de trimestre en progrés, I'ambiance de
2| Mme PINAUDEAU classe s'est dégradée. C'est dommage !
ANGLAIS LV1 Le groupe classe est tres actif a I'oral et participe a toutes les activités avec entrain. il
Mme CHOLLET reste maintenant a canaliser davantage les interventions en classe, et a oublier les
. bavardages.
Ecrit| 13,61
Oral| 12,04
ALLEMAND LV1 14,79| Méme chose qu'au premier trimestre: Groupe dynamique et motivé mais trop bavard.
(%]
@ |Mme HUBNER
\S ANGLAIS BILANGUES Groupe agréable et actif & I'oral. Le travail est sérieux pour beaucoup. Deux éléves
2 Mme MARTIN sont en difficultés surtout a I'écrit.
§ Ecrit| 12,82
= Oral| 17,04
@ |FRANCAIS 14,95| Classe agréable mais qui peut parfois, selon les heures, étre moins réceptive et
T Mme GUETAT bavarde. Cependant les éléves restent sérieux et motivés. Une excellente téte de
classe, trois éléves pour des raisons diverses sont en trés grandes difficultés a I'écrit,
un peu moins a l'oral. Une différenciation des sujets donnés a I'ensemble de la classe
et travail en binéme pour la production écrite.
HIST.GEO.EN.MOR.CIV. 13,66 | Classe qui reste agréable mais dont le travail manque toujours de rigueur pour un
Mme BARBAREAU grand nombre. Les résultats d'ensemble pourraient donc étre meilleurs avec un travail
plus approfondi a la maison.
MATHEMATIQUES 13,85] Les résultats des éléves sont assez satisfaisants ce trimestre. L'ambiance de travail
Mme CASTAGNE reste agréable avec des éleves intéressés et soucieux de bien faire . Le travail
personnel peut encore étre approfondi pour une grande majorité.
SCIENCES VIE & TERRE 16,38| Groupe 1 constitué d'éléves de 6A, agréable et investi. L'écoute des consignes est
Mme MECHINEAU meilleure ce trimestre et les méthodes (docs et apprentissage des legons) mieux
7)) . s PR < A . | s B
i} assimilées, d'ou les progrés pour certains. Mise en place d'aménagements au sein de
= la classe (reformulation, relecture, réponses a l'oral) pour 2 éléves en difficulté
£ principalement.
,i) SCIENCES VIE & TERRE 17,06| Groupe 2, éléves de 6A et B. Groupe intéressé avec de bons résultats mais qu'il faut
@ | Mme MECHINEAU surveiller car ils n'ont pas compris encore les enjeux du travail de groupe, de la
9 confiance et du respect du matériel, sans la surveillance constante de l'adulte. Cela a
c amené a une modification du déroulement du cours ou la manipulation et le travail en
= groupes ne peuvent plus étre systématiques. C'est dommage.
_B TECHNOLOGIE 14,89| 6AGr1: I'ensemble est correct mais un certains nombre d'éléves devra faire mieux en
© M. DUCOS se montrant plus concentré lors du passage des consignes de travail et sur le travail
' fourni en classe. La participation orale est bonne et les éléves se montrent actifs et
motivés en classe.
TECHNOLOGIE 16,37 | 6AGr2: les 5 éleves composants ce groupe fournissent un bon travail et font preuve

d'une participation active en classe. Il faudra poursuivre ainsi.

Absences : 162 demi-journées dont 26 sont non justifiées - Retards : 1 dont un est non justifié

Appréciation générale du professeur principal : C'est une classe qui reste agreable dans I'ensemble, trés active et motivee mais
qui doit poursuivre ses efforts pour progresser dans la concentration, I'écoute des consignes et la prise de parole. Le travalil
personnel mérite san doute d'étre approfondi dans certaines matiéres.
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