Dem Act
Dématérialisation des actes des EPLE

ACADEMIE DE POITIERS Collége Noél-Noél (0160944P)
16500 CONFOLENS

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Année scolaire : 2017/2018 Quorum : 12
Numeéro de séance : 1 Nombre des présents : 17 (a I'ouverture)
Date de convocation : 45/63/2017 Nombre d’absents excusés : 2

Présidence de : Jean Christophe ABBA

SOMMAIRE Décision page Numéro Pieces
d’acte jointes
DES QUESTIONS TRAITEES Avis
Vote
EXtr?'t désignation | N°
Motion |
1-) Questions pédagogiques :
- Bilan de rentrée Annexe 1
- Calendrier année scolaire Vote 6
2017-2018
- Modalités de communication Vote 7 Annexe 2
avec les familles
- Répartition des IMP Avis 9 Annexe 3
- Dispositifs « devoirs faits » Vote 10 Annexe 4
- Composition CVC Vote 1 Annexe 5
2-) Questions budgétaires :
- Prélevement sur fonds de Vote 4

roulement DBM N°
3-) Fonctionnement

- Concessions de logement Vote 8

- Convention IME Vote 5

- Liste des contrats et Vote 3
conventions

- Liste des abonnements Vote 2

4-) Questions diverses

Signatures

Le Présid)eﬁt Le Secrétaire




PRESENCE AU CONSEIL
Séance du : 29 juin 2017

Qualité Titulaires Suppléants
Nom - P A | E Nom- P A
Prénom Prénom
Chef ABBA x
d'établissement J . Christophe
Adjoint SOUBIROU x
Christophe
Gestionnaire GAUDUFFE x
Alain
CPE MORTEAU x
Stéphanie
BOUTY Philippe x
DUREPAIRE
Jeanine
Commune siéege | BOOB Frédéric
Commune siége
Groupement de
communes
Personnalité qualifiée TEXIER Carole x
Total L 7
LAIDET Marie x FERRER René § J
FAUCON-
RENAUX Axel x LAMBERT
Eléna
CHARDAT Karen HoNAUD
ristine
BRAYELLE
Marina
FAUCON-
LAMBERT Eléna
SOUBIROUS %
Jérome
Total 5 1
DE CONTET x MORICHON
Céline Isabelle
VILLEGER REBEYROLES
Isabelle Dominique
PEYRATAUD
DELAGE Florence | 18h Chantal
GUILLOZET x JULIEN
Véronique Myriam
i AUDONNET
CUBEAU Sylvie Virginie x
LANDREVIE ™ SANSEOU
Caroline Severine
BUJON Maria LIARAS Adéle
PERISSAT Margot LAURENT
Jeanne
Total 3 1




Le quorum étant atteint, M. Jean Christophe ABBA, Président, ouvre le Conseil d’Administration a 17h45.
Désignation du secrétaire de séance : Mme LAIDET et M. RENAUX (Enseignants)
Adoption de I'ordre du jour :

Vote 17 POUR 0 CONTRE 0 ABSTENTION

Approbation du P.V. du C.A. du 29.06.2017

Vote : 17 POUR 0 CONTRE 0 ABSTENTION

RUBRIQUE 1. Questions pédagogiques

1. Bilan de rentrée 2017

Monsieur ABBA présente aux membres du Conseil le bilan de rentrée 2017.
Le collége accueille cette année sept nouveaux enseignants.
6h en technologie ne sont pas pourvues. Le professeur de technologie couvre ces heures de maniére

provisoire. (Cf. Annexe 1).

2. Calendrier année scolaire 2017-2018:

Arrivée de Mme Delage & 18h00.

M. ABBA présente le calendrier de I'année scolaire 2017-2018. Il précise les dates de stage d’observation
en entreprise pour les éléves de 3¢, les dates d’ouverture de 'établissement pendant les petites vacances,
et le découpage des trimestres pédagogiques.

- Fin du premier trimestre : vendredi 1er décembre.

- Fin du 2e trimestre : vendredi 16 mars.

- dates des stages de 3e :

3B/3D : 4 au 8 décembre

3A/3A : 11 au 15 décembre

Les internes peuvent faire leur stage a Confolens ou « chez eux ».
Aucun pont n’est annoncé au mois de mai.

Vote 18 POUR 0 CONTRE 0 ABSTENTION

3. Modalité de communication avec les familles :

Monsieur ABBA présente les modalités de communication avec les familles. (Cf. annexe 2).
Alors que des télé services sont proposés, Mme Cubeau fait remarquer que certaines familles n’ont pas
d’ordinateurs.

Vote 18 POUR 0 CONTRE 0 ABSTENTION

4. Répartitions des IMP (indemnité pour mission particuliére)

Apres avoir précisé le role des IMP, Monsieur ABBA propose une répartition de la dotation attribuée a
Petablissement (9.25 IMP). (Cf. Annexe 3)
Avis 18 FAVORABLE 0 DEFAVORABLE 0 ABSTENTION

. 5. Dispositif « devoirs faits »

Départ de Mme Morteau et de Mme Chardat & 19h00.



Monsieur ABBA précise tout d'abord le cadre général de ce dispositif et propose un fonctionnement adapté
a la situation de I'etablissement qui pourra débuter & partir du Lundi 06 Novembre 2017. (CF Annexe 4).

Question de M. Renaux : cette organisation ne met-elle pas le collége en contradiction avec I'obligation
de donner aux éléves une pause méridienne d'une heure et demi ?

Reéponse de M. Abba : ce dispositif fonctionne sur la base du volontariat des éléves ce qui rend possible la
réduction de la pause méridienne.

Vote 11 POUR 0 CONTRE 5 ABSTENTIONS

6. Composition et élection du CVC

Monsieur ABBA rappelle la composition retenue pour le CVC et précise les modalités d’élection et/ou de
designation des membres (CF Annexe 5).

Vote 16 POUR 0 CONTRE 0 ABSTENTION

RUBRIQUE Il. Questions budgétaires

1.Prélévement sur fonds de roulement DBM N°3

M. le Gestionnaire présente une DBM de niveau 3, prélévements sur fonds de roulement d’un montant
de 15 000 €. Ces fonds serviront a I'achat d’une petite sauteuse pour 9 250 €, (elle vaut 11 250 € et
nous n‘avons que 2 000 € au service OPC). lIs serviront aussi au chauffage (3 550 €) et 4 l'achat de
denrees (2 200 €). Monsieur BOOB précise que la commune prendra en charge une bonne partie du
colt de la sauteuse dans le cadre de la convention qui lie la commune et le CD16 pour la mutualisation
de la restauration.

Vote : 16 POUR 0 CONTRE 0 ABSTENTION

RUBRIQUE 1. Fonctionnement

1.Concessions de logement par nécessité absolue de service

M. le Gestionnaire indique aux membres du CA le nombre de logements attribués par nécessité
absolue de service. lls sont au nombre de 3. M. le Gestionnaire invite les membres du CA a voter pour
cette répartition

- F6 pour M. le Principal, JC ABBA

- F4 pour M. le Principal adjoint, C Soubirou

- F2 pour M. le Gestionnaire, A Gauduffe

Vote : 16 POUR 0 CONTRE 0 ABSTENTION

2.Convention avec 'IME

La Convention avec I'lME de Confolens, version 2017, qui nous permet d’accueillir une classe de I'IME
au collége et a ta cantine est proposée pour étre renouvelée.

Vote 16 POUR 0 CONTRE 0 ABSTENTION




3.Listes des contrats et conventions

Monsieur le Gestionnaire présente la liste des différentes contrats et conventions en cours ou
potentiels. Autorisation est donnée & Monsieur le Principal pour la signature de ces conventions et
contrats.

Vote 16 POUR 0 CONTRE 0 ABSTENTION

4.Listes des abonnements

Monsieur le Gestionnaire présente la liste des différents abonnements potentiels du collége :

Vote : 16 POUR 0 CONTRE 0 ABSTENTION

RUBRIQUE IV. Questions diverses

1.Questions de I’AI;EC :

- Lors des précédents CA, nous avions émis le souhait d’un abribus, ol en est la demande ?
Reéponse de M. Abba : les enfants peuvent s'abriter sous le préau de la salle de technologie.

Réponse de M. Boob : la mairie n'a pas encore donné suite mais va regarder. |l y a le probléme des
dégradations éventuelles et de la tabagie des éléves.

- Une antenne WIFI a été installée dans I’enceinte du coliége, quel est son but ?
Reponse de M. Boob : en fait 2 antennes ont été installées pour relayer les ondes des services de

communication de la mairie, en accord avec le Département de la Charente.

- Serait-il possible d’avoir un digicode a I’entrée du collége coté parking bus pour la sécurité de
I’établissement ?

Réponse de M. Abba : I'équipe mobile de sécurité est venue évaluer les besoins. M. Abba a demandé
la pose d'une gache électrique et d'une caméra pour contrdler les entrées et sorties de I'établissement.
Pas de visibilité quant aux délais pour la réalisation des aménagements envisagés.

2.Questions des personnels enseignants

- Comment se fait-il que le dispositif devoirs faits soit pris sur les fonds de I’établissement et
qu’il n’y ait pas une dotation spécifique ?

M. ABBA precise que cela correspond a ce jour au cadrage académique qui a été proposé début Juillet
2017, pour la mise en place de ce dispositif, et que pour 'année scolaire 2018-2019, il faudra conduire
une réflexion sur son organisation en méme temps que la répartition des moyens de la DHG.

-Sans HSE comment seront financés les oraux de stage et du DNB, 'immersion des CM2,
Iatelier filles/garcons et les orties culturelles des éléves en lien avec les parcours ?

Les oraux font partie des missions des enseignants (Cf. Statut des enseignants modifié il y a trois ans).
M. ABBA précise qu'il restera peut-étre quelques heures (HSE) aprés la validation des états de service
des professeurs.



E -. Annexe 1
Bilan de rentrée 2017

tollége
Confoleas

acadEmie
Poltiers

Le college accueille 351 éléves. Parmi ces éléves, 12 sont internes : 5 filles, 7 gargons

- En6¢, 78 éléves répartis en 3 divisions (2 internes)
- En 5¢, 83 éléves répartis en 3 divisions (1 interne)
- En 4¢, 95 éléves répartis en 4 divisions (4 internes)
- En 3¢, 95 éléves répartis en 4 divisions (5 internes)
11,5 % des éléves entrant en 6¢ ont 1 année de retard. 5 éléves ont un PPRE de passage.

11 éléves benéficient d’'un accompagnement par une AVS dans le cadre d’une notification MDPH. A ce
jour I'établissement dispose de 4 AVS.

Classe bilangue Anglais / Allemand de la 6¢ a la 3¢: 14 éléves en 6°, 27 éléves en 5¢, 24 éléves en 4¢, et
16 éléves en 3¢

Une classe a horaires aménagés en 6° (3 éléves) et en 5¢ (1 éléve) permet aux éléves de pratiquer le
handball. A cette rentrée trés peu d’éléves sont concernés et ce dispositif devra étre revu.

L’équipe pédagogique comporte 27 enseignants dont 7 ont un service partagé avec un autre
établissement :

- 1 documentaliste

- Lettres : 4 enseignants certifiés

- Allemand : 1 enseignante certifiée

- Anglais : 3 enseignantes certifiées

- Espagnol : 2 enseignants certifiées

- Histoire Géographie EMC : 3 enseignants certifiées

- Mathématiques : 3 enseignants certifiées

- Technologie : 1 enseignant stagiaire et 1 poste & ce jour non pourvu (le titulaire assure désormais
les heures non pourvues dans le cadre du protocole de remplacement jusqu’a nomination d’un
professeur : ce poste est partagé avec le collége de Roumaziéres).

- Sciences physiques et chimiques : 1 enseignante certifice

- Sciences de la vie et de la Terre : 2 enseignants dont 1 certifiée et 1 contractuel

- Education musicale : 1 enseignante certifiée

- Arts plastiques : 1 enseignant certifiée

- Education physique et sportive : 3 enseignants certifiés

De raccompagnement personnalisé en effectif réduit est mis en place de la 6¢ 3 la 3¢ dans différentes
matiéres pour tous les éléves : Frangais, Mathématiques, Histoire Géographie EMC, Technologie, Anglais,
Allemand.

Les éléves de 6° devraient passer des évaluations aprés les vacances de Toussaint.
Le dispositif « devoirs faits » devrait se mettre en place également aprés les vacances de Toussaint.

L'année scolaire devrait permettre de formaliser les parcours éducatifs, et de développer 'usage de
'application FOLIOS :

- Santé - avenir
- Citoyenneté - éducation artistique et culturelle



ANNEXE 2

MODALITES DE COMMUNICATION AVEC LES FAMILLES

En Ge:

- Présentation de la scolarité au collége en (Mai — Juin) n-1 par le Principal ou le Principal-Adjoint
dans les écoles de secteur

- Réunion de rentrée de présentation du collége (septembre) avec I'ensemble de I'équipe éducative

- Remise du bulletin (1er et 2e trimestre) / Réunion parents-professeurs

En 5e, 4e, 3e:

- Réunion d'information de rentrée (septembre)

- Remise du bulletin (1er et 2e trimestre) / Réunion parents-professeurs
-~ En 3e, entretien individuel d'orientation

- En 3e, réunion collective d'information sur I'orientation (Janvier - Février)

Tous niveaux:

- Possibilité de rencontre individuelle des professeurs sur demande de RDV

- Téléservices avec suivi des notes, du cahier de texte et Vie scolaire PRONOTE : accés parents et

éleves

- 1 bulletin trimestriel LSU

- Site internet de I'établissement

- Reception réguliére des représentants des parents d'éléves + espace réservé sur site internet du
collége

Mise en place d'une adresse mail spécifique Vie Scolaire



ANNEXE 3

REPARTITION DES IMP pour I'année scolaire 2017-2018

@ Coordination activités physiques et sportives: 1 IMP

M. Lagravere 1 IMP

@ Coordination de cycle d’enseignement (cycle 3- liaison école collége) : 2.75 IMP

3 professeurs de Francgais de 6° (Mme Laidet, M. Jingand, Mme Roux) 0.25 IMP chacun
Professeurs de LV (Mme Carron, Mme Pasquier) 0.25 IMP chacune

2 professeurs de Mathématique (Mme Partaud, M. Delsaux) 0.25 IMP chacun

1 professeur ’'HG EMC (Mme Caputo) 0.25 IMP

1 professeur Sciences et technologie (Mme Gavinet) 0.25 IMP

1 professeur d’une discipline artistique (Mme Gadeau) 0.25 IMP

1 professeur ¢’'EPS : Mme Drouot 0.25 IMP

® Référent culture : 1 IMP

M. Jingand 0.5 IMP
M. Renaux 0.5 IMP

@ Référent ressources et usages pédagogiques numériques : 1 IMP

M. Delsaux 1 IMP

©® Référent décrochage scolaire : 0.5 IMP

Mme Morteau 0.5 IMP

® Autres missions d’intérét pédagogique et éducatif : 2.5 IMP

Chorale : Mme Gadeau 1 IMP

Parcours citoyen et EDD : Mme Gavinet 0.25 IMP

Parcours citoyen et CVC : M. Mourgues 0.25 IMP

Parcours éducation artistique et culturelle, atelier percussion et graine de rue : Mme Gadeau
0.5IMP

Parcours d’éducation artistique et culturelle, projet slam : Mme Roux 0.5 IMP



ANNEXE 4
DISPOSITIF « DEVOIRS FAITS » 2017-2018
= Principes généraux

Le programme Devoirs faits a pour objectif de proposer aux éléves, dans I'établissement, un
temps d’étude accompagnée, pour réaliser leurs devoirs. Chaque enfant doit pouvoir travailler
individuellement, au calme, pour faire des exercices, répéter ses legons ou exercer sa mémoire et son
sens de I'analyse, avec la possibilité d'étre aidé quand il en a besoin.

Devoirs faits s'adresse a des éléves volontaires qui bénéficieront d’une aide appropriée au sein
du college afin de rentrer chez eux « devoirs faits ». Cette offre doit étre congue en fonction des
besoins des éleéves, de fagon a favoriser une forme de sérénité & la maison sur ces sujets. Elle
contribue aussi a la réduction des inégalités qui peuvent exister selon le niveau d'aide que les
familles sont & méme d’apporter aux enfants.

Devoirs faits est un temps dédié, en dehors des heures de classe, et dans I'établissement,
pendant lequel I'éléve effectue les devoirs demandés par ses professeurs.

Devoirs faits s’adresse a toutes les familles et a tous les collégiens volontaires sur des horaires
appropriés, qui ne sont pas obligatoirement en fin de journée, a raison d’un volume horaire fixé par
I'établissement.

La proportion d’éléves susceptibles de bénéficier du programme est liée 4 la situation de chaque
établissement, en fonction des besoins de ses éléves et des moyens dont il dispose.

La taille des groupes est fixée en fonction des taches & accomplir et des éléves concernés. Les
équipes pédagogiques savent quels éléves il est pertinent d'inciter a y participer. Elles en font la
proposition aux éléves et a leurs familles. Celles-ci peuvent bien entendu elles-mémes solliciter
I'accés au programme.

Devoirs faits est pris en charge par les professeurs, les CPE, les personnels administratifs, les
assistants d’éducation, sur la base du volontariat, et par des associations répertoriées.

= Organisation du dispositif « devoirs faits »

- Volontariat des éléves : Les éléves prioritaires pour bénéficier de ce dispositif seront ciblés par
les professeurs principaux, via I'équipe pédagogique. Une information écrite des familles sera alors
réalisée pour accord et engagement.

- Les horaires appropriés : Afin de rendre ce dispositif le plus accessible possible aux éléves, le
temps du 13h00-14h00 sera privilégié : un « atelier » sera proposé de 13h00 a 14h00, les lundis,
mardis, jeudis et vendredis. 3 autres ateliers peuvent étre proposés, conduits par des enseignants,
ils le seront selon les disponibilités des enseignants et selon les permanences des éléves. Le
dispositif devrait débuter au retour des vacances de Toussaint et s'achever le 1¢ Juin 2018 (24
semaines).

- Taille des groupes : Afin que ce dispositif réponde aux objectifs d’accompagnement fixés et qu'il
apporte une plus-value par rapport aux temps de permanence, I'effectif maximum des ateliers sera
de 10 éléves.

- Les ressources : A ce jour, 7 professeurs sont volontaires (6 seront rémunérés en HSE issues
des reliquats de la DHG et 1 sur du temps de sous-service). D'autres ressources pourront venir
s’ajouter & ce premier dispositif qui dépendent : des disponibilités éventuelles des ASSEDU sur les
heures de permanence, du recrutement éventuel d'un personnel en service civique.



=% 1 personnel de direction

ANNEXE 5

COMPOSITION DU CvC

= 4 membres de I'équipe éducative (Enseignants, ASSEDU, CPE)
= 2 représentants des parents d’éléves élus au CA

= 1 ATEE élu au CA

= 4 représentants de 6°
= 4 représentants de 5¢
= 4 représentants de 4°
= 4 représentants de 3¢
= 1 représentant de Pinternat

5 colleges d’électeurs : internes, 6¢, 5¢, 4¢, 3¢

Candidature par binémes mixte + 1 remplagant, au
sein de chaque collége

Election au sein de chaque collége au scrutin
plurinominal & 1 tour

Les deux bindmes ayant obtenus le plus de voix
sont élus au sein de chaque collége

Les travaux du CVC seront conduits dans le cadre de 3 commissions :

- Commission chargée du climat scolaire / réglement intérieur / enseignements

- Commission « vie collégienne »

- Commission « développement durable et solidarité »




