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Communication aux familles sur la mise en place

du programme pHARe

Madame, Monsieur,

Le collége Jean Rostand de Neuville-de-Poitou a signé la charte d’engagement des colleges
pHARe afin de prévenir le harcelement.

Charte d’engagement pHARe :

Le college s’engage pour 2 ans a mettre en place le programme pHARe en :

- Constituant une équipe ressource de 5 personnels formés

- Formalisant un protocole d’intervention en cas de suspicion de harcélement

- Formant une équipe d’au moins 10 éléves-ambassadeurs pour devenir acteurs de la
prévention et lanceurs d’alerte

- Mettant en place un temps de sensibilisation pour les familles et les personnels

- Participant aux temps forts : concours et journée Non au harcélement, Safer Internet
Day...

- Organisant 10h d’apprentissages annuelles de la 6°™ 3 la 3¢

Nous avons mis en place une équipe « bien-étre » pour intervenir et traiter rapidement les
situations d’intimidation ou de harcélement scolaire dans le cadre d’'un protocole défini. Cette
équipe est joignable par téléphone (05.49.51.26.41) ou par mail (ce.0860032t@ac-poitiers.fr)

Tout éléve est susceptible d’étre rencontré par I'équipe pour contribuer, par ses suggestions,
a 'amélioration de la situation d’'un camarade ; il s’agit d’entretiens brefs et peu nombreux.

Notre obijectif : protéger la victime, régler la situation dans les 15 jours (sans passer par la
sanction dans un premier temps), créer un climat vigilant et bienveillant commun, une
« communauté protectrice ».

Nous sommes a votre disposition pour vous recevoir si vous étes inquiets pour votre enfant.

L’équipe « bien-étre »



