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RUBRIQUE I. Fonctionnement du conseil d'administration

1. Désignation d'un secrétaire de séance

M.  Cabirol se porte volontaire.
2. Approbation du procés-verbal du CA du 10 octobre 2017

Le vote s'effectue a main levée.
Vote : 17 voix pour, le procés-verbal du précédent CA est approuvé a l'unanimité.

1. Approbation de I'ordre du jour
Le vote s'effectue a main levée.

Mme Grellier annonce que le bilan de la vie pédagogique sera fait & la fin du 1er semestre.
Vote : 17 voix pour, I'ordre du jour est approuvé a l'unanimité.

Sortie de M LAFFORT (FCPE) & 18h10.
Arrivée de Mme DURANDET (FCPE) 4 18h16.

RUBRIQUE Il La vie b-udgé;airg et financiére

A) Don a I’Association Sportive :
Don de 300 euros a I'Association sportive du college.
Le vote s'effectue a main levée.
Vote : 18 voix pour, I'ordre du jour est approuvé a l'unanimité.

Retour de M LAFFORT (FCPE) a 18h22.
Arrivee de Mme Nouviale (représentante des personnels enseignants et d'éducation) & 18h20.

Arrivée de Mme Guyonnet a 18h35.

B) Budget prévisionnel 2018

La Gestionnaire présente le budget prévisionnel du collége pour I'année civile 2018 :

Elle précise que le budget est composé de deux sections, la premiére liée au fonctionnement et la seconde
a l'investissement.

S'agissant de l'investissement et compte tenu du prélévement sur fonds de roulement en 2017, I'équipe de
direction préfere attendre le résultat du compte financier 2017 pour décider d'investir & la fois dans des
projets pédagogiques et dédiés & la restauration scolaire (Faire 'acquisition d'une plancha pour I'équipe de
cuisine qui va ameliorer leurs conditions de travail et permettre aux éléves d'assister a la cuisson des



aliments lors de leur passage a la ligne du self et @ moyen terme I'acquisition et linstallation du logiciel
« Turbo self» qui garantira une gestion sécurisée et nominative des flux - d'autres projets:
L'aménagement d'une salle de repos pour les enseignants, le déplacement de la lingerie pour faciliter le
travail de l'agent concerné, le rapprochement de [linfirmerie de la vie scolaire pour un travail en
complémentarité accru de ces deux services et la création d’'un espace extérieur dédié au CDI pour la mise
en ceuvre d'ateliers de lecture).

La section de fonctionnement s'articule autour de trois services principaux (AP, VE et ALO) et deux services
speciaux (SRH et SBN) qui se décomposent en domaines, activités et comptes.

Avant de rentrer dans le détail des dépenses et des recettes, la gestionnaire évoque la dotation globale de
fonctionnement hors restauration scolaire qui est allouée au college : son montant s'éléve a 95 857,35 €
arrondi & 95858 €, elle augmente donc pour I'année 2018 de 612 €. Cette dotation s'appuie sur des
indicateurs comme la surface, les effectifs qui sont en hausse cette année d’environ une quinzaine d'éléves
et le nombre de repas servis, sur des critéres lisibles et objectifs et I'analyse préalable des budgets
précédents.

Cette augmentation, méme si elle peut paraitre légére, est a souligner compte tenu des baisses
successives en 2016 (- 2515€) et 2017 (- 1113 €).

La gestionnaire precise qu'il faut ajouter a cette dotation celle dédiée a la restauration scolaire qui est
constituée d'une dotation denrée (1,99 € par repas servi) et d'une dotation pour contribution aux charges
générales (0,4842 € par repas servis), les charges générales étant I'achat de fournitures, d'énergies, de
produits d’entretien et le renouvellement des petits matériels de cuisine.

Elle précise qu'il faut ajouter egalement une dotation spécifique liée a I'apprentissage de la natation pour
nos éleves qui est versée suite a I'envoi des factures reglées des entrées a Nautilis et du transport vers la
piscine.

En revanche, dans le cadre de la mutualisation des achats entre les services du département et les
colleges, il est prevu comme I'an passé que la collectivité procéde a I'acquisition des vétements de travail et
des equipements de protection individuel destinés aux agents pour un codt de 3300 € décompté de la
dotation globale de fonctionnement. Il convient de noter, et la gestionnaire le déplore, le non achat par la
collectivité de vétement de travail et d'équipements de protection individuel pour les agents contractuels
effectuant des remplacements pour une durée qui peut s'avérer significative ce qui expose ces agents &
des dangers potentiels et qui pose question en matiére de respect des normes liées a I'hygiéne.

Le budget 2018 représente en dépenses et en recettes la méme somme 485 235.43 € répartie entre le
service genéral (Activités pédagogiques, Vie de I'éléve et Administration et Logistique) et les services
speciaux (Bourses et SRH, service de restauration et d'hébergement).

Ensuite, la gestionnaire détaille 'ensemble des propositions financiéres par services et domaines
notamment en précisant s'il s'agit de crédits globalisés ou fléchés.

Elle précise notamment les éléments suivants :

- Des crédits disciplinaires stables alors que I'an dernier un effort avait été demandé aux enseignants
compte tenu de la baisse de la dotation

- L'affectation de la somme de 5500€ pour I'acquisition de manuels scolaires, somme suffisante dans



la mesure ot les deux années de réforme des programmes sont achevées. Elle précise la dépense
effectuée cette année 2017 a savoir 24 053.32€.

- Une somme globale plus importante affectée pour les projets culturels, les ouvertures de crédits
s'effectueront au fur et @ mesure de I'avancement des projets.

- Le service « Vie de I'éléeve » composé de crédits d'Etat dont ['utilisation est fléchée inscrite sous le
seul domaine « Fonds social » dédié aux aides financiéres apportées aux familles en difficulté,
notamment pour faciliter I'accés & la demi-pension de leurs enfants. Une prévision budgétaire 2018
égale au solde 2017 : 3475.90€, les subventions allouées au cours de I'année 2018 feront I'objet
de DBM. Elle rappelle le montant des aides pour I'année 2015 qui s'est élevé & 4442,77€ - pour
I'année 2016 : 7497,27€ et pour I'année 2017 a : 6124 40€.

- Lacharge importante que constitue le budget dédié a la reprographie et a I'affranchissement.

- Une prévision légérement plus importante dédiée aux « Petits travaux du propriétaire » compte
tenu des projets de réaménagement

- La baisse des recettes propres au collége dans la mesure ou les logements de fonction n'ont pas
éte loues

- Une prévision moins importante pour le domaine dédié aux salaires des CUI puisque le collége a
actuellement depuis le mois de septembre 3 personnes contre 7 en janvier 2017

- Les ftarifs de restauration fixés par I'assemblée départementale applicables aux différentes
catégories de rationnaires (disponibles sur le site du collége) et la hausse de la dotation denrées
« cible » du département dont le montant s'éléve a 1.99€ contre 1.98€ en 2017 qui va contribuer &
faciliter le travail commencé par le chef de cuisine et son équipe a savoir privilégier les produits
émanant des circuits courts, augmenter la part des achats de produits bio et continuer & travailler
en étroite synergie avec I'équipe des marchés AGAPE 16 et plus particuliérement son
coordonnateur, pour inciter les entreprises a produire des denrées de qualité toujours supérieure
en faveur des établissements scolaires qui ont vous le savez cette responsabilité particuliére, en
liaison étroite avec les familles, de veiller a la santé des éléves qui leur sont confiés par le biais
d’'une éducation au goit et a la consommation.

- Une gestion toujours plus rigoureuse du budget du collége en adoptant un comportement citoyen
qui consiste a diminuer le gaspillage en veillant a éteindre les lumiéres, a fermer les fenétres, a
maitriser le nombre de photocopies et a intensifier la dématérialisation des courriers.

Mme CHAGNAUD (FCPE) souhaite des précisions sur la hausse (de 300 & 1200 euros) des sommes
allouées aux « projets culturels ».

Mme La Gestionnaire indique en effet que compte tenu des nombreux projets portés I'an dernier, une
hausse des budgets attribués est proposée.

Mme CHAGNAUD (FCPE) s'étonne du budget alloué & la reprographie (13000 euros en totalité, partie
administrative et pedagogique) et suggére que les professeurs réduisent le nombre de photocopies qui non
seulement sont onéreuses mais alourdissent également les cahiers des éléves.

Mme la Gestionnaire précise que la somme couvre les trois photocopieurs de I'établissement avec la prise
en compte : de I'abonnement, de la maintenance, de I'achat de papier et des toners.

Mme GUIHAL (representante des personnels enseignants et d'éducation) précise que pour certaines
activites, notamment en analyse de texte en frangais, il est nécessaire de travailler directement sur les



textes, ce qui est impossible avec les manuels. Elle ajoute que les enseignants sont sensibles et
sensibilisés a ce probleme, qu'ils ont un nombre de photocopies limité dans I'année. Elle précise également
que pour éviter un certain nombre de photocopies, il a déja été envisagé de faire acheter aux familles des
cahiers d'activités pour les éléves, mais alors ce sont les familles qui ont a faire un effort financier
supplementaire.

Mme GUINOUARD (représentante des personnels enseignants et d'éducation) précise qu'on n'impose pas
de cahier d'activités aux familles, que certaines ressources pédagogiques ne se trouvent pas dans les
manuels et qu'il est également difficile de mettre les documents sur FENT ou bien sur Pronote, car
certaines familles n'y ont pas toujours accés.

M. CABIROL (représentant des personnels enseignants et d’éducation) indique que pour l'orientation, en
3éme notamment, aucun manuel n'est proposé mais que les enjeux étant forts, il y a nécessité de remettre
des photocopies aux éléves. Certains travaux disciplinaires, mutualisés entre académies, ne sont non plus
presents dans les manuels.

Mme CHAGNAUD (FCPE) demande pourquoi une des assurances contractées par le collége ne figure plus
dans la liste.

Mme la Gestionnaire indique que I'assurance en question est bien conservée, mais apparait dans une autre
ligne.

Mme GARCIA (représentante du Conseil departemental) aborde I'équipement, notamment vestimentaires,
des agents contractuels du collége. Elle revient sur le fait qu'il semble y avoir un peu moins d'argent alloué
par le Conseil départemental, en expliquant que des achats sont mutualisés entre les établissements.

Elle indique par ailleurs que tous les projets culturels seront maintenus en 2018 : Collége au cinéma (a
destination de tous les niveaux), Collége et Patrimoine (tous niveaux) et Collége au théatre (uniquement a
destination des éleves de 6eme).

Mme GRELLIER intervient pour dire que, pour cette année scolaire, les enseignantes de lettres ont fait le
choix de ne pas participer au dispositif College au cinéma, parce qu'elles consacrent leurs efforts sur la
lecture. Elle rappelle que, depuis quelques années, tous les éléves de 6e passent un test pour évaluer leur
niveau en lecture, puis explique que, cette année, les résultats sont particuliérement inquiétants. Elle
évoque la réflexion en cours autour de |'aménagement d'un espace de lecture extérieur au CDI,
aménagement qui s'inscrirait dans le projet d'établissement afin de favoriser la réussite de tous.

Mme GARCIA précise étre membre du Service départemental de |a lecture et se dit donc trés favorable a
tous les dispositifs visant & lutter contre ['illettrisme et favorable aux différents projets « lecture » du collége,
notamment cet aménagement d'un coin lecture a I'extérieur du CDI. Elle ajoute que d'autres pistes sont
étudiées en ce moment et qu'elle reviendra en parler le moment venu.

Pour conclure la partie « presentation du budget 2018 », M PICON (agent comptable) indique que la
présentation de Mme AHOUANTO a été particulierement claire et que le budget presenté est « d'une
sincérité et d'une exhaustivité remarquables ».

Vote concernant budget prévisionnel 2018 présenté :
Le vote s'effectue a main levée.
Vote : 20 voix pour, le budget 2018 présenté en séance est approuvé a l'unanimité.

Mme GRELLIER indique également que I'achat d'un turbo self est envisagé afin de faciliter 'accés au self.
L'achat d’'une plancha est prévu et permettra, d'une part, d'ajouter une offre culinaire supplémentaire et,
d'autre part, pour les éléves de pouvoir observer la cuisson de certains aliments.

C) Groupement de commandes pour la fourniture de « volailles fraiches et lapins» ( 1¢ juillet
2018-30 juin 2020) :
Le vote s'effectue a main levee.




Vote : 20 voix pour, le point cité a 'ordre du jour est approuvé a I'unanimité.

D) Admission en non-valeur :
Admission en non-valeur de la somme de 105, 13 euros pour une famille.
Le vote s'effectue a main levée.
Vote : 20 voix pour, I'admission en non-valeur présentée en séance est approuvée a I'unanimité.

E) Délégation de signature du CA au chef d'établissement pour la passation des marchés a
incidence financiére annuelle

Mme CHAGNAUD pose question sur le seuil légal (en euros) pouvant étre attribué & maxima & cette
délegation compte tenu des décrets en vigueur et des compétences attribuées.

M. PICON (Agent comptable) indique que I'ensemble des procédures est entiérement respecté,
conformément aux textes en vigueur, et que le vote porte non pas sur les sommes mais sur la demande de
delégation de signature qui est une procédure habituelle et légalement, naturelle, et soumise au vote du
CA.

Mme GRELLIER explique, comme elle rappelle I'avoir déja fait I'an demier, qu'il s'agit de I'autoriser & signer
les différents bons de commande sans attendre chaque CA. Sans cette délégation de signature, il faudrait
reunir le CA pour chaque bon de commande.

Vote concernant la délégation de signature du CA au chef d'établissement :

Le vote s'effectue a main levée.
Vote : 20 voix pour, délégation approuvée a I'unanimité.

RUBRIQUE lll. Fonctionnement g' énéral



A) INSTALLATION DES COMMISSIONS :
Les différents colléges élus ont fait parvenir les noms des membres de chaque commission. Une
modification est apportée par les représentants de parents . La liste définitive sera annexée au PV

B)_CONSEIL DE VIE COLLEGIENNE :

Le Principal Adjoint informe que le CVC s’est réuni le 21/11/2017. Le CVC s’est tenu bien apres la rentrée
afin de permettre de réunir un nombre suffisant d'éléves pour faire fonctionner correctement cette instance
de I'établissement. Il est composé de 18 éléves (aucune parité puisque 17 gargons en font partie, contre 1
seule fille), 3 professeurs, CPE, infirmiére et du Principal Adjoint. Les parents seront sollicités pour y

participer.
Le theme retenu est celui de I'égalité filles-gargons, avec un fil-rouge plus précis choisi : « Sur un pied
d’égalité ! ».

L'objectif est de mobiliser les éléves autour d'actions, notamment numériques (ex : mise en place d'une
web télé).

A l'aide du FLEP (de M. Cuminge), des vidéos ont déja été réalisées (féte de la science, visite de M. Le
Député Thomas Mesnier pour la journée de la laicité) et seront diffusées ultérieurement via I'ENT
(application Wordpress).

L'idée d'un journal télévisé a également été lancée (début probable en janvier 2018).

C) PPMS

Le Principal Adjoint rappelle I'obligation pour chaque établissement de mener 3 exercices pendant 'année.
L'exercice incendie a déja été réalisé.

Reste deux exercices de « mise en s(rete » : 2 scenarii possibles (attentat ou intrusion) avec 2 mises en
situations possibles (fuir ou bien s'enfermer pour se protéger).

Le prochain exercice aura lieu courant janvier. Les familles seront informées, via pronote, de la semaine
choisie, mais pas de la date précise. Une réunion d'information avec les personnels aura lieu le 21
décembre et une heure de vie de classe (professeur principal et éléves) sera consacrée a la préparation de
cet exercice.

D) CHSCT :

Question des parents d'éléves : Une date pour le prochain CHSCT a-t-elle été fixée ?

Mme GRELLIER répond que la date est fixée depuis la rentrée, qu'elle a été donnée aux enseignants sur
le calendrier. Le CHSCT aura lieu le 6 février 2018. Les parents sont donc invités a exprimer leurs
souhaits, quant aux ordres du jour, avant les vacances de Noél, au plus tard a la rentrée de janvier 2018.

E) DEGRADATIONS :

Question des parents d'éleves : Comment les réparations des dégradations diverses sont-elles prises en
charge ? (Exemple : portes et petit matériel (lumiére) dans les toilettes des filles)

Mme AHOUANTO et Mme GRELLIER précisent que les réparations sont quotidiennes et faites dés que
possible (portes, serrures, trous dans les murs). Elles soulignent la grande patience des agents de
maintenance qui réparent constamment et le plus rapidement possible. Parfois il faut attendre la livraison
de piéces commandées pour pouvoir réparer.




F) HEURES DE TECHNOLOGIES :
Question des parents d'éléves : Quelles sont les classes concerées par I'absence de professeur en
technologie depuis le début d'année ? Les heures manquées seront-elles rattrapées ?

Mme GRELLIER répond que l'enseignant de technologie manquant devait assurer 12 heures dans
I'établissement, que les classes concernées sont sur les niveaux 5¢ et 4é. A la seconde question, elle
répond négativement, en précisant toutefois que dés qu'un professeur sera absent dans l'une des classes
concernées, le professeur de technologie pourra prioritairement assurer le remplacement s'il est disponible
sur le créneau.

G) VIE SCOLAIRE :

Question des parents d'éléves : Comment les surveillants sont-ils répartis & la pause méridienne ?

Mme GRELLIER spécifie qu'elle a 6,25 ETP (équivalents temps pleins) avec des surveillants & temps plein
et d'autres a mi-temps, ce qui a été réfléchi et correspond & un vrai choix puisqu'il permet que tous les
surveillants soient présents lors de la pause méridienne.

Lors de cette pause méridienne, des surveillants sont postés au passage et pointage du réfectoire, dans le
refectoire, sous le préau, dans la cour et au stade.

H) OLYMPIADES :

Question des parents d'éléves : Les Olympiades 2017 ayant été annulées, sera-t-il possible d'intégrer les
9¢ aux Olympiades 2018 ? La somme de 2 euros versée par les familles pour I'achat de tee-shirts pour les
Oympiades 2017 sera-t-elle remboursée ?

Mme GRELLIER rappelle que les Olympiades ont été annulées en raison de la canicule. Elle répond qu'il
ne sera pas possible d'intégrer les 5¢mes aux prochaines Olympiades en expliquant que la gestion d'un seul
niveau pour ce projet est déja trés complexe.

Pour la seconde question, Mme GRELLIER précise que les t-shirts seront distribués avant les vacances de
Noél aux éléves concernés.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h04.
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