	Académie  de  POITIERS

Identification de l’établissement
	
	Collège Pierre Mendès France
Les Rochers

16800 SOYAUX


PROCES – VERBAL  DE  LA  SEANCE   du  conseil  d’administration

                 Date : 5 novembre 2013
	Année  scolaire :     2013/2014                                                                    

Numéro  de  séance : 1
Date de transmission de la convocation aux membres : 20 octobre 2013
1ère convocation (oui/non) : oui
2ème convocation (oui/non) : non
(en cas d’absence de quorum lors de la séance précédente)

Président :   Anne DAHLAB
Secrétaire de séance : Frédéric PEREZ
Quorum (13 ou 16) : 13
Nombre de présents :        18            


	Ordre  du  jour

	· Installation des commissions

· Approbation du PV CA du 1er juillet 2013

· Bilan de rentrée

· Amendement du règlement intérieur

· Prix littéraire des collégiens et lycéens (convention)

· DBM pour info

· DBM pour vote

· Adhésion marché électricité

· Adhésion marché produits surgelés

· Sortie à Bordeaux pour l’option Arts plastiques

· Spectacle au théâtre pour l’option Arts plastiques

· Voyage à Paris option sciences

· Convention groupement comptable

· Acte de délégation de signature pour contrats et conventions

· Admission en non valeur

· Informations sur les tarifs de demi-pension

· Questions diverses



	


PRESENCE  au  CONSEIL

Séance  du  ……………………………
[¤]  P  :  Présent  -  A  :  Absent  -  E  :  Excusé

	Qualité
	Titulaires
	Suppléants

	
	Nom - Prénom
	P[¤]
	A[¤]
	E[¤]
	Nom - Prénom
	P[¤]
	A(*)
	E[¤]

	ADMINISTRATION
	Chef d’établissement
	DAHLAB Anne
	
	
	
	
	
	
	

	
	Principal adjoint
	PEREZ Frédéric
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gestionnaire
	CLEMENT Cyrille
	
	
	
	
	
	
	

	
	C.P.E.
	MANGIN Yves
	
	
	
	
	
	
	

	ELUS  LOCAUX
	Collectivité de

rattachement
	MIGNE Abel
	
	
	
	
	
	
	

	
	Groupement de

communes
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Commune siège
	DUBOIS Marie-Odile
	
	
	
	
	
	
	

	
	   Commune siège
	CROS Frédéric
	
	
	
	
	
	
	

	PERSONNALITE  QUALIFIEE
	GUYONNET Elisabeth
	
	
	
	
	
	
	

	PERSONNELS  DE  L’ETABLISSEMENT
	Personnel

d’enseignement
	QUINTARD Céline
	
	
	
	CHARRUAULT-CLOCHARD Mélanie
	
	
	

	
	
	FERRE Philippe
	
	
	
	GISBERT-MORA

Alayne
	
	
	

	
	
	LESQUELEN Catherine
	
	
	
	GONZALEZ Paul
	
	
	

	
	
	GOUNOT Brigitte
	
	
	
	BAFCOP Félicie
	
	
	

	
	
	NOUVIALE Valérie
	
	
	
	GUINOUARD Maryline
	
	
	

	
	
	BARDOU Pierre-Antoine
	
	
	
	MARTIN-SAINRAT Axelle
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Personnels

administratifs,

techniques,  ouvriers,

sociaux  et  de  santé
	SAUZET Corinne
	
	
	
	CHEMIN Céline
	
	
	

	
	
	BOULANGER Véronique
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PARENTS  D’ELEVES  et  ELEVES
	Parents  d’élèves
	FAYE Katia
	
	
	
	DUTHEIL-NIQUET Chantal
	
	
	

	
	
	GENTY Isabelle
	
	
	
	MONTEGU Bénédicte
	
	
	

	
	
	GUIBERTFrédéric
	
	
	
	JEAN Véronique
	
	
	

	
	
	LABROUSSE David
	
	
	
	BRUNELLE-COURTOIS Catherine
	
	
	

	
	
	MARTIAL Patricia
	
	
	
	LACOUX Pascal
	
	
	

	
	
	SOULET Valérie
	
	
	
	FAUCHER Isabelle
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Elèves
	DAHLAB Salomé
	
	
	
	HARDY Hortense
	
	
	

	
	
	MOREL Juliette
	
	
	
	GOUTORBE Albane
	
	
	

	
	Invités
	PICON Gilles
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SVENSEN Frank
	
	
	
	
	
	
	


Préambule  

Constatant que le quorum est atteint, Mme la principale ouvre la séance à  18h10    .

Installation des commissions

Le PV de la séance du 1er juillet 2013 est adopté. 

Mme la principale présente la modification de l’article L.421-2 du code de l’éducation par l’article 60 de la loi pour la refondation de l’école du 8 juillet 2013. 

I  -  Vie  pédagogique  et  éducative
· La principale présente un bilan de la rentrée 2013 :
- L’établissement accueille cette année 546    élèves, soit un effectif exactement similaire à celui de 2012, soit 16 élèves de plus que le chiffre retenu pour la préparation de rentrée. La dotation de l’établissement s’élève  à  649 heures réparties en 600.65 HP et 48,35 HSA. Cette dotation est supérieure de     26   h à celle allouée initialement en février.  Une partie des ces HSA sera transformée en HSE permettant la rémunération d’intervenants extérieurs ou des enseignants pour le suivi et la mise en place de projets (artistiques, scientifiques ou liés à la santé). A cette dotation, viennent s’ajouter 146 H d’accompagnement éducatif, une dotation tout à fait satisfaisante, attribuée par le DASEN au regard des projets menés, des CSP de l’établissement, et de l’utilisation faite les années précédentes de ce type d’heures. Ces moyens supplémentaires iront à l’aide aux devoirs, à l’aide à la difficulté et à la lutte contre le décrochage,  au développement des langues et en particulier du chinois dans l’établissement, aux projets culturels.
- Le travail mené avec les services du DASEN ont permis d’obtenir l’ouverture d’une division supplémentaire sur le niveau 4ème, venant partiellement, compenser la fermeture des 2 classes à la rentrée 2012. Les effectifs sont toutefois très chargés en 6ème et 5ème. Une division supplémentaire  serait plus que nécessaire, les élèves actuellement en  5ème sont accueillis depuis 2 ans dans des divisons à 29, ce qui rend très difficile la prise en charge des difficultés, malgré le travail mené par les équipes.
- Tous les postes étaient pourvus à la rentrée. Aucune discipline n’était déficitaire. Des professeurs contractuels, connus et appréciés dans l’établissement pour leur sérieux et leur efficacité ont été réaffectés par les services du rectorat, ce dont il faut se réjouir, pour les élèves et le dynamisme des équipes disciplinaires. 
- Les axes du travail entamé depuis plusieurs années ont  ainsi été maintenus : l’existence d’options sciences, arts plastiques ou hand, permettant à chaque élève  de l’établissement de trouver un domaine de réalisation et de valorisation. L’ouverture d’un 2ème groupe de section européenne en 4ème pour répondre à une forte demande, ancienne, qui n’avait jamais été satisfaite précédemment.  Sur le champ de la prise en compte du handicap, pour la 3ème année consécutive, des moyens sont mis en place pour améliorer l’accueil des élèves DYS en particulier par des dédoublements de classe dans 4 disciplines (français/math/anglais/H.G) sur 3 niveaux. Toutefois, les effectifs très chargés en 6ème et 5ème  n’ont pas permis d’alléger suffisamment les effectifs des classes concernées pour améliorer encore cette prise en charge . Cela pose encore la question de la nécessité d’une division supplémentaire, car aux effectifs chargés, s’ajoutent la présence dans ces classes d’EVS /AVS, pour lesquels il faut matériellement trouver une place.
 - Le nombre d’EVS/AVS s’élève aujourd’hui à  10, ce qui représente pour l’établissement, un travail important dans le recrutement, la formation, le suivi, l’accompagnement. 
- Pour la partie entretien et restauration, le Conseil  Général a écouté notre demande de reconduire M. André, contractuel, en compensation de 3 temps partiels et décharge syndicale. Ce qui est une excellente  nouvelle pour l’établissement. 
- La rentrée a également été marquée par des travaux importants réalisés par la collectivité territoriale. En cuisine, avec le changement de la plonge et le carrelage des murs, ainsi que l’isolation au plafond (pour rappel les agents travaillaient  dans des conditions acoustiques et thermiques plus que difficiles). Sur l’externat, par la poursuite du renouvellement des fenêtres électriques. Ce chantier entamé il y a 3 ans, n’est toutefois pas terminé, et il y aura une 4ème phase en 2014. 
En revanche, la nouvelle dotation de fonctionnement reçue très récemment est à nouveau en baisse. 
· Monsieur Mangin, CPE, présente un bilan  de la  Vie scolaire depuis la rentrée. Le climat est plus serein (2 fois moins de retenues et deux fois moins d’exclusions/inclusions que l’année précédente sur la même période). Les explications sont multiples : les choix de répartitions des élèves dans les classes avec éclatement des options ; l’orientation en fin de 4ème d’élèves en souffrance vers la Prépa pro, moins d’insolences à l’égard des adultes mais en parallèle, un manque de dynamisme et de motivation chez les élèves.  Quelques élèves commencent à avoir des absences non justifiées, un travail est mené avec les familles.  La note de vie scolaire apparait dans le carnet avec une nouvelle grille, plus lisible par les familles. Toutefois, les enseignants ne s’en sont pas encore tous saisis et il demeure quelques différences dans l’attribution des points. Une classe de 4ème a posé problème. L’intervention immédiate et ferme de l’équipe de vie scolaire et de la Principale a permis de corriger le comportement des élèves. Un travail a été mené avec eux un vendredi après midi, il s’agissait comme le précise la principale en réponse à un parent d’élève de pouvoir libérer la parole dans le groupe. Le CPE note que cette intervention a eu une issue positive. 

 La seule ombre au tableau demeure la circulation aux abords de l’établissement. Le comportement irrespectueux et dangereux de certains  parents pose problème. Les services de police sont sollicités pour faire de la prévention. 
· Le CESC : Monsieur Perez, principal adjoint, présente un  compte rendu du CESC du 17/10/2013 :
A- Présentation des projets reconduits.
1- action de médiation en milieu scolaire : Omega.
Intervention de M. Rodriguez et M. Moreau qui ont rappelé que cette expérimentation a lieu dans 40 sites en France. Ils ont exprimé une réelle volonté de la faire perdurer au delà des 2 années initialement prévues. M. Rodriguez a rappelé que l'objectif de l'année 2013-2014 était la formation des élèves médiateurs qui durerait entre 9 et 10 séances.
2- présentation des indicateurs de l'établissement : PCS et sanctions/punitions.
3- projet 3S, sport et santé à l'école.
160 élèves ont été pesés, mesurés : 23 sont en surpoids (6 sans aucune activité physique), la question de la suite à ce constat est posée. Madame Mathe va revoir les élèves pour mesurer à nouveau leur IMC et faire le point sur leur activité physique (pratique ou non depuis la dernière mesure), en fonction de quoi elle contactera les familles pour leur proposer une activité sportive proposée sur la pause méridienne : marche avec 1 professeur d'EPS durant 1/2h, ou suggérer une activité UNSS. Cette proposition n'a pas fait l'unanimité, une forte objection sur le risque de stigmatisation des élèves concernés. Suggestion des parents d'élèves : que l'activité marche soit étendue à d'autres élèves, en prévoyant un autre créneau et la possibilité d'avoir recours à un surveillant en complément.
Une autre suite pourrait être la sensibilisation des familles avec des conseils proposés par une diététicienne intervenant au collège.
4- Forum santé du 2 au 6/12 2013. Les classes de 3ème du collège participeront cette année encore, nous recherchons un porteur du projet dans l'établissement.
5- La commission « Menu sportif » serait à reconduire.
6- Faire revenir un intervenant du planning familial + une intervenant d'ADOT (don d'organes) au printemps. 
7- La Course contre la faim sera reconduite cette année le 16 mai 2014.
8- Formation des délégués reconduite.
9- Action sécurité dans les transports (CG) le 15 novembre 2013, à destination des classes de 6ème.
10- Action sécurité routière.
11- Projet « Moi, jeune citoyen » à destination des classes de 5ème, du 10 au 21/03/2014.
12- intervention de l'EMSA- Police- Omega les 11 et 12 décembre, action de prévention des conduites à risque pour les 4ème. 
B- Proposition de projets pour l'année scolaire.
1- Projet d'aménagement du collège concernant la sonnerie inter-cours, le mobilier urbain... proposition de Mme Charruault Clochard, les élèves doivent s'en saisir et constituer une commission.
2- Le CESC s'interroge sur les petites incivilités du quotidien au collège et propose de réfléchir à des actions sur le thème du respect, de la civilité concernant la cantine, la cour, les espaces communs et les relations élèves- adultes.
3- Suite au questionnement soulevé lors du CESC de juin 2013 concernant l'usage des nouvelles technologies par les élèves et la sensibilisation des parents, le CESC propose de mettre en place des actions de prévention et d'information en direction des élèves face aux dangers liés à internet. Les parents présents proposent également une action à destination des parents qui pourrait avoir lieu lors des réunions parents-professeurs (pendant l'attente).
4- Les parents évoquent la question des « sacs trop lourds » : proposition de rencontre avec les professeurs pour établir une liste de matériel indispensable et diminuer le poids des sacs qui peut atteindre 8 kilos. Cette question fera l'objet d'un prochain CESC fixé au 21 novembre 2013 à 17h15.
· La principale  présente l’application mise en place par les services du rectorat pour signaler  les évènements graves et faits de violence. Cet outil a été autorisé par la CNIL à titre expérimental et à condition de ne pas comporter de données nominatives. L’insertion « Les évènements graves signalés par les établissements scolaires aux services académiques font l’objet  d’un traitement informatique à fins statistiques et non nominatives selon l’autorisation CNIL n) 2013-224  du 18/07/2013 ».
· La principale présente sa demande d’ouverture du chinois comme LV2 à la rentrée 2014. Très ouvert sur l’Europe (par  l’existence depuis de nombreuses années, d’une section européenne qui accueille aujourd’hui près de 60 élèves, par l’existence d’une bi langue), le collège propose depuis deux ans un atelier chinois. Cet atelier répondait initialement à une demande de l’IPR de chinois, qui avait sollicité l’établissement pour relancer cet atelier qui était né il y a plusieurs années avec l’objectif d’ouvrir le chinois en LV2. L’augmentation de la demande permet d’envisager positivement cette ouverture.  Un professeur s’interroge sur la concurrence avec l’allemand. La principale répond que l’allemand qui avait presque disparu est depuis deux ans en très forte hausse. La proposition du chinois en LV2 n’est pas concurrentielle, il s’agit de développer l’offre déjà importante au collège et de répondre à un véritable engouement pour cette langue comme le prouve la fréquentation de l’atelier depuis deux ans. Un parent d’élève FCPE  regrette que des moyens ne soient pas mis pour dédoubler tous les cours d’anglais en 6ème et en 5ème. La principale répond que les choix de répartition du reliquat d’HSA ou d’HP se font en fonction du projet d’établissement. La prise en compte du handicap, la manipulation en science, le co-enseignement pour travailler les compétences du socle sont des choix réfléchis par l’équipe, choix qu’elle assume pleinement, mais entend la demande des parents. 
Vote : Pour     16         Contre       0      Abstention  2
· La principale invite Mme Nouviale à présenter le Prix littéraire des lycéens et collégiens. 

Mme Nouviale, professeur documentaliste  rappelle le fonctionnement de ce prix : l’objectif reste de 
travailler la liaison 3ème/2nde (participation cette année de 20 établissements). Il englobe un partenariat 
avec les bibliothèques municipales, la FCOL, et le salon de littérature jeunesse de Ruelle. 
Le collège PMFrance a fait le choix de faire participer tous les élèves  dans un esprit de lecture 

« Plaisir ». Les élèves rencontreront les lauréats lors du salon du livre jeunesse de Ruelle. 

II  -  Fonctionnement  général (hors points I et III) 

 -----
III – Vie budgétaire et financière 
Monsieur Clément, gestionnaire, présente les différentes DBM. 
· Prélèvement sur les réserves du service général de la somme de 5653.97 euros

Vote : Pour 18      contre 0         Abstention 0

· Remises gracieuses de demi-pension

Vote : Pour 18        contre 0      Abstention 0

· Adhésion au marché « Electricité » : convention de partenariat avec le CG 16

Vote : Pour 18        contre 0      Abstention 0

· Adhésion au marché  « Surgelés »

Vote : Pour 18        contre 0      Abstention 0

· Voyage facultatif à Bordeaux le 19 mars 2014 : participation maximale des familles 25 euros ; élèves de l’option Arts Plastiques

Vote : Pour 18        contre 0      Abstention 0

· Sortie au théâtre d’Angoulême pour les élèves de l’option Arts Plastiques le 26 mars 2014

Vote : Pour 18        contre 0      Abstention 0

· Voyage facultatif à Paris pour les élèves de l’option sciences le 17 avril 2014

Vote : Pour 18        contre 0      Abstention 0

· Convention d’agence comptable

Vote : Pour 18        contre 0      Abstention 0

· Autorisation de signer les marchés dont l’incidence est annuelle

Vote : Pour 18        contre 0      Abstention 0

Départ de Mme Martial, Mme Quintard, M. Mangin 

· Admission en non valeur

· Information sur les tarifs de ½ pension
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 20h20

Le secrétaire de séance
La présidente

Frédéric PEREZ
Anne DAHLAB
