
Evaluation
Collège René Caillié

33  oobbjjeeccttiiffss  ::  

PPrréésseennttaattiioonn
ddee

ll''éévvaalluuaattiioonn

Construits en lien avec les indicateurs du
collège, à destination des élèves, des
parents, des professeurs et tous les
personnels du collège.

EEllaabboorraattiioonn  ddeess
qquueessttiioonnnnaaiirreess  

AAnnaallyyssee  ddeess  rrééssuullttaattss
ddeess  ssoonnddaaggeess

- Domaine 1: Apprentissages et
parcours des élèves , enseignement.
- Domaine 2 : Vie et bien être de
l'élève et climat scolaire.

RRééuunniioonnss
ppaarrttiicciippaattiivveess

Analyse des résultats et des indicateurs du collège
Élaboration, collecte et analyse des questionnaires pour

l'évaluation
Préparation des documents de synthèse du travail

réalisé par les équipes.

Equipe de direction élargie (3)
2 élèves
2 parents
2 agents
2 professeurs

CCoommiittéé  ddee  ppiilloottaaggee

MMiissssiioonnss  

Diffusion des questionnaires pour la
communauté éducative.

Réussites
Améliorations /Obstacles
Identification des problématiques

SSoonnddaaggeess  PPrroonnoottee  

RRééuunniioonnss
ppaarrttiicciippaattiivveess
- Domaine 3 : Acteurs,
fonctionnement et stratégie de
l'établissement.
- Domaine 4 : L'établissement dans
son environnement institutionnel et
partenarial.

La réunion participative regroupe
l'ensemble des acteurs de la
communauté éducative qui
souhaitent contribuer à l'évaluation
de l'établissement, dans les quatre
domaines.

Synthèse du travail réalisé  lors des réunions
participatives.
Communication à la communauté éducative.

CCoommiittéé  ddee  ppiilloottaaggee

RRééddaaccttiioonn  dduu  rraappppoorrtt
dd''aauuttooéévvaalluuaattiioonn  

AApprrèèss  llaa  ppéérriiooddee  dd''aauuttooéévvaalluuaattiioonn  
LLaa  ppéérriiooddee  ddee  ll''éévvaalluuaattiioonn  eexxtteerrnnee  ddéébbuuttee  ((jjaannvviieerr//fféévvrriieerr))  ::

● Visite complémentaire de l'établissement
● Pré-rapport définitif présenté au comité de pilotage.
● Rédaction du rapport définitif.

● mesurer le niveau d’atteinte des résultats et relier ces résultats à l’utilisation
des marges d’autonomie de l’établissement, aux pratiques professionnelles,
aux organisations retenues, aux choix opérés par l’établissement,
● situer la valeur ajoutée de l’établissement, compte tenu de son contexte,
● proposer collectivement des axes stratégiques à mettre en oeuvre pour une
amélioration ou une consolidation de la réussite des élèves et de leur qualité de
vie à l’École.

Equipe de l'évaluation externe :
2 inspecteurs de l'Education Nationale
1 chef d'établissement (lui aussi en période
d'évaluation).

DDéébbuutt  ddee  ll''aauuttooéévvaalluuaattiioonn

SSeemmaaiinnee  3377

SSeemmaaiinnee  3388

SSeemmaaiinnee  4411

SSeemmaaiinnee  3399

SSeemmaaiinnee  4422

SSeemmaaiinnee  4455

SSeemmaaiinnee  4466


