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JOB DATING au collège Jean HAY de Marennes !

Ce jeudi 25 mai s’est déroulée une matinée JOB DATING organisée par le Comité de bassin d’Emploi du Bassin de
Marennes et le collège J Hay, sous l’impulsion de Sylvie BRIES (COBEBM), Virginie PRESSE, coordonnatrice des
Dispositifs « 3e Alternants » et ULIS du collège, et Christelle GUERRE PINOT, professeur d’enseignement
professionnel en SEGPA, Laurent Loriant, principal adjoint du collège et Charles Perou, directeur-adjoint de SEGPA.

22 élèves ont participé à cette action : 5 élèves de 3e SEGPA, 6 élèves de 4e et 3e ULIS et 11 élèves de 3e
Alternants. 7 professionnels ont répondu présents pour jouer le rôle d’employeur : la directrice de l’agence d’intérim
ADECCO, la DRH et le chef cuisine du Novotel Thalassa, le directeur du Mc Do de Marennes, le président de
l’association Roule Ma Frite 17, un élu de la commune de Marennes Hiers Brouage et ancien directeur du Novotel,
la responsable du service développement économique de la communauté de communes du bassin de Marennes.

Au cours de la matinée, chaque élève a pu réaliser 2 ou 3 « faux » entretiens d’embauche, que ce soit pour une
recherche de stage, de contrat d’apprentissage ou de job d’été. Les professionnels ont tous joué le jeu afin d’offrir
aux collégiens une première expérience d’entretien. Les compétences langagières, notamment l’éloquence,
demandent de l’entraînement et ces mises en situation ont permis aux élèves de s’exprimer et recevoir nombre de
conseils avisés.
Le bilan de cette action est très positif et montre l’intérêt du lien entre le collège et le monde professionnel local. Les
élèves ont exprimé leur intérêt et les bénéfices tirés de ce Job Dating : encouragements, conseils, prise de
confiance, valorisation de leurs expériences (stages), prise de contacts. Presque tous ont demandé à renouveler
ces entretiens (19/22). Les professionnels, quant à eux, ont également exprimé leur grande satisfaction à participer à
cette action. Ils ont félicité les élèves pour la qualité de leurs prestations et le travail de préparation (CV ; lettres de
motivation, posture). Ils les ont encouragés à poursuivre les temps de découverte professionnelle et à valoriser leurs
compétences.

Cette action apporte ainsi une vraie plus-value pour les élèves, véritable entraînement grandeur nature avant les
oraux du DNB, et s’inscrit dans un partenariat en place depuis plusieurs années avec le comité de bassin d’emploi
du bassin de Marennes. En début d’année, des « Rendez-vous Métiers » ont été organisés pour les classes de 3e et
de 4e du collège : plusieurs professionnels sont ainsi intervenus au collège pour présenter leur parcours personnel
et échanger avec les élèves sur l’orientation et le monde professionnel. Un forum des métiers est déjà en
préparation pour l’automne, le vendredi 6 octobre en matinée.

Mme Briès Lechevallier et Mme PRESSE
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