T—;\;adémie de POITIERS
Collége Jean Hay
25 avenue de Beaulieu
BP 30035

17320 MARENNES

PROCES - VERBAL de la séance du conseil d’administration N° 4

Du 23 mars 2021- En visioconférence

o
Année scolaire: 2020 - 2021

Numéro de séance : 4
Date de transmission de la convocation aux membres : 12 mars 2021

1°" convocation (oui/non) : oui

2°™ convocation (oui/non) :

(en cas d'absence de quorum lors de la séance précédente)

Président : Madame Christine LALLEMENT - Principale

Secrétaire de séance : Madame Nathalie MALLIER - Adjointe gestionnaire
Quorum : 13

Nombre de présents : 18

Ordre du jour

1- Adoption du procés verbal du CA du 01/02/2021
2- Adoption de I'ordre du jour

3- Compte financier 2020

4- Convention occupation des logements de fonction
5- Admission en non-valeur

6- délibération sur le forfait mobilités durables

7- Rapport évaluation EPLE

8- DNB (rappel dates oraux et écrits)

9- Questions diverses

Annexes : Annexe 1 : Compte financier — partie ordonnateur
Annexe 2 : Compte financier — présentation agent comptable
Annexe 3 : Rapport d'auto évaluation

Annexe 4 : Motion déposée par les personnels enseignants




Académie de POITIERS

College Jean Hay

MARENNES HIERS-BROUAGE

PRESENCE au CONSEIL d’ADMINISTRATION & 17H00

Séance du Mardi 23 Mars 2021

. Titulaires Suppléants
Qualité = = . -
Nom - Prénom (1] | Signatures Nom - Prénom (1] | Signatures
> |Cnef Mme LALLEMENT Christine | P X
O | d’établissement
-
g Principal adjoint | M. LORIANT Laurent P X
2]
g Gestionnaire Mme MALLIER Nathalie P X
2 |crE M. HINTZY Pascal P X
Conseiller Départemental
. Collectivité de | M. VALLET Mickaél E M. MOINET Philippe
) rattachement Conseillere Départementale Mme CHEVET
b Mme BAZIN Michéle Monique
» | Commune Conseillére municipale E Conseiller municipal
2 | Mairie Mme LIEVRE Frédérique M. LEBLANC Nicolas
Communaute |\ BALLOTEAU Claude X
de communes
PERSONNALITE
T Gisé
QUALIFIEE Mme TARNOT Giséle E
Mme LE RQY Christelle X
y tf Personnel M. JAMOIS Nicolas X
© &l d’enseignement
9 = ‘ x
o M. MOUSSET Christophe
2
@ ® Fersannels Mme PETIT Monique X Mme ELIE Patricia
& b administratifs, X
® 4 techniques, Mme PERAUX Brigitte Mme LECART Aline
ouvriers, —
sociaux, santé M. LUQUE Sébastien E Mme PRADIER Priscilla X
Mme BETFORT Séverine M’n'we SONHERTE
X Céline
Mme LANCEREAUX Céline h M',PECQUENARD
Grégory
o Mme DELEAU TETE Gaélle X yime TROUSSARD
> | Parents Aurelie
& | déleves Mme BILLEAU Leslie X Mme PERON Séverine
: Mme AULIER Karine X Mme DULUC Héléne
i
>
4 Mme GUIBERTEAU Karine X Mme BLANRUE Karine
-
o Mme CHARBONNEAU Cathy | E Wi GOURDH
= Véronique
w
X s -
E M. CHATELAIN Aldric M. BERLIOZ-CURLET
o Adrien
i X
Eleves Mme GAUTIER Clara Mme BOUVET Chloé
M. BIANCHETTI
M. MASSON Luke .
E Romain
Personnalités invitées : Présent Absent | Excusé

Agent Comptable M. Claude MOREL

X
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17h15 : 17 membres votants et M. Claude Morel, agent comptable, ayant pu se connecter a la
visioconférence, la séance du conseil d’administration peut débuter, le quorum étant atteint. (= 13)

Madame Mallier est désignée secrétaire de séance.

Madame Lallement précise qu’elle a transmis I'ordre du jour aux membres du CA et qu’elle ajoute
un point supplémentaire a ce dernier : une délibération sur le forfait mobilités durables demandée suite &
un courrier de Madame la rectrice.

Monsieur Mousset demande également a ajouter une motion des enseignants a l'ordre du jour.
Madame Lallement précise que ce point ne sera pas ajouté a I'ordre du jour mais que M. Mousset pourra
prendre la parole a la fin du CA, quand les différents points & 'ordre du jour auront été traités, pour lire
cette motion et qu'elle 'annexera au procés-verbal. Monsieur Mousset accepte cette proposition.

1) Madame Lallement procéde au vote de I'ordre du jour :

Pour : 17 voix, soit un vote a I'unanimité des votants présents.

2) Madame Lallement propose de voter I'adoption du procés-verbal du CA du 01/02/2021
envoyé par mail aux membres du CA le 05 février 2021.

Pour : 17 voix, soit un vote a l'unanimité des votants présents.

3) Madame Lallement passe la parole a M. Morel pour |a présentation du compte financier 2020.

M. Morel se présente (agent comptable au lycée Cordouan de Royan il a en charge la
comptabilité de 8 établissements scolaires) et précise aux membres du CA ce qu’est un compte
financier et quelle est sa finalité. Un compte financier a pour objectif de présenter les résultats
des dépenses et des recettes d'un établissement et sa capacité d’autofinancement. Il donne lieu
a deux votes :

- un premier vote pour son adoption avec ou sans réserve
- un second vote sur I'affectation des résultats.

Le compte financier est ensuite déposé a la chambre générale des comptes.

Apres cette introduction, M. Morel donne la parole & Madame Mallier pour la présentation de la
partie du compte financier relevant de I'ordonnateur (cf Annexe 1).

Madame Mallier commence par présenter les différentes sources de financements attribués au
college :

- dotation et subventions du conseil départemental,

- credits globalisés, bourses et fonds social de I'Etat,

- subventions du CIAS,

- dons du Foyer socio-éduatif et de diverses associations dont les fédérations de parents
d’éléves,

- recettes des familles pour les voyages et le service de restauration et d’hébergement

Madame Mallier présente ensuite les dépenses et recettes effectuées durant 'année 2020 pour
I'ensemble des services :



- Activités pédagogiques (AP) : le résultat de ce service est positif (+103.22 €)

- Vie de I'éleve (VE) : service a I'équilibre

- Administration et logistique (ALO) : le résultat de ce service est positif (+12 003.97 €)

- Service des bourses nationales (SBN) : service a I'équilibre

- Service de restauration et d’hébergement (SRH): le résultat de ce service est
légerement négatif du fait des contraintes issues de la pandémie de la Covid-19
(—433.06 €)

Madame Mallier passe ensuite la parole a M. Morel pour la présentation de la partie comptable du
compte financier (cf Annexe 2).

M. Morel présente les indicateurs financiers (capacité d’autofinancement et résultats) et définit ce
que sont les amortissements (ces derniers présentent finalement un jeu d’écritures comptables et
n'impactent pas la trésorerie de I'établissement) et le prélevement sur fonds de roulement.

Le fonds de roulement au 01/01/2020 était de 107 522.56 € pour le college Jean Hay. Sa variation
au cours de I'année 2020 représente 16 424.43 €. |I est donc de 127 342.56 € au 31/12/2020. Ceci
représente une situation financiére confortable pour I'établissement (159 jours de trésorerie et 139 jours de
FDR)

Enfin, Monsieur Morel présente le taux moyen de charges restant a payer (2.11 %) et de non-
recouvrement (7.77 %).

Le compte financier étant présenté et aucune question n’étant posée, Madame Lallement procede
au vote.

Madame Gautier Clara, éleve déléguée a rejoint la visioconférence pendant la présentation
du compte financier, ce qui porte le nombre des membres votants & 18.

1% vote : le compte financier est adopté sans réserve a 'unanimité (18 voix)

18h17 : Madame Betffort précise que Madame Billeau a perdu momentanément la connexion
avec la visioconférence.

Madame Lallement procéde au 2°™ vote concernant le compte financier: 18 votes pour
'adoption de l'affectation du résultat.

4) Madame Lallement donne la parole a Madame Mallier pour la présentation du 4°™ point &
I'ordre du jour : 2 conventions d’occupation des logements de fonction 4 titre précaire.

Les logements n°17 et n°19 sont proposés pour étre mis a la disposition des renforts de gendarmerie entre
le 1°" juillet et le 31 ao(t 2021 (mise a disposition gratuite, les charges incombant a la mairie de Marennes).

Pour : 17 votes (Mme AULIER ne s’'étant pas exprimée sur ce point)
18h22 : M. Morel quitte la visioconférence.
18h25 : Madame Balloteau, maire de Marennes-Hiers-Brouage, quitte la visioconférence.

5) Madame Lallement donne la parole a Madame Mallier pour la présentation d’'une Admission en
non-valeur.

Cette derniére est demandée par M. Morel et concerne une créance irrécouvrable de 229.02 €.
Pour : 16.

Abstention : 1. (Madame Aulier précise qu’elle n’a pas entendu le sujet de ce vote car retenue par ailleurs
et préfere donc s’abstenir.)



6) Madame Lallement prend la parole pour présenter la délibération du forfait mobilité durable.

Un décret paru le 9 Mai 2020 permet le versement d’'un forfait de 200 euros bruts mensuels aux
assistants d’éducation qui effectuent leur trajet domicile — travail soit avec leur cycle, soit avec leur cycle a
pédalage assisté personnel, soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage durant au moins 100
jours par an (modulés & proportion de leur quotité de travail et/ou de leur durée de présence au sein de
I'établissement).

Le service academique des actes financiers demande au Conseil d’administration d’adhérer a ce
dispositif afin que les assistants d’éducation (gérés par le lycée Vieljeux de la Rochelle) puissent prétendre
a ce forfait.

Vote : 17 pour. La délibération du forfait mobilité durable est adoptée a I'unanimité.
7) Madame Lallement présente le rapport d’auto-évaluation du collége Jean Hay (cf Annexe 3).

En effet, le collége a été retenu pour faire partie de la campagne 2020/2021 d’évaluation des
établissements. Les colléges retenus cette année ont pour la plupart connu un changement de chef
d’établissement. Pour effectuer ce rapport un travail a été mené avec I'ensemble des personnels de
I'établissement. Courant mai, 3 évaluateurs externes au collége vont rester 2 a 3 jours pour compléter ce
rapport. Le but est d'améliorer le fonctionnement de ['établissement et de préparer le futur projet
d’établissement. Les colléges seront évalués tous les 5 ans.

Madame Lallement présente les méthodes employées pour procéder a I'auto-évaluation du college
Jean Hay. Ce rapport doit étre envoyé au rectorat. Avant cela, il doit étre présenté au vote du Conseil
d’Administration.

Madame Aulier est surprise car elle n'a pas souvenir d’avoir eu connaissance de ce rapport
auparavant. Madame Lallement précise quiil Ilui semble avoir évoqué cette auto-évaluation de
I'établissement lors d’un précédent conseil d’administration.

Madame Aulier aborde plusieurs points concernant ce rapport :

- combien de retours y-a-t-il eu suite aux questionnaires distribués aux parents des éléves
de troisieme ? pourquoi avoir choisi les éléves de troisieme ?

- le rapport précise quil n'y a pas dengagement des familles pour les dispositifs
d'accompagnement et un manque de formation des enseignants & ce sujet. Pour
Madame Aulier il y aurait plutét un renoncement des familles & devoir se battre pour
obtenir des dispositifs d’accompagnement plutét qu'un désengagement de leur part. Le
rapport préeciserait qu'il y a un manque de motivation et d’ambition de la part des éléves
et des parents. Madame Aulier demande quelle est la place donnée aux parents, quels
sont les freins qui font que les familles ne s’impliqueraient pas ? quel est le niveau de
connaissance des familles sur les dispositifs d’accompagnement ? qu'est-ce qui est
proposé pour l'orientation des éléves ?

Madame Lallement, répond a la premiére question en stipulant que les éléves de troisiéme et leurs
parents ont été choisis pour le questionnaire car ce sont eux qui ont la meilleure connaissance du collége,
cela faisant quatre ans qu'ils y sont. Le taux de réponse & ce questionnaire est faible pour les parents
(13 %).

Concernant le manque d'implication des familles, Madame Lallement précise que cela concerne
plus précisément les éléves qui relévent de PPRE plus que des PPS.

Pour le manque d’ambition dont le rapport fait écho, cela concerne les éléves qui arrétent I'école a
16 ans et/ou les familles qui mettent leurs enfants au lycée de Bourcefranc-le-Chapus uniquement en
raison de la proximité de I'etablissement et non pour les options et formations qui répondent mieux a leurs
souhaits.



M. Mousset complete les propos de Madame Lallement :

- par rapport a I'implication des parents et a la coéducation qu'évoquait Madame Adulier, il
y a pour projet de mettre en place un café des parents pour renforcer les moments
d’échanges entre parents et la communauté éducative.

- Concernant 'ambition des éléves, M. Mousset relate que certains éléves allant au lycée
ont 'impression qu'ils ne vont pas réussir et ne visent pas des formations plus élevées
alors qu’ils ont pourtant de bons résultats et qu'ils en seraient capables. L'objectif des
enseignants est d’'accompagner ces éleves qui ont tendance a se rabaisser eux-mémes.

Madame Aulier, précise qu'’il faut redonner confiance dans les institutions scolaires. Elle encourage
la création du café des parents. |l faut aussi prendre en compte le contexte. Pourquoi les éléves renoncent-
ils a des études supérieures ? Peut-étre parce qu’ils n'ont pas de mobilité (peu d'offre dinternat
notamment). Les familles renoncent aux aides et choisissent donc des établissements scolaires proches de
leur domicile.

Madame Lallement et Madame Mallier précisent que des fonds sociaux et des aides
départementales existent pour aider les familles en difficultés mais que I'on s’étonne que certaines d’'entre
elles ne fassent pas ces demandes d’aide, notamment pour régler les factures de demi-pension. Ces offres
sont pourtant présentées lors des réunions de rentrée. Les familles regoivent des relances amiables et
téléphoniques ol ces aides sont & nouveau évoquées. Des dossiers de fonds social sont envoyés par voie
postale ou électronique aux familles mais il N’y a que tres peu de retours. Pourquoi ? Dans ce cas, les
familles sont accompagnées et ne donnent pas suite non plus...

N’ayant plus de question au sujet du rapport d’auto-évaluation, Madame Lallement procede au
vote.

Pour : 16 votes

Abstention : 1

8) Madame Lallement rappelle les dates du DNB.

Les écrits du brevet blanc révélent des résultats peu probants et méme inquiétants. Les oraux du
brevet blanc auront lieu le 5 mai.

Les oraux du DNB auront lieu le 4 juin, les écrits les 28 et 29 juin (préparation des salles le 26 juin)

M. Loriant, précise qu’un livret sera bientot remis aux éléves avec des conseils et les consignes &
appliquer lors du DNB.

9) Madame Lallement passe aux questions diverses :

Les enseignants ont demandé si les personnes actuellement logées et devant quitter les lieux au 30
juin et 31 juillet ont trouvé une solution de relogement.

Madame Lallement donne les réponses suivantes :

- la famille logée au n°19 devrait quitter les lieux fin avril (information fournie par la mairie
de Marennes, mail regue de Mme LOIZEAU)



- la personne logee au n°21 a deux pistes de relogement sur Marennes et en tout état de
cause une solution familiale de secours (propos tenus récemment a un agent du collége)

Madame Lallement donne la parole & M. Mousset qui fait lecture de la motion préparée par les
enseignants. Il précise que cette motion ne vise personne en particulier (cf Annexe 4)

Plusieurs enseignants se plaignent car les mauvais comportements s’enveniment. La crise sanitaire
a renforcé ces comportements (port du masque de plus en plus difficile). La vie scolaire connait également
des difficultés grandissantes dans la gestion de ces comportements. Les classes de quatrieme en
sureffectif 'année prochaine ne vont pas arranger ce climat. Il ajoute que le réglement intérieur doit
s'appliquer et que toutes les sanctions doivent étre prises jusqu’a I'exclusion définitive.

Madame Lallement précise qu'un conseil pédagogique aura lieu lundi 29 mars pour évoquer la
question des eleves dont le comportement est inadapté dans le but d’en améliorer la gestion. Elle ajoute
que le pouvoir du chef d'établissement quant a la prise de sanctions ne peut excéder 8 jours et qu'au-dela,
la réunion du Conseil de discipline s'impose.

Madame Aulier fait le méme constat :

- sureffectif dans les classes I'année prochaine,
- enfants en grande souffrance du fait de la crise sanitaire
- familles démunies
Elle dit adhérer a la motion sauf en ce qui concerne la partie relative aux sanctions.

Madame Le Roy intervient en stipulant que, certes, les enfants souffrent de la crise sanitaire, mais
que celle-ci n‘est pas responsable de tout et, notamment, de l'irrespect grandissant des éléves vis a vis des
enseignants et des personnels de la vie scolaire. Ces comportements étant intolérables.

Plus aucune intervention n'ayant lieu, Madame Lallement cléture la séance a 19h10.

La secrétaire de séance

)

) /
Madame MA







ANNEXT A

e Compte financier 2020
(’(J“ége g
Jean HAY |
]mx i Rapport du chef d’établissement
PRESENTATION

Le college Jean Hay est composeé d’'un batiment central comprenant la partie administrative, la vie
scolaire, les salles de classes, les cuisines et le réfectoire ainsi qu'une salle polyvalente créée en
aout 2018. Le college comporte également, séparément, un batiment comprenant le foyer des
éleves et deux prefabriqués comprenant chacun une salle de classe. Le gymnase dans lequel se
rendent les éléves appartient a la communauté de communes du bassin de Marennes.

Parallelement a cela, le college dispose de quatre logements de fonctions dont I'implantation est
distincte du batiment principal.

L'établissement accueillait 438 éléves a la rentrée 2019/2020 et 461 éléves a la rentrée
2020/2021. Il comporte un dispositif ULIS et depuis la rentrée 2020/2021 deux classes de SEGPA
(6éme et 5éme)
Centains projets d'équipements et d'amélioration n'ont pas pu étre finalisés sur I'année 2020 du fait
de la pandémie de la COVID-19. Cependant, plusieurs projets ont pu étre menés a leur terme ;
- la motorisation du portail de livraison,
- la rénovation des 7 salles de classes du rez-de-chaussée (entierement repeintes),
- la réalisation d'une salle d'accueil pour les parents,
le remplacement et la motorisation des volets roulants du CDI
le deploiement du réseau maobile Wifi,
et la création d’'un rucher accueillant 2 ruches au cceur du jardin pédagogique. Ce demier
s'inscrit pleinement dans la politique de développement durable menée au sein de
I'établissement. A ce titre, le collége a répondu favorablement, au 1% trimestre de cette
année scolaire 2020/2021, au projet de végétalisation menée par le département de la
Charente-Maritime et s’est inscrit au challenge CUBE-S en vue de sensibiliser les éléves
aux économies d’'énergie.
Parallelement a ces travaux et équipements, I'enseignant documentaliste a poursuivi en 2020 le
renouvellement du fonds documentaire avec l'achat de 959 ouvrages.

Le service général présente un résuitat positif de 12 112.89 €

1.1/ Service AP (activités pédagogiques)

Les dépenses totales effectuées dans ce service sont de 85 155.37 € réparties comme suit :

- Dépenses générales (copieurs, foumitures, logiciel informatique, envoi sms) : 11 851.74 €

- Dépenses d'enseignement (crédits pédagogiques, carnets de correspondance, droits de
reprographie, manuels scolaires, ressources pedagogiques numériques) : 19 303.48 €
Projets (théatre, classe foot, natation, cadets de la sécurité, divers projets d'établissement) :
13992.85 €
Voyages et sorties : 40 007.30 €



Dépenses

Voyages et générales
e 1185174 €
40007,30 € 14%

47%

Enseignement;
19 30348 €
23%

Projets
1399285¢€
16%

Les recettes 2020 de ce service sont de 85 264.29 €. Les crédits alloués a ce service sont les
suivants :

Crédits d’état.

Les crédits d'état utilisés par le college Jean Hay en 2020 sont de 7 166.01 €. Ces crédits ont été
répartis comme suit :

- Droits de reprographie : 727.65 €

- Camets de correspondance : 923.40 €

- Manuels scolaires : 1 808.51 €

- Ressources numeériques (RPN) : 2 651.90 €

- Autres dépenses pédagogiques (13ADP) : 1 054.55 € (dont réseau Eclore : 14.50 €)

B Carnets de corres 3%

@ Bourses nationales 69%
0O Manuels scolaires 5%

@ Droits de repro 2%
0O RPN 8%
0 ADP 3%

Fonds social collégien et
des cantines 10%

Crédits du département.

31590 € de la dotation globale de fonctionnement ont été alloués a ce service. Ce montant a
permis un fonctionnement correct du service. Les enseignants ont ainsi obtenu le budget
nécessaire au fonctionnement de leurs disciplines. Parallelement a la DGF, le collége a bénéficié
de crédits spécifiques :

-1 322.46 € pour I'opération Théatre au College

- 339 € pour l'opération College au Cinema



Crédits du CIAS.

Le centre intercommunal d'action sociale a fait bénéficier le collége de diverses subventions :

- 651 € alloués au projet Danse
5864.98 € prenant en charge les deépenses liees aux cours de natation des classes de
sixieme (transport et entrées a la piscine l1é0)
1000 € pour le projet « Lire en féte ». Sur cette somme, 775.49 € ont réellement été imputés
au crédit du projet « Lire en Féte ». Ceci correspondant a la somme réellement dépensée pour
ce projet ; la pandémie de la COVID-19 ayant entrainé I'annulation de plusieurs prestations.

Lire en Féte Danse 9%

11%

Natation 80%

Dons du FSE et autres dons utilisés

Le foyer socio-eéducatif du college participe au financement de nombreuses sorties et voyages.
Ainsi il a effectué un don de 6 897.86 € en 2020. D'autres organismes participent également a la
vie de l'établissement par leur générosité. L'annulation des voyages scolaires en lien avec la
pandémie de la COVID-19 a entrainé des frais conséquents. Le maintien des dons initialement
prévus a permis de limiter les pertes financieres. Ainsi, I'association de parents d'éléves - FCPE a
donné 1088 € pour le voyage & CARDIFF et 'amicale du College 500 € pour ['ltalie. D'autres
associations ou organismes participent également aux divers projets menés au sein de
I'etablissement : le Service Départemental d’'Incendie et de Secours (SDIS) pour les Cadets de la
sécurité (300 €), la ligue de football Nouvelle-Aquitaine et la SARL Ossau Mac Donald’s pour la
classe foot (1363.49 €).

Autres crédits : participation des familles

Sur les cing voyages prévus, seuls deux d’entre eux ont pu étre réalisés (pandémie COVID-19). |I
s'agit du séjour au ski a la Mongie pour les éléves de sixieme et de la sortie a Poitiers pour les
éléves d’'ULIS. Sur ces voyages la participation des familles représente 93 % des recettes.

1.2/ Service ALO (Administration et logistiqgue)

Ce service utilise principalement les crédits du département. La dotation globale de
fonctionnement 2020 est de 61 568 € a laquelle s’est ajoutée une subvention pour les ordures
ménageres de 842.09 € (soit 30 % des dépenses) et diverses subventions exceptionnelles pour
I'equipement : 620.12 € pour I'achat d'une tondeuse et d'une débroussailleuse et 1 779.12 € pour
'achat de mobilier extérieur. Cette derniere dépense n'a pas pu étre finalisée sur 2020 et est
reportée sur I'exercice budgétaire 2021.

Une autre source de crédit permet de compléter les recettes liées aux crédits du département : les
recettes issues de la location de trois logements de fonction. En effet, sur les quatre logements, un
seul est attribué a un agent territorial par nécessité absolue de service. Les trois autres logements
sont loués en convention d'occupation précaire a :
- Pancienne gestionnaire de I'établissement, en retraite,
- ala mairie de Marennes-Hiers-Brouage :

o pour une personne en situation d'urgence depuis septembre 2019

o pour les renforts de gendarmerie sur la période estivale



Les loyers issus de ces hébergements représentent 13 981.56 € dont 50% doivent étre reverses
au département. Les charges locatives issues de ces locations et permettant d'assurer une partie
des dépenses liées a la viabilisation sont égales a 4 373.12 €.

ORIGINE DES RECETTES DU SERVICE ALO

2%

1% o

18%

@ CcD17 0 Location logements de fonction
B Autres recettes (dégradations, location minibus) @ Contribution SRH

O Amortissement neutralisés

Viabilisation

Les dépenses en gaz et en électricité sont stables depuis 2016. Elles restent toutefois importantes
et une économie non négligeable pourrait étre réalisée si l'isolation du college était entierement
revue (travaux disolation par I'extérieur). Les batiments mal isolés entrainent, en effet, une
importante déperdition de chaleur. De méme, il a été signalé a la collectivité de rattachement de
nombreuses fuites au niveau du plafond de certaines salles de classes, certainement dues a des
infiltrations par I'extérieur lors de fortes pluies. Ces fuites engendrent une dégradation des dalles
de plafond qu'il faut souvent remplacer (notamment en salle 02).

L'année 2020 est assez particuliere par rapport aux années précédentes puisque I'établissement a
été fermé plusieurs mois a compter du 16 mars (confinement lié a la pandémie de la COVID-19).
Lors de la reprise des cours, le nouveau protocole sanitaire prévoyait I'aération des salles
plusieurs fois par jour ce qui a entrainé une déperdition de chaleur conséquente. Ainsi, malgre une
période d'activité ralentie, le colt annuel de la consommation de gaz et d'électricité est
sensiblement identique aux années précédentes. Il faut noter que le département va engager
d'importants travaux dans la chaufferie en juillet 2021 ce qui devrait entrainer une baisse de la
consommation en gaz.

GAZ
2016 2017 2018 2019 2020
Consommation | 349 679 383 641 358 575 356 095 316 807
en Kwh
Cout par an 20 379.73 € 21697.36 € 24 51517 € 24 128.29 € 20 392.85 €

ELECTRICITE

2016 2017 2018 2019 2020
Consommation | 125 540 132 009 127 795 126 344 110 391
en Kwh
Codt par an 15 666.01 € 16 465.84 € 15907.30 € 17 325.97 € 16 982 €




La consommation d'eau, stable depuis 2018, a été presque divisee de moitié en 2020. Ceci
s'explique par la longue période d'inactivité ou d'activité ralentie comprise entre mars et juillet 2020
(fermeture de la demi-pension notamment).

EAU

2016 2017 2018 2019 2020
Consommation | 2 285 1 996 2 385 2573 1890
enm’
Codt par an 5203.69 € 4 857.24 € 6 420 .62 € 6 344.64€ 3 960.33 €

Maintenance

Ces dépenses n'appellent pas de remarque particuliere. La budgétisation permet de faire face au
fonctionnement normal de l'établissement et & de légers imprévus. Les dépenses liées a ce
domaine sont de 17 479.05 € en 2020 soit une baisse de 16 % par rapport a 2019 liée
principalement a un fonctionnement ralenti lors de la periode de confinement débutée en mars.

Frais de fonctionnement administratif et communication (courrier + téléphone)

Les frais de fonctionnement administratifs et de communication sont en baisse de 3 % par rapport
a 2019. Ceci s’explique notamment par une diminution des dépenses de fournitures
administratives du fait d'un ralentissement du fonctionnement lié au confinement entre mars et mai
2020.

Hygiéne et entretien

La pandémie de la COVID-19 a entrainé une consommation plus importante de produits d’hygiene

et d’entretien spécifiques. Ainsi, les dépenses liées a cette activité ont augmenté de 36 % par
rapport a 2019.

-3 / Service VE (Vie de I'éléve)

Ce service regroupe le fonds social et les aides départementales.

Utilisation des fonds sociaux

Seulement 3 397.73 € de fonds sociaux ont été utilisés en 2020 et ce, principalement pour le
paiement de la demi-pension. Ceci s'explique principalement par l'annulation des voyages
scolaires. En effet, 1 617 € avaient été versés au profit de 15 éléves inscrits aux séjours en ltalie,
a Cardiff et a Bruxelles. Ces voyages ayant été annulés, les sommes octroyées n'ont pas été
utilisées.

Fonds sociaux 2020

2019 2020
Somme attribuée Nombre de familles § Somme attribuée Nombre de familles
concernées concernées
Frais de demi- 4 431.41 € 32 3397.73 € 24
pension
Voyages 2 317.60 € 14 0€ 0




Les aides départementales

2019 2020
Somme attribuée Nombre de familles § Somme attribuée Nombre de familles
concernees concernees
Frais de demi- 1106.66 € 6 482.70 € 5
pension
Voyages 352 € 9 0€ 0

Les aides du département peuvent venir en complément des aides apportées par le fonds social.
Cette année, leur attribution n'a concerné que les frais de demi-pension du fait, la aussi de
I'annulation des voyages scolaires pour lesquels 19 familles avaient demandé une aide.

TRAVAUX 2020 :

Travaux votés au budget 2020 par la collectivité de rattachement mais non-réalisés :

rénovation des sols de la salle polyvalente et de la salle des professeurs
évolution du systeme de protection (solution alerte Réseau : NetAlertSystem)

Travaux envisagés.

La réalisation de 3 salles de classes et d'un plateau technique pour l'accueil des classes de
SEGPA demandé en 2020 devrait avoir lieu en 2021. Parallélement & cela, le college a fait
plusieurs autres demandes aupres de la collectivité de rattachement. Les travaux demandés sont,
pour certains d’entre eux, indispensables pour assurer la sécurité des personnes et des biens et
permettraient, pour d'autres, un meilleur fonctionnement et une amélioration des conditions de
travail du personnel. Les travaux demandés pour 2021 sont :

la rénovation de la piste d'athiétisme et du plateau sportif (déja votée au budget 2019 mais
non réalisée),

le remplacement des serrures des fenétres dans plusieurs salles de classe,

le remplacement de I'alarme de déclenchement attentat / risques majeurs (boutons poussoirs)
la réfection des fagades des logements de fonction (fissures apparentes),

la création d'un local de stockage sous un escalier,

le remplacement de I'alarme anti-intrusion,

la réparation ou le changement de volets de salles et la mise en place d'un volet au niveau de
la porte d'infirmerie

le changement des encadrures de portes (rouille) dans les cuisines

le remplacement progressif de I'éclairage actuel dans les salles de classes en vue d'effectuer
des économies d'énergie (les ampouies leds remplaceraient les néons actuellement présents)
la réfection des sols en salle polyvalente, en salle des professeurs et en salle 109

la rénovation des peintures des poteaux du hall et des salles de classe

le nettoyage du plafond tubulaire du réfectoire (déja voté au budget 2019 mais non réalise)

la réparation d’'une fuite entrainant d'importantes dégradations, notamment en salle 02.

la création d'une salle de pause pour les agents

la création d'une plonge plus adaptée au service




II-1/ SBN (Service des Bourses Nationales)

Ce service comporte une seule ligne, les bourses nationales.

2018 2019 2020
Nombre éléeves taux 1 50 56 51
Nombre éléves taux 2 30 27 34
Nombre éleves taux 3 24 25 24
Somme totale 24 354 € 24 835 € 23712.50

La répartition entre les différents échelons est assez stable d'une année a I'autre depuis 2018. La
moitié des éleves boursiers étant au taux 1. Cette année, nous pouvons remarquer une diminution
des éleves au taux 1 et une légére augmentation des éleves au taux 2.

II-2 / SRH (Service Restauration et Hébergement)

Ce service fonctionne principalement avec la contribution financiére des usagers avec, a la marge,
une subvention du département pour l'achat des produits bio locaux (791.28 €) et le fonds
commun du service d’hébergement pour le paiement des grosses réparations des matériels de
cuisine. Le coliege Jean Hay a bénéficié de ce FCSH en 2020 pour les réparations suivantes :

- réparation d'une chambre froide (1 170 €)

- réparation du lave-vaisselle (1 145.10€)

Le SRH présente un résultat négatif de -433.06 € s’expliquant principalement par une
augmentation des dépenses de produits d’hygiene et d'entretien liée a la pandémie de la COVID-
19 (augmentation de 24 % par rapport a 2019) et de multiples réparations sur des appareils de
cuisine. Le solde négatif lieé aux dépenses d’hygiene, d'entretien et de réparation a éte
contrebalancé par un résultat positif de 4 002.75 € au crédit nourriture. Ce solde positif résulte
notamment d'une bonne gestion des stocks par I'équipe de cuisine (peu de perte lors du 1¢
confinement de mars 2020) sans remettre en question les efforts apportés pour augmenter la part
des produits bio et locaux dans les menus (loi Egalim).

2018 2019 2020
Demi-pension 170 584.56 € 169 494,20 € 121 780.60 €
Ticket éleve 347.60 € 44550 € 376 €
Commensaux 12 962.04 € 13720 € 954515 €
Hotes de passage 1.029.90 € 1711.90 € 405.90 €
Total 184 924.10 € 185 371.60 € 132 107.65 €

La fréquentation a la demi-pension est stable depuis plusieurs années. 93 % des éléves sont
demi-pensionnaires. Ceci s’explique notamment par I'excellente qualité du service de restauration.

L'établissement a augmenté ses tarifs entre 2019 et 2020. Cette augmentation reste légere et
permet de préparer I'établissement a répondre progressivement aux exigences de la loi EGALIM
(50% de produits locaux dont 20 % de Bio).




TARIFS DEMI-PENSIONNAIRES

Tarif Forfaits et ticket en €
2019 2020 Taux d'augmentation
Forfait demi-pensionnaire sur 4
jours 434,00 €| 435.40 € 0,32%
Eleve externe du college 450 € 4,50 € 0,00%

TARIFS COMMENSAUX

Catégories : Tarif 2019 | Tarif 2020 | Taux d'augmentation

Eleve extérieur au college (autres

colleéges, écoles primaires...) 2,50 € 2,50 € 0,00%
Indice 394, personnel non titulaire 3,10 € 3,15 € 1.61 %
Indice compris entre 394 et 490 4,00 € 4,05 € 1.25 %
Indice 490 4,50 € 4,55 € 1.11 %
Hote de passage 5,70 € 5,80 € 1.75 %
Repas exceptionnels 10,00 € 10,00 € 0,00%

JEUXIEME SECTION : OPERATION EN CAPITAL

Aucune dépense ne s'inscrit dans cette section en 2020.
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eCollege au cinéma 339.00 €
e Théatre au college — atelier théatre 1322.46 €

e Matériel - EQuipement 620.12 €

e Ordures ménageres 842.09 €

e Produits bio 791.28 €

e Fonds Commun du SH 2315.10€

e Aides départementales 482.70 €
Total autres subventions : 6712.75 €

TOTAL des financements du Conseil Départemental : 99 870.75 €

{Total 2019 : 111 97047 €)
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DEPENSES

Dépenses nettes 85 155.37 €

Crédits ouverts |

11 379.96 €

Budget Initial

PFR : 14 658.32 €

Recettes ¢

nefttes

Prévision de F

recettes

DBM

Budget initial

RECETTES

85 264.29 €

11 379.96 €

Résultat du service : + 108.92 €
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32% Etat

0,
CIAS e
9%



Voyages et sorties
40 007,30 €
47%

Dépenses générales
11 851,74 €
14%

Enseignement
19 303,48 €
23%

Projets
13 992,85 €
16%



DEPENSES

Dépenses neftes

Crédits ouverts :

i
s

N

3500,00€

RECETTES

Recettes
nettes

Prévision de

recettes
DBM | 254071€
Budget initial 3 500,00 €

Résultat du service : + 0,00 €
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DEPENSES

Crédits ouverts m -
DBM |

g

Dépenses nettes

20 113,73 €

Budget Initial

4

Amortissement : 6 886.90 €

Recettes :

nettes

Prévision de |

recettes

DBM

Budget initial

RECETTES

10 625,97 €

Amortissement : 2 142.30 €

Résultat du service : + 12 003.97 €
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Contribution du SRH
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Autres recettes
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Location logements de
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18%
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aines de dépenses du service ALO
2020

Communication
Administration 299972 €
791261€ 3%
9% Divers
Amortissement 590,27 €
1%

6886,0€
8% 1/

Hygiéne et entretien
514726 €
6%

Viabilisation
41 335,18 €

45%

Maintenance
17 479,05 €
20%

Reversement CD17
6 990,78 €
8%



DEPENSES

RECETTES

Dépenses nettes

Crédits ouverts |

Budget Initial |

7

Recettes
nettes

Prévision de
recettes

DBM

Budget initial

Résultat du service : 0,00 €
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DEPENSES

Dépenses nettes

Crédits ouverts |

-38395,75€

PFR : 12 000 €

RECETTES

Recettes |
nettes

Prévision de
recettes |

-50 395.75 €

Résultat du service : - 433.06 €




Origine des recettes au SRH

Commensaux O_wa 5

7%
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91%
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Viabilisation
16 500 €
12,09%

FRPl et FCSH
31 375,57 €
22,98%

264,88 € Denrées alimentaires

At 76 184,37 €
Maintenance Entretien 55,80%
6 785,66 € 5 409,49 €
4.97% 3,96%
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LA CAPACITE D’AUTOFINANCEMENT

Elle correspond au surplus monétaire dégageé par les opérations de gestion de
I’établissement (recettes- dépenses hors amortissements et provisions). La
CAF représente le résultat des seules opérations susceptibles d'avoir une
action sur la trésorerie. C’est la part du résultat qui géneéere de la trésorerie
ou qui en consomme lorsqu’elle est négative.

Une CAF négative ou IAF (Incapacité d 'autofinancement) n’est possible que
s’il y a un fonds de roulement.

LE RESULTAT

Le résultat de I'exercice s’obtient par la différence entre le total des recettes
nettes et le total des dépenses nettes de la section de fonctionnement
(Services généraux et spéciaux). S'il est positif on parle d’excédent, s’il est
négatif de déficit. C'est le conseil d’administration qui se prononce sur
I’affectation du résultat sur les comptes de réserves de I'EPLE.

Lorsqu’un établissement a neutralisé tous les amortissements, ne réalise pas
de provisions, CAF et Résultat se confondent.
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SRH 135 226,02 €

Amortissements

qu»
o

CAF
11 942,64 €
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ﬁ VARIATION DU FONDS DE ROULEMENT=

16 424,43 €
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RESERVES ET FONDS DE ROULEMENT au 1 janvier 2020

Général
Réserves
immobilisées

21257,22¢€

Les réserves
immobilisées
constituent la
part non amortie
des biens acquis
s/Fds propres

Général
xm.mm—)smm
disponibles

d

S.R.H.

Réserves disponibles |
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RESERVES ET FUNDS DE ROULEMENT au 31/12/2020

Affectation du résultat

Amortissements Variation du FdR
Service -1123,70 € 16 424,43 €
Général m\/
Reserves
immobilisées | + 16 857,49 - 433,06 €
21257,22 € 45 087,27 € 62 435,29 €
Service S.R.H.
Général
; Réserves disponibles|
Beserves + stocks 3
disponibles
Les réserves
immobilisées
constituent la |
part non amortie | h 4

des biens acquis
s/Fonds propres
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RESERVES ET FONDS DE ROULEMENT au 31/12/2020

Apreés
Service résultats
Général
Réserves
immobilisées
65 340,33 € 62 002,23 €
20 133,52€
BerVIbe S.R.H.
Général Réserves
wmmmJ\mm disponibles +
disponibles stocks
Les réserves .4
immobilisées “
constituent la - >
mmmﬁwwwﬁhﬁ | ' FONDS DE ROULEMENT 2020 = 127 342,56 £

s/Fonds propres | ‘ B -

FONDS DE ROULEMENT 2019 = 107 522,56 €
[VARIATION DU FONDS DE ROULEMENT = 16 424,43 € |

9



(Recettes-
Section Fonctionnelle dépenses)
RESULTAT 10 818,94
_ amortissements réels 1 HNw.qo_
capacité d'autofinacement 11 942,64
OPERATION EN CAPITAL (PFR) 0,00
RELIQUAT EXTOURNE 3 395,57
variation de fonds de roulement 15 338,21
Variation du FdR 1533821
proposition d'affectation du résultat
OH\OH\NONOW Prélévmnt Fonds de Réserve Variation 2019 |Extourne 31/12/2019
reserve disponible au SG _45087,27 (000 1685749 339557] 65340,33
reserve disponible au SRH 58 811,59 -1 293,95 57 517,64
valeur du stock denrées 3623,70 860,89 4 484,59
Fonds de roulement 107 522,56 variation FDR 16 424,43 127 342,56

./



LE BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT - BFdR

Il mesure le besoin de financement lié a l'activité de I'établissement : de
maniere simplifiée, il représente la différence entre I'actif circulant (stocks +
créances) et le passif circulant (dettes). Le BFdR est trés souvent négatif dans
les EPLE, ce qui signifie que les dettes et reliquats de subventions sont plus
importants que le montant des créances et des stocks.

LE FONDS DE ROULEMENT - FdR

Le FDR représente la différence entre les ressources stables et les emplois
stables, il constitue une marge de sécurité dans le financement de I'EPLE a
court et a moyen terme. C'est une ressource durable.

LA TRESORERIE

La trésorerie est la différence entre fonds de roulement et besoin en fonds de
roulement. Idéalement, le fonds de roulement doit couvrir le besoin en fonds
de roulement.

Trésorerie=FdR — BFdR BFAR = FdR — Trésorerie
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ANNEXE 2

College B
Jean HAY

17320 MARENNES

AUTOEVALUATION
éTABUSSEMENT



P1: Méthode d’auto-évaluation

P2-3: Présentation de I’établissement dans son
environnement

P4-10 : Analyse du domaine 1: Les apprentissages et les
parcours des éléves, 'enseignement

P11-16: Analyse du domaine 2 : La vie et le bien-étre de
I’éléeve, le climat scolaire

P17-21 : Analyse du domaine 3 : Les acteurs, la stratégie et le
fonctionnement de I'établissement

P22-26 : Analyse du domaine 4 : L'établissement dans son
environnement institutionnel, partenarial

P27-28 : Orientations stratégiques, plan d’actions et
formations souhaitables dans chacun des domaines



College
Jean HAY

17320 MARENNES

METHODE D’AUTO-EVALUATION

De septembre a Novembre 2020 ; Entretiens informels enseignants/chef d’établissement pour
recueillir le ressenti de ces derniers sur I’établissement, points forts, points faibles et c...

Novembre 2020 : Entretiens téléphoniques avec toutes les directrices des écoles de secteur (analyse
des demandes de dérogations ou départs privés, image du collége par le 1°" degré)

12 Novembre 2020 : Réunion du Conseil Pédagogique (Un des themes abordés : I’évaluation de
I’établissement- Information des personnels enseignants et d’éducation)

Fin novembre : Constitution d’un groupe de pilotage

14 décembre : réunion du groupe de pilotage pour validation des étapes a venir et modalités
organisationnelles

15 décembre : Courrier adressé a tous les personnels informant des étapes a venir

Décembre/ Janvier : Administration de questionnaires auprés des éléves de 3™, de leurs parents et
des enseignants via PRONOTE (retours attendus pour le 11/01) : Administration de questionnaires
aupres des personnels non-enseignants sous format papier (retours attendus pour le 8/01).

Mercredi 13 janvier aprés-midi : demi-journée de solidarité sous forme de world cafe : 4 ateliers pour
évoquer les 4 domaines a étudier (aprés présentation des résultats des enquétes et envoi préalable
des indicateurs — ateliers animés par les 4 enseignants impliqués dans le groupe de pilotage), puis
retour en pléniere

Deuxiéme quinzaine de janvier :

*réunions de I’équipe des agents conduite par ’adjointe-gestionnaire pour un retour des résultats
des questionnaires et recueillir la parole, les ressentsis, les solutions proposées...

*réunions de I"équipe des AED et AESH conduite par le CPE avec les mémes objectifs
Fin février : envoi du ler document de synthése résumant ce qui a été fait jusqu’alors

Jeudi 4 mars : réunion du conseil pédagogique : orientations stratégiques préconisées au vu du
document élaboré, du plan d’actions, du plan de formation et accompagnements souhaités)

Mardi 23 mars : Présentation du document définitif aux membres du Conseil d’Administration



Analyse du contexte externe et interne de I’établissement

Le college JEAN HAY est actuellement un college de catégorie 2 (passage en catégorie 3 3 la
rentrée 2021).

A la rentrée 2020, il compte 462 éléves répartis sur 18 divisions dont 2 divisions de SEGPA
(6°™ et 5°™) ouvertes & I'occasion de cette rentrée scolaire. Il compte également une Unité
Localisée pour I'Inclusion Scolaire (TFC : Trouble des fonctions cognitives ou mentales).

Le collége se situe dans un quartier pavillonnaire 8 MARENNES HIERS BROUAGE, ville située
a 24 km de ROCHEFORT (au Nord), 30 km de ROYAN (au Sud) et 45 km de Saintes (a I'est).
MARENNES HIERS BROUAGE est une commune nouvelle créée le 1/01/2019, et qui résulte
de la fusion des anciennes communes de Marennes et Hiers-Brouage. Elle compte un peu
plus de 6200 habitants (recensement 2016) et son maire'"’ Mickaél VALLET (depuis 2008) est
aussi conseiller départemental du canton de Marennes, et était Président du Pays Marennes
Oléron(z’, siege qu'il n'occupe plus a ce jour, compte tenu de son élection en tant que
sénateur de Charente-Maritime ce 27/09/2020. ") A ce jour Mme BALLOTEAU, ancienne
conseillere municipale en charge de la culture est maire de Marennes Hiers Brouage et '
c’est M PARENT, maire de Chateau d'Oléron qui est devenu Président du Pays Marennes
Oléron.

Le collége a 50 ans et est bien entretenu. Toutefois, il ne bénéficie pas toujours d’une bonne
image et des parents préférent mettre leurs enfants au collége privé La Salle de Pont I'Abbé
d’Arnoult, situé a une vingtaine de kilomeétres de MARENNES-HIERS-BROUAGE.

Le college compte 5 écoles de secteur: écoles HENRI AUBIN et SAMUEL CHAMPLAIN de
MARENNES-HIERS-BROUAGE, école HERRIOT de BOURCEFRANC-LE CHAPUS, école Eric
TABARLY de SAINT-JUST-LUZAC et école primaire de NIEULLE SUR SEUDRE. Le lycée de
secteur, quant a lui, se situe a BOURCEFRANC-LE CHAPUS a environ 5 km. Ce lycée a la
particularité de relever de la compétence de 3 ministéres: I'Education Nationale,
I’Agriculture et la Mer (lycée de la Mer et du Littoral).

La situation financiere du college est saine (343 jours de fonds de roulement au
29/06/2020). La situation est considérée comme satisfaisante au-dela de 90 jours.

'eme)

D’apres les indicateurs la population accueillie (entrants 6 par le college a la rentrée 2019
est composée de 41,74% de PCS d’origine défavorisée, ce qui est supérieur a la moyenne
départementale (+ 10 points) et a la moyenne académique.

Si en 2016 et 2018, le taux d’éléves en retard de 1 an et plus a 'entrée en 6°™ est inférieur a
la moyenne du département, ce n’était pas du tout le cas pour 2017 (+ 5 points) et 2019
(+2,5 points).

La part des éleves en maitrise satisfaisante ou trés satisfaisante suite aux évaluations de
2019 est nettement inférieure a celle de la Charente-Maritime (66,97% pour |’établissement
contre 84,29% en Francais et 57,52% pour [établissement contre 71,08% en
Mathématiques). Ces pourcentages sont toutefois trés variables d’une année sur l'autre, les
taux en 2018 par exemple étant meilleurs pour les collégiens de Jean HAY en Francais (+ 6



points par rapport a la moyenne départementale) alors que les moyennes départementales
restent stables. En Mathématiques, toutefois, on constate que depuis 3 ans, les éléves se
situent en dessous de la moyenne du département.

Les enseignants du 1% degré qualifient le niveau des éléves du secteur de « plutdt bas ».

Le college compte une trentaine d’enseignants dont plus de 20% effectuent un service
partagé sur 2 établissements. La proportion d’enseignants ayant plus de 8 ans d’ancienneté
dans |'établissement n'est que de 29,03% en 2019 soit trés inférieure (-11 points) 3 la
moyenne du département. L’age moyen des enseignants est de 45 ans.

Les parents présentent 2 listes pour les élections au Conseil d’Administration dont 1 FCPE et
1 liste « Optimdmes », association constituée de parents et qui a obtenu 4 siéges sur 7 aux
derniéres élections. Le taux de participation aux élections dépasse les 30%.

Les relations avec les partenaires extérieurs sont nombreuses. Des éléves préparent le BIA
avec I'aéroclub voisin, des éleves cadets de la sécurité civile sont formés avec le concours du
SDIS, des éleves participent aux concours proposés par la société des membres de la Légion
d’'Honneur, des éducateurs du Local Jeunes viennent proposer des jeux de société lors de
pauses méridiennes, les collégiens fréquentent la médiathéque qui se situe a proximité du
college (implication du professeur documentaliste et d’enseignants de lettres pour faire
connaitre la médiathéque aux éléves dés leur arrivée en 6°™), la proximité de la salle de
I'Estran permet aux éleves d’assister facilement (pas de bus a payer) a des piéces de théatre
ou a la projection de films.

La communauté de Communes du Bassin de Marennes a signé le 17/01/2020 avec I'Agence
Régionale de Santé et plusieurs autres partenaires un Contrat Local de Santé (CLS) qui
devrait permettre de coordonner les acteurs locaux concernés. L'originalité par rapport a
d’autres territoires est qu'il s’articule avec la Convention Territoriale Globale signée en mars
2018 avec la CAF de Charente-Maritime. Ces 2 dispositifs forment ainsi le « Projet Santé-
Sociale » du Bassin de Marennes et impliquent des acteurs importants (ARS, Département,
CAF, CPAM, Hopital local, MSA, Education Nationale, CARSAT, Préfecture, CCAM..). Le plan
d'action de la convention territoriale vise notamment & repenser le Contrat Local
d’Accompagnement Scolaire, développer un réseau d’acteurs parentalité, mettre en place
des projets d’utilité sociale pour les jeunes et créer un réseau de professionnels en lien avec
les jeunes (des ateliers parents enfants sont organisés au sein des locaux jeunes, un
accompagnement scolaire est proposé aux jeunes afin de compléter leur apprentissage
scolaire, en lien avec le college sur le dispositif CLAS en partenariat avec les locaux jeunes et
la médiatheque, un projet de réalisation de court métrage est en cours, de méme une web
télé en lien avec MO TV et un groupe de collégiens est mise en ceuvre afin de favoriser
I'accompagnement scolaire ludique des jeunes du Bassin de Marennes).

U
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