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PRESENCE AU CONSEIL

Séance du : Lundi 1°" février 2016

Qualité Titulaires Suppléants
Nom - P Nom- P A
Prénom Prénom
Administration | Chef LEAU Olivier X
d’établissement
Adjoint
Gestionnaire STEFANKA X
Morgane
CPE TARDY X
Marilyne
Elus locaux Collectivité de PERRIER
rattachement Maurice
Groupement de ALOE Caroline | X
COmmune
Commune siégge | GODINEAU
Jean-Claude
Commune siége
Personnalité qualifiée GROUSSARD
Jacky
Total | 7
Personnels de Personnels DANIEL Eric X
I'établissement | d'enseignement SIMONNEAU X
Catherine
PORTEJOQIE X
Laurence
RENARD X
Vincent
DUBUS Fabien
GALOPIN BUISSON X
Morgane Pauline
Personnels BONNET X
administratifs, Murielle
techniques et JOLY Emilie LAUGIER X
ouvriers, sociaux Bernard
et de sanle
Total 8
Parents Elus parents LEGER X
d'éléves et d'éléves Dominique
éléves DREAN MAGNAN X
Nathalie Ingrid
BIDAULT X
Hervé
BONACKI
Vincent
GAUTIER X
Florence
PROUX DUMONT X
Laurent Nathalie
Eléves Arthur X
MAGNAN
Lucie PROUX X
Total 8
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RUBRIQUE ~ PREAMBULE

.1.. Cc.)ns.tatndu quofum et désignation d’un.secrétair;de.ééance

17h35 : Constatant que le quorum est atteint, Mr LEAU, Principal du collége, ouvre la séance.
iMme BONNET se propose pour étre secrétaire de séance.
VOTE N° 1

Pour:18 Contre: 0 Abstention : 0

Est excusée pour le reste de 'année Mme GALOPIN {en mi-temps annualisé jusqu’'au 31/01/2016) qui
sera remplacée par Mme BUISSON.

Sont excusés : Mr PERRIER, Mr DUBUS, Mme DREAN remplacée par Mme MAGNAN et Mr PROUX
remplacé par Mme DUMONT ainsi gue Mr BONACKI qui ne pouvail pas venir avant 17h50

2. Adoption du procés-verbal du Conseil d’Administration du 26 NOVEMBRE 2015

Mr LEAU demands si le procés-verbal du précédent conseil d'administration du 26 novembre 2015
convient aux membres.

En l'absence de remarques, il est procédé au vote,
Le procés-verbal est adopté & l'unanimité.
VOTE N° 2

Pour: 18 Contre: 0 Abstention : 0

3. Approbation de I'ordre du jour
Mr LEAU demande que soit adopté I'ordre du jour
VOTE N° 3

Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0
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RUBRIQUE  I. VIE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE

1. Réforme du collége

A l'aide d'un document distribué aux membres présents {(Annexe 1), Mr LEAU explique ce que la réforme
va changer pour |a rentrée 2016/2017. Il explique ce gue sont les AP {Accompagnement personnalisé) et
les EP| {Enseignemenis Pratiques Interdisciplinaires). Ces derniers consistent a élaborer des projets
interdisciplinaires sur le cycle 4.

Mr LEAU signale que le collége de Loulay était déja précurseur dans ces pratiques et que la réforme va
juste nécessiter la formalisation des actions et projets.

Cette réforme nécessite de nombreuses formalions pour les enseignants (5 jours) ce qui a pour
conséquence de nombreux changements d’Emploi du Temps. Les parenis ont eu un courrier explicatif le 7
janvier 2016 les invitant a consulter PRONOTE réguiiérement et les informant des liens utiles pour
comprendre cette réforme.

Il précise que dés I'an prochain, une harmonisation de 26h par niveau de classe sera appliquée et explique
ce qui sera concrétement mis en place I'an prochain (page 9 de l'annexe 1). La pause méridienne
obligatoire d’1h30 impliquera un découpage des cours différent par rapport 4 celte année.

En ce qui concerne la programmation des EPI, fe choix a été fait en Conseil Pédagogique (page 10)

Il est & noter que le choix des deux EPI pour le niveau 3™ {Découverte du Monde Economique et
Professicnnel, Culture et Création Artistique) correspond a la continuité et en méme temps & I'évolution de
I'Histoire des Arts et du travail effectug autour du stage en entreprise. Il sera décidé d'ici fa fin d’année
scolaire quel EP! sera retenu dans la cadre de I'orai du nouveau DNB.

Mr LEAU informe que les obligations ministérielles nous demandent d'aborder 6 EPI sur les 8 proposés en
fin d’année de collége, les choix de I'établissement se sont portés sur 7 EPI répartis en trimestre en gome
et en semestre en 4°™ ot 3°™

Mme MAGNAN demande si c’est ie collége qui choisit la répartition et a partir de quand cela s’applique. Mr
LEAU répond par I'affirmative 4 sa premiére question et explique que les EPI rentrent en application pour
la rentrée 2016 et le nouveau brevet en juin 2017,

2. Répartition de la Dotation Horaire Globale

Mr LEAU aborde ensuite les moyens que le Rectorat alloue au collége (la Dotation Horaire Globale) pour
metire en ceuvre cette nouvelle réforme et apporte quelgues précisions sur ce que sont les HP (heures
nostes) et les HSA (Heures supplémentaires Annuels).

[l précise qu'un professeur & plein temps peut prendre 1 heure imposée voire 2 mais pas plus, La difficulté
de I'établissement résuite dans I'effectif faible d’'enseignants titulaires & temps plein.

Pour expliquer de maniére claire la répartilion des services pour la rentrée 2016, Mr LEAU distribue le
document de travail (Annexe 2) qui a été élaboré en Conseil Pédagogique le 19/01 et en Commission
Permanente le 28/01/16. Par contre, Mr ETIEN qui, initialement avait prévu de reprendre a temps partiel
avant sa retraite fin novembre, a fait une demande de disponibilité avant celle-ci afin de permettre
I'cuverture du poste au mouvement.

Mr LEAU remercie Mr ETIEN d'accepter de ne pas &tre rémunéré les 3 mois avant sa retraite afin de
linérer un poste & temps plein et précise alors que sa réparlition tient compte de ce changement, méme si
pour l'instant, la réponse du Rectorat n’a pas 6té encore donnée.
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Une lecture commentée est faite de ce tableau de répartition des services pour la rentrée 2016. Quelques
précisions sont apportées :

- jes BMP (Blocs de Moyens Proviscires) sont attribués soit 4 des enseignants TZR ou condractuels
et le nombre d’heures affectées a ces BMP correspondent généralement & une classe (par
exemple en frangais et en mathématiques).

- Un sondage auprés des éléves de 6°™ ot 5°™ a été fait par rapport au choix de la LV2 : 7 éléves
de 6°™ envisagent de choisir 'Allemand en 5°™ mais aucun éléve de 5™ pour I'instant n'a fait ce
choix pour la LV2. Ainsi, les éléves 5°™ et 4°™ LV2 allemand seront regroupés si besoin.

- Mr LEAU indique qu'il n'est pas possible d'effectuer une répartition cohérente entre un BMP et le
stagiaire mi-temps pré positionné par le rectorat en Espagnol. Il demande donc un BMP 15h.

- Entechnologie, Mr LEAU propose un CSD {Complément de Service Donné) 6 heures afin de
conserver le poste {18h) et ainsi garder un titulaire.

- Les HSA ne sont actuellement pas toutes placées, 'organisation de I'AP permettra de finaliser la
répartition au cours du trimestre.

Mr LEAU conclut par le constat page 14. Le coliége étant de petite taille, aucune souplesse n'est possible
concernant les HSA. Un BMP est par définition un poste partagé : il est alors risqué et déconseillé d'y
positionner des HSA en nombre important.

Mr LEAU distribue te document officiel (pour information) qui est remonté au Rectorat. If explique que les
modalités de calcul sont les mémes gque précédemment et que ce document reprend tous les ajustements
souhaités. Mr LEAU en fait une lecture commentée.

Mr BIDAULT demande qui peut &tre affecté sur un BMP. Mr LEAU lui répond soit un titulaire partage, soit
un TZR partagé ou soit un contractuel. Les HSA ne peuvent étre données uniguement qu'aux postes a
temps plein.

Mr BIDAULT demande pourquoi I'établissement a peu de titulaires. Mr LEAU répond que c’est fonction de
1a taille de 'établissement. Plus il y a d'éléves et de divisions, plus il y a de possibilités d'aveir des
enseignants titulaires.

Mr LEAU précise que la dotalion elle-méme ne se vole pas, c'est la répartition qui est proposée aux voix. il
indique vouloir garder un minimum de 3 HSA en reliquat, qui, transformées en HSE permettront d'aider au
financement des différents projets.

En conclusion, la DHG se traduit par la ventilation des 239 heures (221.5 HP et 17,5 HSA)
M. LEAU demande de voter sa proposition de répartition de DGH :
VOTE N° 4

Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

Cetlte proposition est adoptée a 'unanimité
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RUBRIQUE 11, QUESTIONS DIVERSES

Aucune question diverse n'a été déposée.

Mr LEAU tient & préciser que la Charte d'utilisation du téléphone portable n'est pas appliquée pour le
moment car de nombreux problémes sur 'utilisation illicite du portable sont en cours de gestion.

Mme STEFANKA informe de la signature de deux contrats apres mise en concurrence :

- L'entreprise CHASSERIEAU pour I'équipement chaud / froid
- L’entreprise BERNAUD pour l'entretien du bac a graisse

L'ordre du jour &tant épuisé, Mr LEAU clét la séance & 18h05.
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