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PRESENCE AU CONSEIL

Séance du : Jeudi 26 novembre 2015

Qualité Titulaires Suppléants
Nom — P Nom- P A
Prénom Prénom
Administration | Chef LEAU Olivier X
d'établissement
Adjoint
Gestionnaire STEFANKA X
Morgane
CPE TARDY X
Marilyne
Elus locaux Collectivité de PERRIER X
rattachement Matlirice
Groupement de ALOE Caroline | X
commune
Commune siégge | GODINEAU
Jean-Claude
Commune sigge
Personnalité qualifiée GROUSSARD
Jacky
Total | 7
Personnels de Personnels DANIEL Eric X
Pétablissement | d'enseignement SIMONNEAU X
Catherine
PORTEJOIE X
Laurence
RENARD X
Vincent
DUBUS Fabien | X
GALOPIN X
Morgane
Personnels BONNET X
administratifs, Murielle
techniques et JOLY Emilie LAUGIER X
ouvriers, sociaux Bernard
et de sante
Total ]
Parents Elus parents LEGER X
d’éléves et d'éleves Dominique
éléves DREAN X
Nathalie
BIDAULT X
Hervé
BONACKI X
Vincent
GAUTIER X
Florence
PROUX X
Laurent
Eleves Arthur X
MAGNAN
Lucie PROUX X
Total 8
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RUBRIQUE =~ PREAMBULE

‘1 C.onstat.du gquorum et désignation d’un secrétaire de séance
17h35 : Constatant que le quorum est atteint, Mr LEAU, Principal du coliége, ouvre la séance.
Mme BONNET se propose pour étre secrétaire de séance.
VOTE N°1

Pour: 18 Contre: 0 Abhstention : 0

Sont excusés Mr GROUSSARD, Mr GODINEAU, Mr PERRIER, Mme JOLY remplacée par Mr LAUGIER
et Arthur MAGNAN remplacé par Steven LARHANT
Mr BONACKI arrivera en retard ainsi que Mme GAUTIER et Mme ALOE ne pourra rester qu’une heure.

2. Adoption du procés-verbal du Conseil d’Administration du 12 octobre 2015

Mr LEAU demande si fe procés-verbal du précédent conseil d’'administration du 12 octobre 2015 convient
aux membres,

En I'absence de remarques, il est procédé au vote.
Le proces-verbal est adopté & 'unanimité.
VOTE N° 2

Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

3. Approbation de I'ordre du jour

Mr LEAU apporte une maodification & I'ordre du jour initial : remplacement de « questions diverses » de
litem Il-4 par « présentation du Parcours Avenir et du Plan annue! de projets et d'actions pour I'année
2015/2016.

Mr LEAU demande que soit adopté 'ordre du jour
VOTEN° 3
Pour:. 18 Contre : 0 Abstention : 0

Avant de commencer, Mr LEAU tient & préciser qu’en raison des événements du 13 novembre, les
directives du Ministere sur la demande de vigilance renforcée aux abords des établissements sont
appliquées au collége par une fermeture systématique des portes & I'entrée et I'installation d'une sonnette.

Méme durant les rencontres parents/professeurs programmées dans fa semaine du 8 au 17 décembre,
une vigilance sera respectée puisque Mr LEAU restera a l'accueil pour accueillir et orienter les parents.

Concernant les voyages scolaires, Mr LEAL précise que la situation actuelle a nécessité de souscrire
'option annulation pour toutes sorties programmées.
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De plus, dans le dernier Bulletin Officiel sont évoquées les consignes particulieres concernant le PPMS
des établissements. Celui du collége sera donc mis & jour et un exercice de confinement sera & prévoir
avant les vacances de Noél. Concernant cette mise & jour, il faudra réfléchir & la fois aux risques dus &
Pusine proche du collége, I'autoroute assez proche ainsi qu'aux risques d’attentats.

Pour information, Mr LEAU explique que te collége a respecté une minute de silence le lundi 16 novembre
2015, a souligné la dignité des éléves mais déplore la présence de la presse & ce moment-la dont it a
refusé bien évidemment l'accés & I'établissement.

RUBRIQUE 1. VIE FINANCIERE ET MATERIELLE

1. Contrats et conventions

Mr LEAU laisse la parole a Mme STEFANKA pour présenter les contrats et conventions souscrits par le
coliége. Une présentation au vidéo projecteur est faite aux membres. Mme STEFANKA fait la liste des
prestataires 2016 sous contrats et hors contrats. Elle évoque les marchés publics avec notamment
l'adhésion du collége au groupement d'achats. Elle termine par la présentation de différentes conventions :
DAMA, ANATOLE, GOSPEL, Adhésion au groupement comptable, GRETA.

17h45 : arrivée de Mr BONACKI

Mr PROUX se questionne sur le fonctionnement du groupement d'achats. Mme STEFANKA Iut explique
que le Lycée Vielieux de La Rochelle sélectionne les fournisseurs les plus compétitifs et il en fournit
ensuite la liste aux établissements concermnés.

Mr DANIEL demande si le contrat photocopieur prévoit nos besocins en photocopies couleurs pour les
bulletins scolaires, besoins accentués par les évaluations par compétences. Mime STEFANKA répond par
laffirmative.

Autorisation est demandée au chef d’établissement de renouveler les contrats, conventions et marchés a
la charge de 'établissement.

Certains de ces contrats peuvent &tre renégaciés voire dénoncés et feront alors I'objet d’avenants soumis
au vote lors de Conseils d’Administration ultérieurs.

Autorisation est demandée au Chef d'Etablissement de renouveler ou changer de prestataires dans le
cadre d'interventions ne faisant pas l'objet d'un contrat.

VOTEN 4

Pour: 19 Contre: 0 Abstention : 0

Est demandé au conseil d'administration la délégation au chef d'établissement pour la passation des
marchés qui s'inscrivent dans la limite des crédits ouverts au budget d'une part, et des dispositions de
rarticle 28 du code des marchés publics pour les marchés & procédure adaptée d'autre part.

VOTEN® 5

Pour: 19 Contre: 0 Ahstention : 0
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2. Voyage en Allemagne
Au dernier Conseil d’Administration, le projet de sortie en Allemagne a été évoque et confirmé ce jour.

Ce séjour linguistique en Allemagne est proposé aux éléves germanistes de 4éme et 3éme du College
L'Ouche des Carmes d'Aulnay et du collége Beauregard de Burie ainsi qu’ a ceux de 5éme, 4éme et 3eme
du College de la Trézence de Loulay (13 éiéves pour Loulay). Mme CADORET est la coordinatrice de ce
projet.

Ce sé&jour, organisé par un prestataire de voyages scolaires éducatifs, aura lieu du 8 mai 2016 (depart
dans la soirée) au 13 mai {arrivée le matin) et s'effectuera en autocar.

Les éléves seront hébergés en famille d’accueil en pension compléte.

Mme STEFANKA présente le budget avec assurance annulation : est demandé aux familles une
participation de 280 euros sachant que le colt total reviendrait & 306.93 €.

Est demandé au conseil d'administration de voter pour :

- l'opportunité du séjour en Allemagne du 08/05 au 13/05/2015
- |la participation facultative et volontaire des familles pour un montant de 280 euros
- la proposition de budget

VOTE N° 6

Pour: 19 Contre: 0 Abstention : 0

2. Exercice 2016 : budget 2016

Mme STEFANKA présente le budget 2016 au vidéo projecteur. Elfe précise que cette présentation est
légérement différente de celle transmise aux membres car celle-ci fait apparaitre la différence entre
I'année précédente et 'année en cours.

Mme STEFANKA présente les principales sources de recettes pour un établissement :

- Le Conseil Départemental de la Charente Maritime qui fournit la DGF (Dotation Globale de
Fonctionnement). Cette année, elle est de 65 706 €, montant identique & celui de I'an passé, malgré le
nombre d'éléves en baisse.

- L'Etat (avec des crédits spécifigues)

- La Communauté de communes

- Le Foyer Socio Educatif

- Egalement les familles en ce qui concerne le SRH

Mme STEFANKA précise que la dotation est répartie ainsi - 14 378,58 € sur 'AP soit 22 % et 51 327,42 €
sur FALO soit 78 %.

Sur le budget global, il y a nécessité de prélever 8000 € des Fonds de roulement pour équilibrer le service
SRH.
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L'estimation avant le compte financier du fonds de roulement de réserve est de 71 004,89 €.
Mme STEFANKA précise que le seuil de confort conseillé par le Conseil Départemental est de 15 % du
Service Général. Le collége est donc actuellerment au-dessus.

Mme STEFANKA compare les différents services et les présente un par un. Elle fait remarquer que tout
est équilibré sauf le SRH.

Par rapport aux crédits d'enseignements, a la hausse par rapport a 'an passé, elie a choisi de créer une
ligne par matiére, ce qui permettra & chaque enseignant de connaitre le montant alloué dans sa matiére.

18h00 : Arrivée de Mme GAUTIER

Par rapport aux Fonds Sociaux, Mr LEAU rappelle qu'il s'agit d’une aide financiére proposeée aux familles
qui en font fa demande. Les dossiers sont étudiés en commission de maniére confidentielle afin de
préserver [anonymat.

Aprés une présentation des services ALO, Mme STEFANKA aborde le service SRH et précise quelle a
ajouté quelgues lignes par rapport au document envoyé aux membres.

Sur son calcul du crédit nourriture pour l'exercice 2016, elle s'est basée sur un effectif de 164 demi-
pensionnaires pour I'an prochain. Elle explique qu'avec toutes les charges, sur un repas de 2.98 €, il ne
reste qu'environ 1.80 € par repas pour acheter de la nourriture.

Il est nécessaire de faire un prélévement sur Fonds de réserve d’une valeur de 8000 € afin d'equilibrer le
service SRH. Ceci s'explique par les charges communes importantes pour un petit etablissement
contrairement aux contributions des familles, faibles en nombre de rationnaires.

Mr LEAU explique que la situation n'est pas alarmante car le Fonds de roulement est élevé.

Messieurs BIDAULT et PROUX s'interrogent sur la pérennité du Fonds de roulement. Mme ALOE les
rassure en expliguant que les services du Conseil Départemental suivent de trés prés la situation des
établissements scolaires et plus particuligrement ceux de petite taille. En cas de difficultés financiéres d'un
collége, le Conseil Départemental subviendrait aux besoins de cet établissement dont il est propriétaire et
auquel il est trés attaché, notamment les petites structures comme le college de Loulay.

Mr LEAU précise aussi qu'il faut toujours deux mois de fonctionnement pour un Fonds de roulement.
Mme SIMONNEAU confirme que le Fonds de roulement doit étre adapté & la taille de I'établissement.

Pour finir, Mme STEFANKA présente ta masse salariale de I'établissement au vidéo projecteur (agents
d'Etat ef agents Territoriaux)

Mr LEAU remercie Mme STEFANKA de son travail sur le budget présenté et les enseignants pour la
préparation des projets.

Il demande que soit adopté le budget initial de 'exercice 2016 :
VOTEN®7

Pour : 20 Contre : 0 Abstention :
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18h30 : Départ de Mme SIMONNEAU
3. Délégation de signature

Mr LEAU demande Fautorisation au membres de déléguer sa signature 8 Mme STEFANKA pour les bons
de commande :

VOTEN° 8

Pour: 19 Contre: 0 Abstention : 0

1. VIE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE

1. Mise en ceuvre de I'Histoire des Arts et organisation

Mr LEAU rappelle que les éléves de 3*™ passent, dans le cadre du Dipléme National du Brevet, une
épreuve orale sur I'Histoire des Arts (coefficient 2), prévue le 30 mai 2016 matin. L'aprés-midi, un accueil
est prévu pour les families de 3°™ pour les aider & l'arientation.

A l'aide du vidéo projecteur, Mr LEAU montre le courrier diffusé aux familles le 3 novembre dernier :

Concernant la préparation : L'éléve choisit 5 objets d'art, dans 3 champs artistiques différents (arts du
langage, arts du quotidien, arts du son, arts de I'espace, arts du spectacle, arts visuels). Au maximum, 2 -
objets peuvent appartenir a une autre période que le XX° siécle. La pré liste est & remettre au Principal
pour le vendredi 11 décembre dernier délai. (Une liste imposée sera attribuée aux éleves ne respectant
pas la régle). Une commission de validation conseillera les éléves sur leur choix dés début janvier. Une
liste définitive devra ensuite étre déposée le vendredi 11 mars, dernier délai. Elle sera le support
d’'examen.

L'épreuve consiste en un oral de 15 minutes individuel ou en groupe de 2 (chacun est noté
individuellement) ol I'éléve présente son ceuvre de fagon détaillée avec un support numerique puis le jury
pose des questions sur une ceuvre tirée au sort parmi les 4 autres.

Pour la date fixée au fundi 30 mai 2016, le DASEN a donné son accord a la condition que l'accueil et la
restauration restent assurés pour 'ensemble des éléves.

Mr LEAU demande que soit votée 'organisation de 'épreuve de {'Histoire des Arts :

VOTEN°9

Pour: 19 Contre: 0 Abstention : 0
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3. Information sur les modalités d’organisation des réunions parents/professeurs

Mr LEAU explique qu'il y aura quatre soirées d’accueil dédiées aux rencontres parents/professeurs . un
soir par niveau (le 08/12 pour les 3°™, le 10/12 pour les 4°™, le 14/12 pour les 5°™ et le 17/12 pour les
£°™). Les parents ont eu un document & compléter pour informer de leur disponibilité et le désir de
rencontrer tel ou tel enseignant avec un ordre de priorité. A ce jour, Mr LEAU doit essayer de caler 718
rendez-vous d’oll la nécessité de planifier & la minute les rendez-vous.

Les plannings seront distribués aux éléves a partir de ce lundi 30 novembre 2015.

4. Expérimentation orientation 3édme

Mr LEAU informe que F'inspecteur d’Académie a demandé d'expérimenter I'orientation, travail qui est déja
fait au collége depuis quelques années.

Le but de cette expérimentation est d'éviter les commissions d'appel, de favoriser la communication avec
les families et d'accroitre I'erientation choisie.

Cette expérimentation a été étudiée en Conseil Pédagogigue
VOTE N° 10

Pour:19 Contre : 0 Abstention : 0

5. Parcours avenir et plan annuel des actions et projets

Mr LEAU présente le Parcours Avenir construit avec le Conseiller d'Orientation Psychologue et les
enseignants. Il détaille les actions d'orientation sur les niveaux 5°"°, 4°™ et 35",

18h35 : Départ de Mme ALOE

Mr LEAU propose au vote ¢ce parcours avenir

VOTE N° 11

Pour: 18 Contre: 0 Abstention : 0

Mr LEAU présente le plan annue! d'actions et de projets pour 'année scolaire 2015/2016 et remercie
'équipe éducative pour la richesse des actions.

Mr LEAU propose au vote ce plan annuel d’actions et de projets
VOTE N°® 12

Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0
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RUBRIQUE [Il. QUESTIONS DIVERSES

Les délégués ont déposé une question diverse le 2 novembre 2015 concernant I'utilisation du téléphone
portable comme MP3 lors de la pause méridienne. Cette question a été étudiée aussi en Conseil
Pédagogique. Compte tenu de leur parfait respect de la procédure et de leur argumentation, il leur est
propose de rédiger une charte d'utilisation trés détailiée qui sera validée par Mr LEAU et diffusée aux
parents d'éléves avec un courrier d’'accompagnement. Une période d'essai sera alors proposée & lissue
de laquelle une évaluation sera faite. Les adultes mettent en garde les éléves sur les dérives possibles.

Mme GAUTIER demande ce qu'il en est d’'une éventuelle mise en place d'un visiophone a I'entrée du

coliege. Mr LEAU lui répond que les démarches ont été faites auprés du Conseil Départemental fin juin
dernier et que, compte tenu des événements du 13 novembre, il a été mis en place une sonnette.

L'ordre du jour étant épuisé, Mr LEAU clot la séance & 18h00.
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