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PRESENCE AU CONSEIL

Séance du : MARDI 13 OCTOBRE 2020

Qualité Titulaires Suppléants
Nom — P Nom-Prénom | P
Prénom
Administration | Chef VILLERS X
d'établissement Philippe
Adjoint
Gestionnaire STEFANKA X
Morgane
CPE JAGUENEAU | X
Christine
Elus locaux Collectivité de ALOE X
rattachement Caroline
Groupement de PERRIER
commune Maurice
Commune siegge | GODINEAU
Jean-Claude
Commune siége
Personnalité qualifiée BATY Thierry
Total 7 4
Personnels de | Personnels BRAIN Jean- X
I’établissement | d’enseignement | Nicolas
DANIEL Eric X
DUBUS X
Fabien
MICHOT
Valentin
PORTEJOIE X
Laurence
Personnels COINDEAU X
administratifs, Emilie
techniques et LAUGIER
ouvriers, sociaux | Bernard X
et de sante
Total 7 6
Parents Elus parents BIARD Soléne | X
d’'éléves et d'éleves BURLET X
éléves Céline
PRIOUX X
Marielle
LEGER X
Dominique
NAZE Carine X
DEVEAU X
Sébhastien
Eléves Noémy X
COMBERTON
Tony X
VENEROSY
Total 8 8
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RUBRIQUE PREAMBULE

1. Constat du quorum et désignation d’un secrétaire de séance
A 17h40 : Constatant que le quorum est atteint, Mr VILLERS, Principal du collége, ouvre la séance.

Il souhaite la bienvenue a la nouvelle assemblée partiellement renouvelée suite aux élections du 9 octobre
dernier.

Il précise également qu'il fera office de secrétaire de séance.

2. Adoption du procés-verbal du Conseil d’Administration du 23/06/2020
En I'absence d’autres remarques, il est procedé au vote.

Le procés-verbal est adopté a I'unanimite.

VOTE N° 1

Pour : 17 Contre : 0 Abstention : 1

3. Approbation de 'ordre du jour
Mr VILLERS propose I'adoption de l'ordre du jour :
VOTE N° 2

Pour: 18 Contre: 0 Abstention : 0

Avant d'entamer 'ordre du jour M VILLERS annonce que le renfort attendu en cuisine est effectif depuis le
1% octobre. |l s'agit d’un contrat & temps plein a la fois pour le service genéral et le service de restauration.

Ensuite il annonce que le collége s'est enfin doté d'une nouvelle tondeuse.
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RUBRIQUE I. AFFAIRES PEDAGOGIQUES

1. Présentation du Conseil d’Administration et des différentes commissions

Mr VILLERS donne et explique la composition du CA, il explique également et succinctement le
role, le fonctionnement et la fréquence possible des différentes commissions de I'établissement
scolaire et demande a chacun de se positionner sur celles-ci : '

a) Commission permanente

Elle a pour mission principale d'instruire les questions qui seront soumises a I'examen d'organes
délibérants de I'établissement. Elle est saisie des questions touchant a I'autonomie pédagogique
et éducative.

b) Commission éducative

Elle a pour mission d'examiner la situation d’un éléve dont le comportement est inadapté
aux régles de vie dans I'établissement et de favoriser la recherche d'une réponse
éducative personnalisée. La commission éducative assure le suivi de I'application des
mesures de prévention et d’accompagnement, des mesures de responsabilisation ainsi
que des mesures alternatives aux sanctions.

Elle associe, en tant que de besoin, toute personne susceptible d'apporter des éléments
permettant de mieux appréhender la situation de I'éléve concerneé.

c) Conseil de discipline

Il se réunit a la demande du chef d'établissement en cas de manquement grave au
réglement intérieur de I'établissement. Il est compeétent pour prononcer a l'encontre des
éléves 'ensemble des sanctions prévues par la réglementation en vigueur et inscrites dans
le réglement intérieur. |l s’appuie sur 4 principes : un principe de confidentialité, un principe
de légalité des sanctions, un principe du contradictoire et un principe de proportionnalité de
la sanction.

d) Commirssion_ Hygiéne et Sécurité et Conditions de Travail (tout ce qui touche a I'hygiéne
et a la sécurité dans I'établissement : alimentaire, matériels, locaux....).

e) Commission Education Santé Citoyenneté (information sur la drogue, le tabac, I'alcool, les
MST : éducation routiére, formation des délégués...) : l'infirmiére est la responsable de cette
commission : Elle se réunit 1 a 2 fois par an (de préférence 2 fois). Elle valide une proposition
d’actions dans le cadre d'une mission d’éducation et de santé au service des éléves.

f) Conseil de Vie Collégienne Mme JAGUENEAU détaille les travaux du CVC pour lannée
scolaire écoulée. M VILLERS précise les attributions, le fonctionnement et la composition du
CVC pour I'année 2020/2021.

g) Commission Fonds Social M VILLERS précise que peu de parents ont recours a ce type

de demande alors qu'ils pourraient en bénéficier. Il s’agit d'une aide financiére accordée pour

le paiement de la restauration, de 'octroi de fournitures scolaires, de vétements ou d’aide a

la participation d’'un voyage. Les réunions de Fonds Social se font 3 fois dans I'année sur le
- temps de journée généralement vers 13h00, dans la plus grande confidentialité.

Apres concertation, les compositions des différentes commissions sont les suivantes : voir
ANNEXE 1
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2. Adoption du réglement intérieur du Conseil d’Administration 2020/2021
Mr VILLERS demande q'ue soit adopté le réeglement intérieur.

Le réglement intérieur du Conseil d’Administration est adopté a I'unanimité (joint & I'acte)

VOTE N° 3

Pour: 18 Contre: 0 Abstention : 0

3. Bilan de rentrée

M VILLERS précise que I'ensemble des indicateurs seront disponibles dans le rapport pédagogique
annuel présenté au prochain CA. |l donne néanmoins quelques données liées a la fin d'année scolaire et a
celte rentrée :

o Ace jour 212 éléves scolarisés

e Entre la fin du mois de juin 2020 et la rentrée, 12 sorties et 12 entrées

e Alarentrée des vacances de TOUSSAINT, 3 sorties et 3 entrées. Deux éléves sont attendus d'ici
les vacances de NOEL

"o Les résultats du DNB, 89,18 de réussite pour le collége, 90.41 pour I'académie et 90.37 pour le

département

o Deés le premier tour de I'affectation AFFELNET, I'ensemble des éléves de 3é était en possession
d'une affectation.

04. Questions pédagogiques diverses

e M VILLERS explique les différentes mesures mises en place dans le cadre de la crise sanitaire
(les salles de classe, le fonctionnement du self...)

o Afin que les enseignants puissent utiliser toutes les ressources pédagogiques (tablettes, classes
mobiles...) les éléves et non plus les enseignants changeront de salle en fonction des cours dés la
rentrée de TOUSSAINT. Cette décision a été prise en concertation lors du conseil pédagogique du
8 octobre dernier

o I’y aura pas cette année de cérémonie de remise des diplomes

o Les évaluations 6& ont eu lieu, les familles sont en possession des résultats

o Le dispositif « devoirs faits » est en place a la fois sur la journée et sur le soir

o Lors du conseil pédagogique il a été aussi décidé de modifier 'organisation des rencontres
parents/professeurs. Les familles pourront rencontrer le PP sur RDV qui leur remettra le bulletin et
pourront rencontrer les autres enseignants de I'équipe en libre-service

o La feuille de croix n'est plus dans le carnet de correspondance, elle est maintenant dans
PRONOTE. A charge des familles de cocher 'accusé de réception a la lecture des differentes
Croix

o Un exercice incendie a été mené le 17 septembre dernier, un PPMS attentat/intrusion sera fait ce
vendredi 16 octobre 2020

o M VILLERS précise que les modalités concernant les demandes d’aménagement pour les
épreuves du DNB 2021 ne sont pas encore sorties. Les années précedentes les demandes
devaient étre faites a cette époque ‘ ‘

o M VILLERS donne les résultats des taux de participation aux élections du 9 octobre et remercie
lensemble des différentes catégories d'élus pour leur engagement.
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RUBRIQUE Il. AFFAIRES FINANCIERES

1- Acceptation dons et legs

Mme STEFANKA explique que I'établissement peut recevoir des dons et des legs de diverses
associations.

M VILLERS demande le vote pour I'acceptation des dons et legs.

VOTE N° 4
Pour: 18 Contre: 0 Abstention : 0
2- Modalités des voyages scolaires

Mme STEFANKA p'résente et explique les modalités retenues pour l'organisation des voyages.

M VILLERS demande le vote pour l'adoption des modalités d’organisation et de déroulement des voyages
scolaires.

VOTE N° 5

Pour: 18 Contre: 0 ’ Abstention : 0

3- Concession de logement

Mme STEFANKA explique que I'établissement posséde deux logements de fonction attribués par
Nécessité Absolue de Service. Ces deux logements sont pour le principal M VILLERS et I'adjoint
gestionnaire Mme STEFANKA.

En I'absence de questions, Mr VILLERS demande le vote pour l'attribution des logements de fonction.

VOTE N° 6
Pour: 18 Contre: 0 Abstention : 0
4- Remboursement frais de déplacement

Mme STEFANKA explique qu'en I'absence de véhicule de fonction au collége, les frais inhérents aux
déplacements des personnels sont remboursés.

En I'absence de questions, Mr VILLERS demande le vote pour I'approbation du remboursement des frais
de déplacement des personnels.

VOTE N° 7
Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0
L
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5. Convention utilisation des locaux

Mme STEFANKA explique que les batiments du collége sont la propriété du Conseil Départemental et
qu'ils peuvent étre utilisés hors temps scolaire par des associations telles que I'amicale des personnels, le
FSE... Cette utilisation est soumise a une convention entre le Conseil Départemental et les dites
associations.

En I'absence de questions, Mr VILLERS demande le vote pour l'autorisation de signer les conventions
d'utilisation des locaux hors temps scolaires.

VOTE N° 8
Pour: 18 . Contre: 0 Abstention: 0
6 - Charte des fonds sociaux

Mme STEFANKA explique la généralisation au sein de 'agence cdmptable des critéres pour le traitement
des dossiers de fonds sociaux.

M VILLERS demande l'autorisation de signer la charte pour les fonds sociaux.
VOTE N° 9

Pour: 18 Contre: 0 Abstention : 0

M VILLERS précise que suite aux élections, le délai de 48h pour poser les questions diverses n'a pu étre
tenu et demande aux différents membres s'ils ont des questions & poser.

Mme PRIOUX représentante des parents d’éléves pose la question de I'absence de vestiaires pour le
cours d'EPS. M DUBUS professeur d'EPS et membre élu pour les enseignants répond qu'il s’agit d'une
décision de la communauté de communes. Pour le collége quatre classes passent au gymnase par jour et’
il n’est matériellement pas possible de nettoyer entre chaque passage.

Mme BURLET demande si ¢'est a cause de la crise sanitaire que les éléves ne puissent pas jouér au ping-
pong lors des récréations du matin et de I'aprés-midi. Mme JAGUENEAU, CPE, répond que non et que
cela a toujours été le cas. L'activité ping-pong n’est autorisée que sur le temps du midi deux, les éléves
apportant leur propre raquette.

L'ordre du jour étant épuisé, Mr VILLERS clét la séance a 19h50
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