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PRESENCE AU CONSEIL

Séance du : MARDI 10 MARS 2020

Qualité Titulaires Suppléants
Nom — P A Nom-Prénom | P
Prénom
Administration | Chef VILLERS X
d'établissement | Philippe
Adjoint
Gestionnaire STEFANKA X
Morgane
CPE JAGUENEAU | X
Christine
Elus focaux Collectivité de ALOE X
rattachement Caroline
Groupementde | PERRIER
commune Maurice
Commune siége | GODINEAU X
Jean-Claude
Commune siége
Personnalité qualifiée BATY Thierry | X
Total [ 7 5 |1
Personnels de | Personnels BEN FARH X
Iétablissement | d’enseignement | Samira
pDuBuUS X
Fabien
CRIMET X
Glwadys
PEBRIER X
Florence
Personnels BONNET X
administratifs, Murielle
technigues et LAUGIER COINDEAU
ouvriers, sociaux | Bernard X Emilie X
et de sante
Total 6 5 1 1
Parents Elus parents BIDAULT X BAVOIL X
d’éléves et d’'éléves Hervé Frédérigue
éléves DEVEAU X
Sébastien
PRIOUX X
Marielle
MEGE Valérie | X
BURLET X
Céline
LEGER X
Dominique
Eleves Simon X
DURANCEAU
Lubin BARBE | X
Total 8 5 |3 1
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1. Constat du quorum et désignation d’un secrétaire de séance

A 18h05 : Constatant que le quorum est atteint, M VILLERS, Principal du collége, ouvre la séance.

Il précise également qu'il fera office de secrétaire de séance.

2. Adoption du procés-verbal du Conseil d’Administration du 26/11/2019
En Pabsence d'autres remarques, il est procédé au vote.

Le procés-verbal est adopté & Funanimité.

VOTE N° 1

Pour: 16 Contre : ¢ Abstention : 0

3. Approbation de Pordre du jour
Mr VILLERS propose I'adoption de Fordre du jour :
VOTE N° 2

Pour: 16 Contre : 0 Abstention : 0
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RUBRIQUE _ |. AFFAIRES PEDAGOGIQUES

18h30 : arrivée de Mr BATY
Avant d'aborder l'ordre du jour, M VILLERS fait le point sur les derniéres dispositions concernant le

COovID 19.

Il indique également que le renfort pour les agents de cuisine n'est toujours pas mis en place. Il ajoute que
le département a diligenté une enquéte afin de formaliser nos besoins réels avant de prendre sa décision
de nous octroyer ou pas ce renfort.

1. Répartition de la dotation Horaire Globate pour la rentrée 2020.

M VILLERS précise que le conseil pédagogique s'est tenu le 6 février et la commission permanente le
18 février 2020. Il rappelle que le vote concerne la répartition de 'enveloppe et non son contenu.

I présente a travers un diaporama les différentes données techniques :
o Les effectifs & la rentrée 2020 :

PREVISION D'EFFECTIFS POUR LA RENTREE 2020

53 53 2 28
54 53 2 30
55 53 2 30
59 55 2 30

EVOLUTION DF LA DGH
2017/2018 189 238 1,26
2018/2019 202 269 1,33
2019/2020 201 240 1,19
2020/2021 214 240 1,12

M VILLERS entame la partie liée & la proposition de répartition. 1l précise que la démarche de répartition
est guidée par deux aspects :
O Tout d'abord I'aspect pédagogique
s assurer aux éléves les heures d’enseignement auxquelies ils ont droit (horaires pfanchers)
« leur permettre d'étudier dans les meilleures conditions en termes d'options de groupes et d'apports
supplémentaires
o assurer leur réussite a travers une politique liée au projet d'établissement.

8 En paralléle il y a I'aspect humain
+ éviter de supprimer des postes d’enseignants (quand cela est possibie)
* essayer de minimiser les services partagés pour les enseignants
e dés aue cela est possible, faire des groupes pour faciliter les apprentissages.
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Proposition de répattition.
M VILLERS donne les derniéres données techniques :

e peu de professeurs fitulaires dans I'établissement, donc nous devons faire appel a des moyens
extérieurs soit en BMP (bloc de moyen provisoire) soit en GSR (complément de service regu d'un
autre établissement). |l précise que ces moyens extérieurs ne peuvent étre financés qu'en HP et
non en HSA
le service d’un professeur certifié est de 18h, la 19°™ heure est sa premiére HSA

o le service d'un professeur agrégé est de 15h, la 16°™ heure est sa premiére HSA

« e service d'un professeur d'EPS est de 20h, 17h devant éléves et 3h dUNSS

M VILLERS projette et commente le document de répartition :
PROPOSITION DE REPARTITION.

23,50 1,50 |1BMP/CSR & 5,5h
1 BMP/CSR a 5h
6h de LCA, 2h 5&, 2h
46, 2h 38

41,00 5,00 |2h AP 6é en groupe, 2h AP
5é& en groupe
1h de "devoirs
faits"
1 CSR Mme ETCHEBAR
a 10h

28,00 200 | 41 EURO, 2h en 42, 2h
en 3é

7,50 0,00 1 BMP/CSR & 7,5h

15,00 0,00 1 BMP/CSR a 15h

27,00 5,00 |2h AP 62& en groupe

12,00 0,00 1‘BMP/C_SR alzh, 1h
d'entretien labo

13,00 0,00 1'BMP/(?SR 3 13h, 1h
d'entretien labo

&8 12,00 0,00 1 BMP/CSR a 12h

8,00 0,00 1 BMP/CSR a 8h
1 CSR M DELIGNY-PECHEUR a

9,00 0,00 9h, 1h de chorale
1 BMP/CSR a 6h, 3h forfait

26,00 3,00 UNSS
1,5HSA a transformer en

@ 0,00 1_'50 S4HSE
' 18,

En l'absence de question M VILLERS demande que soit adoptée la répartition de la DHG pour la rentrée
2020 :

VOTE N° 3

Pour : 17 Contre : 0 Abstention : 0
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2. Répartition des IMP pour 'année 2019/2020.

M VILLERS précise que lorsque qu'un enseignant qui pilote et/ou organise des dispositifs en dehors de
son EDT, ce dernier peut étre rémunéré de deux maniéres possibles :
o - Soit en HSE, a taux variables en fonction du grade en moyenne une HSE vaut 37€60 brut
¢ - Soit en IMP indemnité pour Mission Particufiere. Il existe des IMP dédiées (RUPN, AS, éducation
s musicale...) et d'autres a appréciation du chef d’établissement.

Une IMP équivaux & 1250€=33.34 HSE, elle peut étre déclinée en % (625€=16.62 HSE) ou en %
(312€50=8.31 HSE).

Nous disposons de 8.25 IMP pour 'année 2019/2020.
Les dédiées:
¢ 0.25 a Mme JAGUENEAU pour la coordination du dispositif « devoirs faits »
14 M DELIGNY-PECHEUR dans te cadre de la chorale
0.5 & Mme SIMONNEALU comme référent culturel
2 4 Mme PEBRIER/CHAUSSAT comme RUPN et F'entretien du réseau informatique pédagogique.
1a M DUBUS en tant que coordonnateur de l'AS

« & o @

Il en reste 3.5 & lappréciation du chef d’établissement. Je vous propose donc [a répartition suivante :

1 4 Mime BEN-FARH en tant que coordonnatrice des langues vivantes dans I'établissement
0.5 & Mme BARRUCAND pour fa coordination des lettres anciennes

0.5 & Mme PORTEJCIE pour la coordination des lettres modernes

0.5 & Mme TABURET pour la cocrdination de HG/EMC

0.5 & M SUTRE pour le labo des sciences technologiques

0.5 a Mme JAGUENEAU référent décrochage scolaire, pour le pilotage du service civigue et la
gestion des AESH.

En I'absence de question M VILLERS demande I'avis favorable du CA pour gue soit adoptée la répartition
des IMP pour I'année scolaire 2019/2020 :

VOTE N° 4

Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 0

3. Les modalités de passation de I'épreuve de soutenance a l'oral pour la session du DNB 2020.

M VILLERS précise qu'il ne peut pas intervenir sur le déroulement de cette épreuve mais sur les
modalités suivantes :

+ lLesthémes que les éldves peuvent aborder lors de cette épreuve

» La grille d’évaluation sur 100 points.

Il indique également que la leltre de cadrage du ministére en date 12 février 2020 n'apporte pas de
changement par rapport aux années précédentes. |l propose donc de garder la méme giille d'évaluation et
quasiment les mémes thémes pour les éléves.

M VILLERS commente le document qui sera donné aux familles (annexe 7).
En Pabsence de question M VILLERS demande que soient adoptées les modalités de passation pour
['épreuve de scutenance pour la session 2020 du DNB.

VOTEN° 5

Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 0
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3. Fermeture de I'établissement.

M VILLERS précise que V'épreuve orale du DNB se déroulera le mercredi 24 juin de 8h30 a 12h00. Les
éleves de 3& nauront pas de cours et se présenteront en fonction de Fhoraire de leur convocation.

M VILLERS ajoute qu'il a besoin de beaucoup d'enseignants pour constituer les jurys au nombre de 10 a
14, (un jury étant constitué d’au moins deux personnes), et qu'il ne sera pas en mesure d'assurer les cours
pour les autres niveaux d’éléves. En conséquence il demande la fermeture de I'établissement pour la
matinée du 24 juin.

En I'absence de question M VILLERS demande I'autorisation de fermer I'établissement le mercredi 24 juin
matin,

VOTEN° 6

Pour : 17 Contre: 0 Abstention : 0

M VILLERS indique que les épreuves du DNB 2020 se dérouleront le lundi 29 juin et le mardi 30 juin.
Comme les années précédentes le self restera ouvert puisque les ¢léves de 3¢ prendront leurs repas et
les autres éléves désireux de déjeuner seront également accueillis & condition de le signaler en amont au
service de la vie scolaire.

M VILLERS demande I'autorisation de fermer I'établissement le lundi 29 juin et le mardi 30 juin pour
examen.

VOTE N°®7

Pour : 17 Contre: 0 Abstention : 0

M VILLERS indique que des réunions pédagogiques pour les personnels se dérouleront les 1%, 2 et 3
juillet 2020 afin d’organiser la prochaine rentrée, de faire le bilan de 'année qui vient de s’écouler,
d’organiser les conseils d’enseignements, le dernier conseil pédagogique. ..

Le self ne sera pas accessible aux éléves et les familles bénéficieront d’'une remise d'ordre de trois repas
sur la facture du troisieme trimestre.

A noter que les éléves de 62, 5¢ et 42 termineront 'année le vendredi 26 juin a 16h30.

M VILLERS demande I'autorisation de fermer I'établissement les 1%, 2 et 3 juillet 2020 pour réunions
pédagogiques.

VOTEN®8

Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 0
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Il - QUESTIONS DIVERSES :

Question posée par les représentants des parents :

« des parents ont contacté les membres du CA, pour exprimer leur mécontentement concernant fa
dernigre réunion parents/professeurs de décembre dernier sur les points de ['organisation et du
déroulement. A-t-on des informations 7 :
e Sur le taux de participation (parents et professetrs) 7
o Sur une variable « satisfaction » différence de celle des parents ?
¢ Qu'en est-il de I'organisation prévue pour la prochaine réunion, on reproduit, on modifie, on
annule ? »

M VILLERS précise qu'il y a plusieurs questions en une qu'il va les reprendre point par point.
D'abord M VILLERS fait un rappel sur le déroulement des rencontres pour les années précédentes :

* Elles se faisaient en novembre car cela devait avoir pour effet, un changement de cap avant le
conseil de classe du premier trimestre pour les éléves travaillant en dessous de leurs capacités.
Phénoméne de moins en moins vrai au fil des années.

« Ces rencontres avaient lieu sous forme de RDV en fonction des désidératas des enseignants et
des familles et nécessitaient 4 soirées (une par niveat en fonction des effectifs croissants).

¢ Les entrevues entre parents et enseignants avaient une durée de 5 minutes de 16h45 4 21h40.

Cette année nous avions décidé en conseil pédagogique du début d'année de faire les rencontres apres
les conseils de classes avec remise du bulletin par un ou delix membres de 'équipe. Avec une priorité
pour le PP qu'il puisse rencontrer les familles des éléves sanctionnés par un avertissement. Ces
rencontres se sont déroulées sur deux soirees de 16h45 & 20h30.

Réponses aux guestions

1) M VILLERS commente le diagramme projeté & I'écran, montrant les taux de participation des parents
aux rencontres du premier trimestre. Le taux de cette année est en baisse, comme celui de fa premiére
réunion de septembre. Les causes ne sont a ce jour pas identifiées (indisponibilité des parenis sur deux
soirs par rapport a qualre, déroulement ... ?7) Pour les enseignants, il faut savoir que sur 30 intervenants
seulement 7 sont titulaires au collége de LOULAY et que les aufres partagent leur service sur d’autres
établissements. Cette année deux enseignants n'avaient gu'une seule classe en charge. De plus les
colleges de SURGERES et AULNAY organisaient leurs rencontres aux mémes dates. Néanmoins le taux
de participation des enseignants est tout & fait satisfaisant.

2) J'ai rencontré des parents satisfaits surtout le second soir 6&/5¢ car il y avait moins de monde présent
en méme temps, c'était plus étalé et ces parents ont pu rencontrer I'ensemble des enseignants présents.
M VILLERS ajoute qu'il a aussi conversé avec des parents beaucoup moins satisfaits par rapport a
{ancienne formule.

3) La décision sur les modalités d’organisation se prend géneralement lors du premier conseil
pédagogique de pré rentrée (avec les nouvelles équipes) aprés avoir analyse les conclusions de
lannée n-1.

Questions posée par les représentants des éléves :

1) « Pourquoi n’y-a-t-il pas de papier toilette a l'intérieur des cabines WC 7 Le fait que le papier soit &
I'extérieur provoque une géne chez les éléves (prendre du papier devant les autres, ne pas savoir si on va
en avoir besoin de beaucoup ou pas.... )

Réponse de Mme STEFANKA et Mme COINDEAU :

En concertation avec les éléves du CVC, une solution a I'essai va étre expérimentée. A savoir que deux
dérouleurs vont &tre mis en place a l'intérieur de deux toilettes chez les filles et méme chose chez les
gargons.

Mme STEFANKA et Mme COINDEAU explique ensuite les difficultés de nettoyage des toilettes liées au
nouveau dispositif, aux différentes dégradations...
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2) « Pourguoi devons-nous aveir chague semaine un repas végetarien ? Celui-ci est trés peu apprécié par
les éléves »

Réponse de Mme STEFANKA :

La loi n°2018-938 du 30 octobre 2018 pour I'équilibre des relations commerciales dans le secteur agricole
et alimentaire et une alimentation saine, durable et accessible a tous, dite loi EGALIM prévoit dans son
article 24 la proposition d’un menu végétarien au moins une fois par semaine pour la restauration coflective
scolaire, a titre expérimental et pour une durée de deux ans.

Cette mesure prend effet au plus tard un an aprés I'entrée en vigueur de la loi, soit le 1° novembre 2019.

L’ordre du jour étant épuisé, Mr VILLERS cl6t la séance & 20h05.
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