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PRESENCE AU CONSEIL Séance du : Jeudi 9 juin 2016

Qualité Titulaires Suppléants
Nom - P Nom- P A
Prénom Prénom
Administration | Chef LEAU Olivier X
d'établissement
Adjoint
Gestionnaire STEFANKA X
Morgane
CPE TARDY X
Marilyne
Elus locaux Collectivité de PERRIER X
ratachement Maurice
Groupement de ALOE Caroline | X
commune
Commune siége | GODINEAU
Jean-Claude
Commune siége
Personnalité qualifiée GROUSSARD
Jacky
Total [ 7
Personnels de | Personnels DANIEL Eric X
Pétablissement | d'enseignement SIMONNEAU BOURRIER | X
Catherine Mathieu
PORTEJOIE X
Laurence
RENARD X
Vincent
DUBUS Fabien
BUISSON X
Pauline
Personnels BONNET X
administratifs, Murielle
technigues et JOLY GAREL X
ouvriers, sociaux | Emilie Patricia
et de sante
Total 8
Parents Elus parents LEGER X
d’éléves et d'éléves Dominigque
éléves PDREAN X
Nathalie
BIDAULT X
Hervé
BONACKI
Vincent
GAUTIER
Florence
PROUX
Laurent
Eleves Arthur
MAGNAN
L.ucie PROUX | X
Total 8
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RUBRIQUE

1. Constat du quorum et désignation ¢’un secrétaire de séance
17h30: Constatant que le quorum est atteint, Mr LEAU, Principal du collége, ouvre la seance.
Sont excusées Mmes SIMONNEAU et JOLY remplacées respectivement par Mr BOURRIER et Mme
GAREL. Sont excusés Mr GROUSSARD (retraité depuis le 4 juin 2016}, Mr GODINEAU, Mme GAUTIER,
Mr PROUX, Mr DUBUS et Arthur MAGNAN. Est absent Mr BONACKI.
Mr BIDAULT arrivera avec du retard.
Mme BONNET se propose pour étre secrétaire de séance.

VOTE N°1

Pour: 15 Conire: 0 Abstention : 0

2, Adoption du procés-verbal du Conseil d’Administration du 24 mars 2016 aprés rectification de
la liste d’émargement

17h36 : Arrivée de Mr BIDAULT

Mr LEAU informe que certains membres ont signalé des petites erreurs sur le tableau des présences et
absences concernant le PV du CA dernier. Il précise qu'il y avait bien 15 membres présents mais Mr
PROUX, Lucie PROUX étaient excusés ainsi que Mrs PERRIER et GROUSSARD et Mr GODINEAU
absent. Mme COLIN était présente mais n‘apparait pas sur la liste car elle ne vote pas.

Mr LEAU demande si le procés-verbal du précédent conseil d'administration du 24 mars 2016, aprés ces
rectifications, convient aux membres. En I'absence de remarques, il est procédé au vote.

Le procés-verbal est adopté a 'unanimite.
VOTEN® 2

Pour: 186 Contre: 0 Abstention : 0

3. Approbation de Pordre du jour modifié
Mr LEAU demande que soit adopté l'ordre du jour aprés les modifications suivantes :

- Suite & un courriel regu le 6 juin de la part du Lycée Hotelier, nous nous trouvons dans l'obligation
de rajouter un point a 'ordre du jour concernant la partie financiére :

I - 41) Convention d'adhésion au groupement de commandes alimentaires.

- Concernant la partie pédagogique, sera ajouté le point 8 suivant : Validation des INIP

VOTE N° 3

Pour: 16 Contre: 0 Abstention : 0

4112




RUBRIQUE

1. Dégradations 2016/2017 : conditions générales
Mme STEFANKA rappelle les conditions générales concernant les dégradations :

les dégradations diment constatées seront facturées aux familles et feront 'objet d’'un ordre de
recette valant facture au SRH, au Service ALO ou AP

Le montant exigé traduira le coGt de remplacement du matériel selon devis ou bien le coldt de la
réparation par le collége ou par une entreprise selon devis.

En cas de perte ou de dégradation, tout document/matériel confié par I'établissement & I'éléve devra
étre facturé a la famitle selon devis ou selon les tarifs votés par le Conseil d’Administration.

Les conditions générales sur les dégradations 2016/2017 sont votées & ['unanimité

VOTE N° 4

Pour: 16 Contre: 0 Abstention : 0

2. Tarifs dégradations 2017

Un tableau récapitulatif a été fourni aux membres du CA en méme femps que la convocation. Mime
STEFANKA précise que par rapport a I'an dernier, elle a gjouté le colt du plateau, que les prix m'ont pas
évolué a part le mode de tarification des manuels scolaires.

Mr LEAU demande que soient adoptés les tarifs de dégradations pour 'année 2017. Ces derniers sont
votés & 'unanimité (Annexe1) :

VOTE N° §

Pour: 16 Contre : 0 Abstention : 0

2. Tarifs demi-pension 2017

Mme STEFANKA expligue que la fixation des prix de la restauration scolaire pour les éléves de
l'enseignement public incombe au Département.

Compte tenu des recommandations du Conseil Départemental de la Charente Maritime par courrier du
11 mai 20186, il convient de:

- limiter 'augmentation a 3% maximum sans toutefois dépasser les forfaits proposés. (3,02)
- appliquer un paiement sur la base de 140 jours pour les colléges qui ont 4 repas semaine.

Mme STEFANKA présente les tarifs trimestriels applicables aux éléves demi-pensionnaires suivants
suivant les recommandations du Conseil Départemental :

TRIMESTRE NB DE JOURS TARIF 2016 NB DE JOURS TARIF 2017
PAR TRIMESTRE PAR TRIMESTRE

JANVIER-MARS 43 128.14€ 43 129.92€

AVRIL-JUILLET 42 125.16€ 44 132.94€

SEPT-DECEMBRE 55 163.90€ 53 174.00€

Le montant annuel 2017 de la demi-pension serait donc de 423€ soit une augmentation de 1.5%
Mr LEAU demande que soient adoptés les tarifs de demi-pension pour I'année 2017

VOTEN°® 6

Pour: 16 Confre : 0 Abstention : 0
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4. Tarifs hébergement 2017

Mme STEFANKA expliqgue que la fixation des prix de la restauration scolaire pour les éléves de
enseignement public, des commensaux et des personnes extérieures, incombe au Département.

Dans son courrier du 11 mai 2016, le Conseil Départemental demande que le 1er tarif des commensaux
soit au moins égal au coGt d'un repas payé par un éléve.

Les Tarifs COMMENSAUX proposés sont les suivants :

TARIF A Indice < 394 3.13€
TARIF B Indice entre 394 et 490 3.83 €
TARIF C Indice > 480 442 €
TARIF éléve externe : 3.83€
TARIF repas exceptionnet: 6 €

Mr LEAU demande que soient adoptés les tarifs d'hébergement pour 'année 2017
VOTEN°7

Pour: 16 Contre: 0 Abstention : 0

5. Pourcentages charges communes

Mme STEFANKA propose aux membres ies mémes pourcentages que P'an dernier & savoir :

- 17 % sur le forfait demi-pension
- 22 % sur le forfait des commensaux

Mr LEAU demande que soit adopté le pourcentage des charges communes pour le budget 2017.
VOTE N° 8

Pour: 16 Contre: 0 Abstention : 0

6. Fonctionnement du service annexe d’hébergement, charte

Mme STEFANKA explique que les produits scolaires dont les différents tarifs forfaitaires sont votés chaque
année préalablement au budget sont liquidés sur la base de 140 jours par an minimum. Cette base est
répartie sur 'année civile a raison de :

- 55 jours pour le trimestre septembre / décembre,

- 43 jours pour le trimestre janvier f mars

- 42 jours pour le trimestre avril / juillet.

La charte de restauration scolaire, remise en méme temps que la convocation pour lecture est présentée
rapidement par Mme STEFANKA. Elle précise que celle-ci a été soumise aux Services Juridigues qui en a
validé le contenu. Une petite précision sera apportée a litem 7)2) : il s'agit de 3 jours consécutifs d'absences de

restauration scolaire.

Mr LEAU demande que soient adoptés le fonctionnement du service annexe d'hébergement pour I'année
2017 et la charte de restauration scolaire (Annexe 2)

VOTE N° 9

Pour: 16 Contre: 0 Abstention : 0
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7. Répartition des taux de charges sur les services ALO et SRH
Mme STEFANKA présente la méme répartition que I'an dernier, & savoir :

FUEL : 80% ALO 20% SRH

EAU: 25%ALO 75% SRH
EDF: 55% ALO 45% SRH
GAZ: 40% ALO 60% SRH

Mr LEAU soumet au vote la répartition des taux de charge de la viabilisation entre le service général et le
service de restauration :

VOTE N° 10

Pour: 16 Contre: 0 Abstention : 0

8. Crédits globalisés 2016

Mme STEFANKA informe qu'une subvention de 10 850 € a été attribuée au collége pour couvrir les
dépenses obligatoires 2016-2017 en matiére de droits de reprographie, manuels scolaires et carnets de
correspondance.

La dotation 2016 comprend |'achat des manuels de:

- frangais, mathématiques et histoire-géographie pour tous les collégiens des cycles 3 et 4

- LV2 pour les éléves de S5éme
- sciences pour les éléves de Géme

Mr LEAU précise que le vote va porter sur la répartition des crédits & disposition,
Le chef d'établissement propose la répartition suivante:

- Droits de reprographie: 305.25 euros,

- Carnets de correspondance: 366.36 euros

- Manuels scolaires: 10 178.39 euros

Mme BUISSON demande si le budget reprographie a augmenté. Mr LEAU Iui répond gu'il ne s'agit pas de
cela. Ce sont les droits de reprographie (Taxe du Centre Frangais de Copie, CFC). La ligne budgétaire
photocopies est intégrée au budget de 'établissement.

Mr LEAU propose au vote la répartition des crédits pédagogiques globalisés 2016 ci-dessus :

VOTE N° 11

Pour: 16 Contre : 0 Abstention: 0
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9. DBM pour maintenance

Mme STEFANKA demande aux membres de prélever la somme de 1100 euros sur les fonds de réserve,
pour affectation a la ligne maintenance du service ALO, afin de permettre l'achat de matériel technique
pour Mr MARCOUX, agent de maintenance, améliorant ainsi ses conditions de travait.

Certains membres demandent pourquoi le Conseil Départemental ne participe pas a ces achats de

matériel. Mr LEAU répond gu’une demande avait &té faite mais que d'autres demandes beaucoup plus
importantes et urgentes avaient été prises en compte, en particulier sur le secteur de la Restauration.

Mr LEAU propose donc au vote ce prélévement sur fonds de réserve :

VOTE N° 12

Pour: 16 Contre : 0 Abstention : 0

10. COP logement de fonction

Mr LEAU informe qu'un nouveau Principal venant de Dunkerque est nommé & la rentrée de septembre
2016. Celui-ci a demandé a déposer ses meubles a compter du 25 juin. 1l est donc nécessaire d'établir une
convention.

Autorisation est donc demandée aux membres pour que Mr LEAU signe la convention d'occupation
précaire a titre gratuit de M. Villers du 25 juin au 31 aout 2016

VOTE N° 13

Pour: 16 Contre: 0 Ahstention : 0

11) Adhésion au groupement de commandes (produits restauration et papier)

Madame Stefanka fait voter la reconduction de l'adhésion au groupement alimentaire piloté par le Lycée
Hotelier de La Rochelle pour 'année 2017. Mr Leau précise que ce groupement permet de faire des
économies non négligeables sur le budget nourriture et les fournitures papier.

Des membres demandent s'il y a obligation d'acheter alimentaire a ce groupement d'achat et si les prix
sont toujours le mellleur marché. Mme STEFANKA répond que ['obligation d’engagement se fait sur un
nombre d'achat minimum mais que le chef de cuisine a le choix de se fournir ailfeurs si les prix sont plus
intéressants.

Le Chef d'Etablissement demande P'autorisation au Conseil de signer la convention d'adhésion au
groupement de commandes des établissements scolaires de Charente Maritime pour le papier et certains
produits alimentaires (conserves).

La présente convention s'applique du 1% janvier 2017 et s'achéve a la réalisation compléte de son objet.
Les frais de fonctionnement sont de 8.00 € par lot.

VOTE N° 14

Pour: 16 Contre : 0 Abstention : 0
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RUBRIQUE - II. VIE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE

1. Bilan de I'année scolaire 2015/2016 : rapport du chef d’établissement, bilan AS, bilan CDI

Mr LEAU expligue que le bilan de fin d’année (ANNEXE 3) va comporter son rapport ainsi que les bilans
de ’'Association Sportive (ANNEXE 4) présenté par Mr BOURRIER et e bilan du CDI (ANNEXE 5} qu'l
présentera lui-méme.,

En ce qui concerne son bilan, Mr LEAU précise que ¢'est un exercice fastidieux & ce moment de 'année,
n‘ayant, de plus, pas encore les résultats aux examens et les notifications d’affectation des éléves de
3émes. Son bitan ne donne pas de chiffre précis mais donne plutdt un avis et un ressenti sur I'année
écoulée et des enjeux a venir. Il fait donc une lecture commentée de son rapport.

Parote est ensuite donner a4 Mr BOURRIER, professeur d’EPS, qui fait lecture détaillé de son rapport. Il
met en valeur la bonne participation des éléves ainsi que les nombreuses activités proposées dans le
cadre de 'AS. Il déplore que ceite année la sortie canoé et la sortie piscine n'ont pas pu se faire. La
premiére a été annulée car Mr Pierre AUTEXIER qui encadrait cette activité depuis de nombreuses
années en tant qu'animateur départemental est & la retraite et non remplacé. La deuxiéme a dd étre
annulée en raison du calendrier.

Mr LEGER demande pourquoi Mr AUTEXIER n'a pas été remplacé. Mr PERRIER, représentant de la
CDC, répond que malheureusement les baisses de dotation étant importantes, son remplacement n'a
pas pu se faire. Mr BIDAULT demande sl n'y avait pas quelqu’un d’atitre d’habilité pour encadrer la
sortie cano&. Mr BOURRIER lui répond que Mr MORIN Cédric I'est mais il n'était pas disponible.

Mr BOURRIER avoue aussi he pas avoir demandé a d’autres personnes.

Aprés l'intervention de Mr BOURRIER, Mr LEAU tient a le remercier pour tout son travail et son
investissement au sein du collége surtout que I'an prochain, il nous quitte suite a sa mutation a Saint
Savinien apprise une heure plus tét.

Concernant le rapport du CDI, Mr LEAU en fait une lecture rapide, Mime SIMONNEAU étant retenue par
une journée de formation. Hl s'attarde sur les taux d’'emprunts qui sont tout de méme importants, surtout
sur le niveau Géme, limplication dans de nombreux projets, la mise en place de différents clubs, C'est un
CDI qui fonctionne plutét bien. Mme SIMONNEAU prévoit, en collaboration avec la Vie Scolaire, d'établir
une charte du CDI pour la rentrée prochaine pour l'utilisation du CDI en son absence.

Mr LEAU tient & remercier Mime SIMCNNEAU pour tout e fravail réalisé au sein du CD] et son
investissement dans de nombraux projets.

Mr LEAU demande alors de voter ¢e bilan global.

VOTE N° 14

Pour: 16 Contre: 0 Abstention : 0

18h08 : Départ de Mr PERRIER
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2. Organisation de la fin d'année scolaire

Mr LEAU projette les différentes dates importantes sur I'organisation de la fin d'année scolaire. Une
information a été distribuée a l'ensemble des éléves par courrier. Concernant la journée du mardi 28 juin,
de nombreux enseignants sont convoqués pour la correction du DNB, ce qui entrainera des perturbations
dans les emplois du temps mais les parents et les éléves peuvent consulter ces changements sur
PRONOTE dés a présent. (ANNEXE 6)

3. Fermeture de I'établissement durant les congés d’été

Mr LEAU informe que I'établissement sera fermé le jeudi 12 juillet au soir et ré ouvrira le jeudi 25 aout
20186.

4. Organisation de la rentrée 2018 : point sur les effectifs et les personnels, évolution de la DGH

Mr LEAU projette l'organisation de la rentrée 2016 et en fait lecture (ANNEXE 7). Concernant les effectifs
théoriques, Mr LEAU précise qu'il n’y a aucun effet de seuil, simplifiant la préparation de rentrée. Mr
LEGER demande & partir de combien d'éléves ce seuil est atteint. Mr LEAU Iui répond que le nombre de
28 par classe est un seuil entrainant une discussion avec les services du Rectorat pour les besoins en
moyens.

5. Plan Académique de Formation — Formation Initiative Locale
Mr LEAU précise qu'il existe 2 types de formation:

- Les formations académiques inscrites au PAF {plutét techniques et pédagogiques)
- Les formations d'initiative locale (projets de secteurs)

Pour les deux, les inscriptions se font début septembre. |l détaille ensuite les formations prévues
(ANNEXE 8). Il demande de voter le principe de demande d'ouverture des formations d'initiatives locales
étudiées dans le cadre du réseau Eclore.

VOTE N° 15

Pour: 15 Contre: 0 Abstention : 0

6. Manuels scolaires

Mr LEAU informe gu'en Conseil Pédagogique, des choix ont di étre faits par rapport a l'achat de livres, en
raison d’'une enveloppe budgétaire insuffisante. Ainsi, certaines matiéres n'en auront pas (par choix),
d'autres matiéres disposeront d’un jeu de livres consultables directement en classe et pour certaines
matiéres des séries de livres complétes seront achetées. Un exemplaire de chaque série sera a
disposition au CDI et en vie scolaire.

Mr LEGER demande si tous les livres doivent étre changés. Mr LEAU lui répond par l'affirmative puisque
la Réforme touche tous les niveaux en précisant les matiéres concernées en priorité cette année.

Mr LEAU soumet au vote le principe de choix d'achats des manuels scolaires (ANNEXE 9)

10/12




VOTE N° 16

Pour: 15 Contre : 0 Abstention : 0

7. Recrutement ASSEDU

Mr LEAU informe que nous venons de recevoir la dotation budgétaire d'assistants d'éducation pour la
rentrée 2016 : 4 postes ASSEDU soit une dotation supplémentaire correspondant & un demi-poste. Un
effort a ¢ consenti en raison de la réforme du collége qui impose plus de temps libéré face aux éléves
(pause méridienne obligatoire d'1h30 au jieu d'1 heure actuellement)

Pour la rentrée prochaine, Mr RENARD et Mme COUHET seront reconduits sur un temps plein.
Mme BOURIEAU, ayant atteint la durée maximale de 6 ans, nous quitte. |l reste a recruter 2 a 3 personnes
suivant la quotité de temps choisi (possibilit¢ du temps plein ou de mi-temps). Les modalités de
recrutement seront fonction de Ia reconduction ou non de Mme VALLY, actuellement en poste & Loulay.
Les entretiens pour le recrutement commencent le {undi 20 juin 2016.

(ANNEXE 10)

VOTE N° 17

Pour: 15 Contre: 0 Abstention : 0

8. Validation des IMP

Mr LEAU rappelle gu’en Conseil d’administration du 12/10/15, il avait informé que le collége disposait de 6
unités d'IMP attribuées dont 2 flachées RUPN (voté en CA du 12 octobre 2015). Il reste donc une
enveloppe de 4 IMP a attribuer.

Mme BUISSON s'interroge sur ce vote fait maintenant et se demande pourquoi cela n'a pas été voté en
début d'année. Mr LEAU Iui répond que normalement, ces IMP devaient, en effet, &tre votées en début
d’'année mais il ne disposait pas d'assez de recul pour définir les missions & attribuer et a convenu, pour
cette année, de valider les IMP sur service fait avec cohérence.

Il sourmet au vote sa proposition de répartition des 4 restantes (ANNEXE 11)

VOTE N° 18

Pour: 15 Contre: 0 Abstention : 0
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RUBRIQUE 1. QUESTIONSDIVERSES

Aucune gquestion diverse n'a été déposée.

Mr BIDAULT demande si les futurs 6°™ partiront ou pas au Hameau du Nay a la rentrée prochaine. Mr
LEAU répond que non en raison du départ des porteurs du Projet. Ce n'est pas un probléme budgétaire
mais un probléme d'organisation qui a &té abordée lors d'un Conseil Pédagogique. Mr BIDAULT déplore
qu’un projet ne puisse étre mené que par des enseignants titulaires. Mr LEAU Iui précise que ce n'est pas
un projet porté par des titulaires uniquement mais que les piliers de ce projet quittent I'établissement.

i lui confirme que les parents de CM2 ont été tenus au courant de la situation pour I'an prochain.

Ce projet n'est pas annulé, il est suspendu pour cette année.

L’ordre du jour étant épuise, Mr LEAU remercie les participants et clét la seance a4 18h30
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COLLEGE DE LA TREZENCE
2 rue du Fief Braud
17330 LOULAY

ANNexe A

@ 05.46.33.80.47-& 05.46.33.83.52

TARIFS DES DEGRADATIONS

SELF grande assiette 2.60 €
moyenne assiette 2.30€
petite assiette 1.50€
verre 0.60 €
ramequin 0.60 €
bol 1.00 €
plateau 7.70 €
MOBILIER table de classe facturation selon devis
chaise de classe facturation selon devis
divers mobilier facturation selon devis
DIVERS manuel scolaire et CD Rom | prix de remplacement
livre prix de remplacement
carnet de correspondance |5.00 €
PHOTOCOPIES | A4 noir et blanc 0.07 €
A4 couleur 0.10€
A3 noir et blanc 0.14 €
A3 couleur 0.20€

Observation générale :

- Les tarifs sont fixés T.T.C.
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ANNEXE Z

COLLEGE DE LA TREZENCE
2 rue du Fief Braud
17330 LOULAY
@ 05.46.33.80.47-2 05.46.33.83.52

CHARTE DU SERVICE RESTAURATION

Les services de demi-pension et d'internat des colléges constituent des services publics locaux facultatifs, dont la
charge incombe aux départements.

Conformément a l'article R531-52 du Code de I'éducation, « les tarifs de la restauration scolaire fournie aux
éléves des écoles maternelles, des écoles élémentaires, des colléges et des lycées de I'enseignement public
sont fixés par la collectivité territoriale qui en a la charge. »

Le conseil d’administration du collége émet son avis sur les tarifs et le Conseil départemental décide la
validation des tarifs pour I'année civile.

Les menus sont affichés a I'extérieur, a 'intérieur du collége et sur son site internet.
En raison des problémes de livraison, ils pourront étre modifiés.

Les repas proposés tiennent compte des recommandations nutritionnelles du groupe des marchés de la
restauration collective et de nutrition (GEMRCN) ainsi que des exigences réglementaires précisées dans le
décret du 30 septembre 2011 et a I'arrété du 30 septembre 2011 portant sur la qualité nutritionnelle des repas
servis dans le cadre de la restauration collective.

> 1-—PRINCIPES

Régime demi-pensionnaire :

- Le forfait est le systéme de tarification pour les éléves demi-pensionnaires calculé sur la base de 140
jours (du 1*" janvier au 31 décembre).

- Le prix payé par les familles des éléves demi-pensionnaires comprend les produits alimentaires, les
charges de fonctionnement (taux proposé par le conseil d'administration et validé par le Conseil
départemental), les reversements & la collectivité territoriale (FARPI, FCSH) fixés par le Conseil
départemental.

L'inscription au service d'hébergement (demi-pension) se fait pour une année auprés du chef d’établissement.
- Le service restauration est ouvert 4 jours dans la semaine (pas de cantine le mercredi)

- Le montant da pour cette inscription est 'année scolaire

- Le paiement se fait en trois périodes inégales :

v La période de septembre & décembre.

v La période de janvier & mars.
v' La période d'avril & juillet.

Régime externe :

- Les éléves externes ont la possibilité d’étre accueillis au service restauration occasionnellement.

- Les repas sont vendus au service gestion et payés d'avance. Un ticket sera délivré pour chaque repas
acheté.

- |l est obligatoire d'avair un ticket pour avoir la possibilité de déjeuner.
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- Lorsqu'il est prévu un pique- nigue en remplacement des repas pour des sorties, les éleves externes
doivent apporter un panier repas. Le collége n'est, en aucun cas, responsable des denrées fournies par
les familles des éléves externes

- Exceptionnellement pour certaines sorties, il pourra étre demandé aux familles de régler le prix d’'un
repas qui sera fourni par l'établissement & 'ensemble des participants.

» 2- CHANGEMENT DE REGIME

- Le changement de régime de demi-pensionnaire a externe ne peut intervenir gu’en fin de chague
trimestre.

- Les demandes de changement sont de plein droit dans les cas suivants :
v Cerlificat médical
¥ Déménagement ou changement d’établissement
v Régime alimentaire ne pouvant &tre pris en charge par I'établissement
¥" Modification importante de la structure familiale

- Le changement de qualité n'est effectif qu'a la date de réception par I'établissement soit de la demande
écrite, soit du certificat médical

- Les changements de régime se font par demande écrite des responsables légaux des éléves auprés du
Chef d’établissement.

> 3 - REGIME ALIMENTAIRE

- A la demande de la famille, un projet alimentaire individualisé (PAl) pourra étre établi en collaboration
avec linfirmiére, le médecin scolaire.

- Aprés instruction de la demande auprés des services de gestion et de restauration, le Chef
d’établissement donnera par écrit sa réponse.

» 4 - EXCLUSION

- Uexclusion du service de la demi-pension jusqu'a huit jours reléve d'une sanction du chef
d'établissement

- L'exclusion définilive de la demi-pension reléve du conseil de discipline dés lors que cette exclusion
aurait pour conséquence d’empécher I'éléve de poursuivre son cycle d'étude.

» 65— PAIEMENT

- Les factures « avis aux familles » sont distribuées aux éléves en début de chaque période.

- le paiement est dii a réception de la facture le lendemain de la distribution aux éléves.

- un échéancier peut élre établi par la gestionnaire par période ou sur l'année scofaire sur demande écrite
de la famitle

- les palements acceptés sont: virement bancaire, chéque bancaire, espéces et transfert des aides
versées par les C.A.F demandé par I'agent comptable en accord avec la famille.

- En cas de non-paiement du trimestre en cours (et si aucune demande de fonds social ni aucun
&chéancier n'ont été déposés), le Conseil départemental pourra décider d'instaurer une mesure
d'exclusion d'un éléve. 'éldve deviendra externe au trimestre suivant, pourra déjeuner au ticket, et le
Chef d’établissement aura la possibilité de demander le recouvrement par huissier de justice.

» 6-RECOUVREMENT DES CREANCES

- L'Agent Comptable procédera a I'envoi de trois lettres de relance avant de proposer au chef d'établissement
la_signature d’un_état exécutoire et autorisation de poursuite a I'encontre du débiteur. Les frais de procédure
seront & la charge des familles.
- Le service gestion du collége pourra informer les familles soit par lettre ou par téléphone de tout retard sur
le paiement de ta demi-pension.
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» 7-CALCUL DES SOMMES DUES

Les frais de demi-pension peuvent &tre réduits selon fes modalités ci-aprés :
1 - aides et transferts : prise en charge partielle ou totale de la facture par :

v Les bourses nationales
v Les aides des fonds sociaux gérés par I'établissement : un dossier peut &tre retiré au service
intendance

2 — gituation de I’éléve ; une déduction est calculée

v" Dans le cas d'une exclusion temporaire supérieure & 3 jours consécutifs d’absence de la
restauration scolaire sur demande écrite de la famille
Dans le cas d'une exclusion définitive
Dans le cas d'une incapacité ou impossibilité du service restauration d’assurer les repas
Pour une période de stage
Dans le cas de maladie de 'éléve 2 partir de 6 jours consécutifs d'absence de la restauration
scolaire et sur demande écrite de fa famille avec présentation du certificat médical ou du bulietin
d’admission en milieu hospitalier

ANENENEN

3 - situations liées a Ia vie de I'établissement : une déduction est calculée
v Dans le cadre de sorties ou voyages pédagogiques si I'établissement ne participe pas au
financement de ces services (pique-nique préparé par la famitle)
v Dans le cas de gréve des personnels entrainant la fermeture totale des services de
Pétablissement
v" Dans un cas de force majeure

4 —- Cas de non-déduction :
v" Il ne sera pas accordé de remise d'ordre si le service de restauration de I'établissement est
ouvert et donc accessible aux éléves méme si certains cours ne sont pas assurés.

5- Calcui des déductions (remise d’ordre) :

Le montant de la remise est calculé sur la base d'un colt journalier (forfait annuel divisé par 140 jours) multiplié
par le nombre de jours d'absence.

> 8— DEGRADATIONS

Comme inscrit dans le réglement de la demi-pension, « les dégradations volontaires gu accidentelles seront
facturées aux familles », selon le tarif voté en conseil d’administration.

Attestation :
Je soussigné . ... atteste avoir pris connaissance ce jour de la charte du service

restauration qui s’appliquera pendant toute la période d'inscription de mon enfant---—---—--sceree e -

Je certifie 'accepter sans réserve, le ..................
Signature :

A retourner signé a I'lntendance

J@ SOUSSIgNE .o e e atteste avoir pris connaissance ce jour de la charte du service
restauration qui s’appliquera pendant toute ia période d’inscription de mon enfant-ss o ceemeeeees
Je certifie Paccepter sans réserve, le ....c.cvvvvinernns

Signature :

Page 3 sur 3




ANNEXE 3

Rapport annuel du chef d’établissement

Il est difficile de produire un rapport annuel mi-juin alors que les examens et les procédures
d'orientation ne sont pas effectués.

En tenant compte des chiffres de 2015 et d'un point de vue statistique, I'établissement est en
dessous des valeurs académiques concernant les résultats aux examens et les poursuites d'études
en filiere générale, mais reste cependant dans la norme du bassin.

Il conviendra d'affiner ces éléments avec les résultats 2016 en se gardant toujours comme objectif
ultime, année aprés année, une amélioration des résultats et des orientations choisies (filiére
générale ou autre).

Concernant les effectifs, il n'y a pas de baisse a noter, une hausse des effectifs est d'ailleurs a
prévoir sur la cohorte de 2017 (CM1 actuels).

En terme de bilan, je souhaite remercier I'implication des équipes (pédagogiques, éducatives,
administratives sans oublier les agents) pour le dynamisme de l'établissement. En effet de
nombreux projets présentés en CA (tableau des projets et actions de I'année, parcours avenir et
découvertes des métiers en DP3, actions du CESC, formations de délégués, actions de formations
dans le cadre du réseau Eclore) contribuent a enrichir nos actions pédagogiques et éducatives.

De plus je tenais a remercier aussi les intervenants extérieurs qui interviennent dans le cadre de
Faccompagnement éducatif (Mme Candy, LV anglais) ou dans le cadre du FSE (Mme Bonhomme
et Mme Profit atelier relaxation), (Mélanie de la CDC 17 atelier travaux manuels du vendredi).

Je n'oublierai pas les parents d'éléves qui siégent aussi dans les différentes instances (conseils de
classe, CA, commissions), avec qui les échanges sont toujours constructifs et qui nous permettent
d'améliorer les outils de communication (site externe, pronote).

Je dois associer aux remerciements le Conseil départemental qui, au-deld des subventions de
fonctionnement, vient de nous renouveler l'intégralité du parc informatique. Par ricochet, cela profite
aussi aux écoles puisque les anciens postes sont remastérisés et leurs sont ensuite donnés.

L'isolement et le contexte socio-économique sont a prendre en compte dans ce rapport mais ne
sont pas des fatalités. Il conviendra, avec la mise en place de la réforme, de continuer & offrir un
cadre éducatif et pédagogique de proximité : la petite taille de I'établissement en offre la possibilité
méme si les enseignants titulaires sont en faible quantité. J'en veux pour preuve l'implication de
tous les tzr ou remplagants de cette année qui ont contribué au bon fonctionnement de
I'établissement et de ses instances.

La rentrée prochaine verra l'arrivée d'un chef d'établissement titulaire, (enfin!), ainsi que d'une
nouvelle CPE qui, en complément d'une performante équipe administrative contribueront & donner
un cap a plus long terme.

Pour finir et avant de présenter le bilan de I'association sportive et du CDI, je souhaite confirmer les
enjeux a venir pour notre collége :
e Déterminer une nouvelle politique d'évaluation en lien avec les nouveaux cycles et le
nouveau DNB

¢ Continuer a promouvoir le parcours avenir en suscitant de I'ambition. Il me parait d'ailleurs
nécessaire de prioriser la découverte physique des lycées du secteur (St Jean, Saintes et
/ou Rochefort) avant les portes ouvertes afin de déclencher curiosité... et vocation.
Enjeux qui pourront, par ailleurs, étre portés grdce a une gestion financiére saine de
I'établissement. J'y assacie évidemment le travail de Mme Stefanka, gestionnaire.
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