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PRESENCE AU CONSEIL

Séance du : lundi 17 octobre 2016

Qualité Titulaires Suppléants
Nom - P Nom- P [A
Prénom Prénom
Administration | Chef VILLERS X
d'établissement Philippe
Adjoint
Gestionnaire STEFANKA X
Morgane
CPE JAGUENEAU | X
Christine
Elus locaux Collectivité de PERRIER
rattachement Maurice
Groupementde | ALOE
commune Caroline
Commune siége | GODINEAU
Jean-Claude
Commune siége
Personnalité qualifiée -
Total | 6
Personnels de | Personnels DUBUS
Pétablissement | d’enseignement | Fabien
DANIEL Eric
SIMONNEAU PORTEJOQIE | X
Catherine Laurence
RENARD X
Vincent
MICHOT X
Valentin
BEN FARH X
Samira
Personnels JOLY Emilie X
administratifs,
technigues et LAUGIER
ouvriers, sociaux | Bernard
et de sante
Total 8
Parents Elus parents LEGER X
d’éléves et d'éledves Dominigtie
éléves BIDAULT X
Hervé
BONHOMME X
Bénédicte
DREAN X
Nathalie
JOFFRION X
Alain
Eleves Manon X
BIDAULT
Emma X
NERRIERE
MICHAUD
Total 7
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RUBRIQUE

1. Constat du quorum et désignation d’un secrétaire de séance

17h38 : Constatant que le quorum est atteint, Mr VILLERS, Principal du collége, ouvre |la séance. |l donne
la liste des membres excusés et fait circuler la liste d'émargement. M VILLERS souhaite ta bienvenue a
fensemble de 'assemblée qui est en partie renouvelée suite & I'élection du 7 octobre dernier.

M VILLERS se propose pour étre secrétaire de séance.

2. Adoption du procés-verbal du Conseil d’Administration du 9 juin 2016

Mr VILLERS demande si le procés-verbal du précédent conseil d’administration du 9 juin 2016 convient
aux membres.

En l'absence de remarques, il est procédé au vote.

Le procés-verbal est adopté a I'unanimité.

VOTE N° 1

Pour: 17 Contre : 0 Abstention: 0

3. Approbation de I'ordre du jour

Mr VILLERS

Il demande que soit adopté I'ordre du jour :
VOTE N° 2

Pour: 17 Contre : 0 Abstention: 0

4115




AFFA

RUBRIQUE ES PEDAGOGIQUES

1. Installation des diverses commissions

Mr VILLERS explique succinctement le réle, le fonctionnement et la fréquence possible des
différentes commissions de 'établissement scolaire et demande a chacun de se positionner sur
celles-ci:

a) Le conseil d’administration. It est I'organe délibératif de 'EPLE. Ses attributions sont
essentielles autant sur le plan tant administratif et financier que pédagogique.

2. Adoption du réglement intérieur du Conseil d’Administration 2016/2017

Mr VILLERS demande que soit adopté le réglement intérieur.

Le raglement intérieur du Conseil d’Administration est adopté & I'unanimité (joint a l'acte)

VOTE N° 3
Pour: 17 Contre: 0 Abstention : 0

a) Commission permanente

Elle a pour mission principale d’instruire les questions qui seront soumises a I'examen
d'organes délibérants de I'établissement. Elle est saisie des questions touchant a I'autonomie
pédagogique et éducative.

b) Commission éducative

Elle a pour mission d’examiner la situation d'un éléve dont le comportement est inadapté
aux régles de vie dans I'établissement et de favoriser la recherche d'une réponse
éducative personnalisée. La commission éducative assure le suivi de l'application des
mesures de prévention et d'accompagnement, des mesures de responsabilisation ainsi
que des mesures alternatives aux sanctions.

Elle associe, en tant que de besoin, toute personne susceptible d’apporter des éléements
permettant de mieux appréhender fa situation de |'éléve concerné.

c) Conseil de discipline

Il se réunit a la demande du chef d'établissement en cas de manquement grave au
réglement intérieur de F'établissement. Il est compétent pour prononcer a I'encontre des
éléves Pensemble des sanctions prévues par la réglementation en vigueur et inscrites dans
le réglement intérieur. 1l s"appuie sur 4 principes : un principe de confidentialité, un principe
de légalité des sanctions, un principe du contradictoire et un principe de proportionnalité de
la sanction.

d) Commission Hygiéne et Sécurité et Conditions de Travail (tout ce qui touche a I'hygiéne
et a la sécurité dans 'établissement : alimentaire, matériels, locaux....}.
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e) Commission Education Santé Citoyenneté. Le CESC s'inscrit dans le pilotage de chaque
établissement scolaire du second degré, conformément aux dispositions des articles R
421-46 et 421-47 du code de I'éducation. Il est une instance de réflexion, d'observation et
de proposition qui congoit, met en ceuvre et évalue un projet éducatif en matiere
d'éducation a la citoyenneté et a la santé et de prévention de ia violence, intégré au projet
d'établissement. Le CESC organise le partenariat en fonction des problématiques
educatives a traiter

f) Commission Fond Social (étude des dossiers des familles les plus démunies afin de leur
attribuer une aide financiére pour la scolarité de I'enfant, restauration scolaire pour
lessentiel). M VILLERS précise que le montant alioué n'est pas trés éleve et que les
réunions de Fond Social se font 2 a 3 fois dans l'année sur le temps de journée
généralement vers 13h00, dans la plus grande confidentialité.

Aprés concertation, les compositions des différentes commissions sont les suivantes :
voir ANNEXE 1

3. Bilan de fin d’année :

M VILLERS précise qu'il s'agit d’un rappel excepté pour les résultats du DNB. Il ajoute
également que 'ensembile des indicateurs seront présentés dans le cadre du rapport annuel
2015/2016 lors d’un prochain CA.

L affectation :

44% des éléves de 3& ont &té orientés en 2de GT, 28% en 2de PRO, 15% en 1%¢ année de
CAP, 1 éléve en apprentissage et 4 en MFR.

M VILLERS précise gue tous les éléves ont trouvé une solution d'affectation. Pour la derniére
cela s'est fait sur liste complémentaire début septembre. II précise également que les
pourcentages ne sont pas toujours significatifs du fait des faibles effectifs par niveau.

Le DNB .

31 éléves regus sur 39 pour la série générale et 3 éléves recus sur 6 pour la série
professionnelle, soit un taux de réussite global de 75.55%. Avec 3 mentions TB, 5 mentions B et
9 mentions AB.

A la lecture de ces résultats, M VILLERS tient & remercier l'ensemble des personnels et en
particulier les professeurs principaux pour leur implication et le travail effectué auprés des
éléves.
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4, Bilan de rentrée

Les effectifs :

M VILLERS indique les effectifs attendus a la rentrée, 175 éléves et & ce jour 171. il précise
qu’'une éléve de 6& ne s'est pas présentée, que trois autres ont déménagé et qu'une éléve de 3e
est partie dans un collége des Deux Sévres. La structure est donc la suivante :

35 éléves de 3é pour deux classes, 46 éléves de 4¢€ pour deux classes, 53 éléves de 5& pour
deux classes et 37 éléves de 6& pour deux classes.

Les moyens .
M VILLERS précise :

+ que 'ensemble des personnels était nomme a la rentrée

+ que la DGH a été augmentée pour attribuer des heures de déplacement aux professeurs
qui sont sur plusieurs établissements. A ce jour elle est de 245h réparties en 226.5HP et
18.5HSA.

5. Bilan de 1'AS 2015/2016

M VILLERS donne [a parole a M BUBUS pour la lecture du bilan.
ANNEXE joint & l'acte

Mr VILLERS demande que soit adopté le bilan de I'AS 2015/2016 :

VOTEN" 4
Pour: 17 Contre: 0 Abstention : 0
6. Projet de PAS 2016/2017

M VILLERS donne la parole a M DUBUS pour la lecture du projet.
ANNEXE joint 4 l'acte

Question de M BIDAULT (représentant élu des parents d'éléves} : « pour les déplacements 4 I'extérieur
lors des compétitions UNSS, est ce que les frais sont totalement a la charge du collége 7 »
Réponse de M DUBUS : «non I'UNSS prend en charge une partie des frais »

Mr VILLERS demande que scit adopté le projet de 'AS 2016/2017 :

VOTEN® 5

Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 0

7115




7. Bilan du FSE 2015/2016

M VILLERS donne la parole a Mme JAGUENEAU et 2 M DANIEL pour la lecture du bilan.
ANNEXE joint a l'acte

Question de M BIDAULT (représentant élu des parents d'éléves) : « y a-t-il une obligation d'adhérer au
FSE ?»

Réponse de Mime JAGUENEAU : «non l'adhésion est libre, c'est un choix, mais I'ensemble des ¢leves
adhérents ou non pourra hénéficier des apports du FSE»

Mr VILLERS demande que soit adopté le bilan du FSE 2015/2016 :

VOTE N° 6

Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 0

8. Projet du FSE 2016/2017

M VILLERS donne {a parole &8 Mme JAGUENEAU et & M DANIEL pour fa lecture du projet
2016/2017.

ANNEXE joint a Facte

Mr VILLERS demande que soit adopté le bilan du FSE 2015/2016 :

VOTEN° 6
Pour : 17 Contre: 0 Abstention : 0
9. Questions diverses d’ordre pédagogique

M VILLERS donne la parole a Mme JAGUENEAU afin qu’elie présente le projet
d’expérimentation du Conseil de Vie Collégienne dans notre établissement pour I'année scolaire
2016/2017.

voir ANNEXE 2
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RUBRIQUE 1. AFFAIRES FINANCIERES

1- Autorisation de recrutement de personnels de droit privé (recrutement AVS)

Mme STEFANKA prend la parole pour présenter les différents personnels susceptibles d'étre recruter avec
un contrat de droit privé. Elle précise également que les contrats de nos deux AVS arrivent a écheance,
'un au 30/11/2016 et le second au 31/12/2016.

Question de M JOFFRION (représentant élu des parents d’éléves) : « qui désigne les éleves qui
bénéficient d'une AVS?»
Réponse de Mme STEFANKA : «la MDPH»

Question de M BIDAULT (représentant élu des parents d'éléves) : « est-ce que ces personnels sont
formés?»
Réponse de Mme STEFANKA : «oui, en cours de contrat»

Mr VILLERS demande |'autorisation de procéder au recrutement de personnels de droit privé :

VOTEN°7

Pour: 17 Contre : 0 Ahstention : 0

2- Acceptation dons et legs

Mme STEFANKA prend la parole pour présenter les différents dons et legs que le collége pourrait étre
amené a recevoir. Il s’agit principalement de dons du FSE ou de ressources provenant du département.

Mr VILLERS demande l'autorisation d’accepter les dons et legs :

VOTE N° 8

Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 0
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3- Modalités des voyages scolaires

Mme STEFANKA présente les modalités des voyages scolaires.
ANNEXE joint a l'acte

Mr VILLERS demande I'adoption des modalités de voyages :

VOTE N°* 9
Pour: 17 Contre : ¢ Abstention : 0
4- Voyage en Allemagne

Mme STEFANKA présente les modalités et le budget du voyage en Allemagne.
ANNEXE joint & l'acte

Question de Mme BONHOMME (représentante élue des parents d’éléves) : « est-ce le seul voyage pour
cette année scolaire?»

Réponse de Mme STEFANKA : «pour l'instant oui, les enseignants ont jusqu’au 10 novembre pour nous
remetire leur(s) projet(s)»

Question de Mme NERRIERE-MICHAUD Emma (représentante élue des éléves) : « est ce qu'il y aura un
voyage en ltalie cetie année?»

Réponse de Mme STEFANKA : «non, ce voyage est organisé tous les deux ans»

Question de M BIDAULT (représentant élu des parents d'éléves) : « combien d'eléves ne participent pas
au voyage en Allemagne?»

Réponse de Mme STEFANKA : «4»

Question de M JOFFRION (représentant élu des parents d'éldves) : « est-ce que le motif invoque est
financier?»

Réponse de Mme STEFANKA : «non, sinon nous aurions mis en place des dossiers de fond social»

Mr VILLERS demande I'adoption pour la participation des familles a hauteur de 270€ :
VOTE N° 10

Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 0
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5- Convention utilisation gracieuse du gymnase

Mme STEFANKA présente la convention pour 'utilisation du gymnase.
ANNEXE joint & 'acte

Question de M BIDAULT (représentant élu des parents d’éléves) : « qui assure I'entretien du gymnase?»
Réponse de Mme STEFANKA : «la CDC»

Mr VILLERS demande f'autorisation de signer la convention:

VOTE N° 11
Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 0
6- Utilisation des locaux hors temps scolaire

Mme STEFANKA énonce les cas de figure ol ['utilisation des locaux hors temps scolaire pourrait se
produire,

Mr VILLERS demande I'autorisation pour les organismes cités & utiliser les locaux hors temps scolaire:

VOTE N° 12
Pour : 17 Contre: 0 Abstention : 0
7- Remboursement frais de déplacement

Mme STEFANKA cite les situations ol le remboursement des frais de déplacement est autorisé.

Mr VILLERS demande l"autorisation de procéder au remboursement des frais de déplacement:

VOTE N° 13

Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 0
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8- Concession de logements
Mme STEFANKA explique qu'i existe deux logements de fonction pour I'établissement. Les deux

logements sont attribués pour nécessité absolue de service et sont occupés par M VILLERS principal et
elle-méme adjointe gestionnaire au chef d'établissement.

Mr VILLERS demande f'attribution des deux logements de fonction:

VOTE N° 14
Pour: 17 Contre: 0 Abstention : 0
9- DBM : eau

Mime STEFANKA explique qu'une fuite sur le ballon d’eau chaude sanitaire a occasionné sa vidange a
plusieurs reprises pour y effectuer des soudures. Ces vidanges répétées ont fait augmenter la
consommation d'eau et a ce jour le collége ne peut honorer la facture. Mme STEFANKA demande donc un
prélévement sur les fonds de roulement. Elle précise également que la maintenance du ballon sera trés
prochainement intégrée au contrat d'entretien.

Question de M JOFFRION (représentant élu des parents d'éléves) ; « & combien se monte la facture ? »
Réponse de Mme STEFANKA ; «3333.22€ »

Question de M LEGER (représentant élu des parents d'éléves) : « est-ce que les consommations de gaz
ou de fioul pour chauffer 'eau ont-elies aussi augmentées?»

Reponse de Mme STEFANKA : «non, elles sont restées stables»

Mr VILLERS demande l'autorisation de prélever sur les fonds de roulement

VOTE N° 15

Pour: 17 Contre: 0 Abstention : 0

En l'absence de questions diverses, l'ordre du jour étant épuisé, Mr VILLERS clét la séance a 19H22.

12715




Collége

e
3o E Frangassy

ANNEXE 1 de la Trézence

Composition du Conseil d’administration 2016/2017.

* Membres de droit

M VILLERS Philippe, Président
Mme STEFANKA Morgane, adjointe gestionnaire
Mme JAGUENEAU Christine, CPE

=

Mme ALOE Caroline, représentante du conseil départemental

M GODINEAU Jean-Claude, représentant du conseil départemental

M PERRIER Maurice, représentante de la commune

‘Membres élus

Titulaires Iet
M LEGER Dominique

M BIDAULT Hervé

Mme BONHOMME Bénédicte
Mme DREAN Nathalie

M JOFFRION Alain

Titulaires Suppe’ants
M DANIEL Eric Mme PORTEJOIE Laurence
Mme SIMONNEAU Catherine
M DUBUS Fabien
Mme BEN FARH Samira
M MICHOT Valentin
M RENARD Vincent

Titulaires Suppléants
M LAUGIER Bernard Mme GAREL Patricia

Mme JOLY Emilie

Titulaires Suppléants
Manon BIDAULT : Mina HUISSOUD
Emma NERRIERE MICHAUD Laureen MAULAVE




Composition de la commission permanente 2016/2017.

Nb Nom prénom Fonction Suppléants

1 | M VILLERS Philippe Président

2 | Mme STEFANKA Morgane Adjointe gestionnaire

3 | Mme ALOE Caroline C?nseillére
départemental

4 | Mme PORTEJOIE Laurence Enseignant

5 | M DANIEL Eric Enseignant

6 | M MICHOT Valentin Enseignant

7| Mme JOLY Emilie Agent

8 | M LEGER Dominique Parent

2 | M BIDAULT Hervé Parent

10 | Mme BONHOMME Bénédicte | Parent

11 | Emma NERRIERE MICHAUD Eleve

11 membres.




Composition de la commission éducative 2016/2017.

Nom prénom Fonction Suppléants

1 | M VILLERS Philippe Président

2 | Mme JAGUENEAU Christine Conseiller Principal d’Education

3 | Mme STEFANKA Morgane Adjointe gestionnaire

4 Mme DREAN Nathalie Parent

5 Mme BONHOMME Bénédicte Parent

6 | Mme BEN FARH Samira Enseignant

7 | M DUBUS Fabien Enseignant

8 | Manon BIDAULT Eleve

9 M NOUGIER AS

10 | Mme CHARAVAIN [nfirmiére scolaire

Le professeur principal de la classe de I'éleve et éventuellement I'équipe enseignante de la
classe de I'éleéve. En fonction des faits, et sur initiative du président de séance, peuvent étre
convoqués, pour tout ou partie de la commission :

11 | Les éléves délégués de classe.

12 | La victime éventuelle.

13 | Toute personne pouvant éclairer la commission sur le cas de I'éléve.

14 | L'équipe enseignante de la classe de I'éléve,

Sont également convoqués :

15 | Le ou les éléves concernés.

16 | Les responsables [égaux du ou des éléves de la classe concernés.




Composition du conseil de discipline 2016/2017.

Nom prénom Fonction Suppiéants

1 | M VILLERS Philippe Président

2 | Mme STEFANKA Morgane Adjo.inte )
gestionnaire

3 | Mme JAGUENEAU Christine | Conseiie” Principal
d’Education

4 Mme BEN FARH Samira Enseignant

5 | M DANIEL Eric Enseignant

6 | M DUBUS Fabien Enseignant

7 | M RENARD Vincent Enseignant

8 | Mme GAREL Patricia Agent

9 | M LEGER Dominigue Parent

10 | M JOFFRION Alain Parent

11 | M BIDAULT Hervé Parent

12 | Manon BIDAULT Eléve

13 | Emma NERRIERE MICHAUD | Eleve

13 membres.




Composition de la commission hygiéne et sécurité 2014/2015.

15 Représentant CRAM

Nb ~ Nom prénom Fonction
1 | M VILLERS Philippe Président
2 | Mme STEFANKA Morgane | Adjointe gestionnaire 'g
c
3 | Mme JAGUENEAU Christine | Conseiller Principal d’Education g
Q
0 4 | Mme ALOE Caroline Conseiller général .
§ 5 | M DANIEL Eric Enseignant
% 6 | M MICHOT Valentin Enseignant
§ 7 | MJOFFRION Alain Parent \é
8 | M BIDAULT Hervé Parent :g
9 | Manon BIDAULT Eleve
10 | mma NERRIERE MICHAUD | Eleve
11 | M LAUGIER Bernard Agent de prévention
8 12 | Mme CHARAVAIN Infirmiére
% 13 | M MANDIN Médecin scolaire
g 14 Inspection Direction Services Vétérinaires




Composition du CESC 2016/2017.

Nom prénom Fonction Suppléants

1 | M VILLERS Philippe Président
Adjointe

2 | Mme STEFANKA Morgane . .
gestionnaire

o Conseiller Principal

3 | Mme JAGUENEAU Christine )

d’Education
) Conseiilere

4 | Mme ALOE Caroline ]
départemental

4 | Mme CHARAVAIN Infirmiere

5 | M RENARD Vincent Enseignant

6 | Mme SIMONNEAU Enseignant

7 | Mme DREAN Nathalie Parent

8 | MJOFFRION Alain Parent

9 | Manon BIDAULT Eleve

10 | Emma NERRIERE MICHAUD Eleve

11 | Mina HUISSOUD Eleve

12 | Laureen MAULAVE Eleve

13 | Ambre BONHOMME Eleve




Composition de la commission fonds social 2016/2017.

Nom prénom Fonction Suppléants

1 | M VILLERS Philippe Président

Adjointe

2 { Mme STEFANKA Morgane ] ]
gestionnaire

o Conseiller Principal
3 | Mme JAGUENEAU Christine

d’Education
4 | M NOUGIER AS
5 | Mme PORTEJOIE Laurence Enseignant Mme SIMONNEAU
6 | Mme BEN FARH Samira Enseignant

7 | Mme BONHOMME Bénédicte Parent

8 | Manon BIDAULT Eléve




ANNEXE 2

Propasition de ceéation (& titre expérirental)

Collége de la Trézence g s » . . . .. ) o -
/ un Conseil de Vie Collégicnne 2016-2007

Pilote de Fexpérimentation ; Christine Jagueneau CPE

Présentation du Conseil de Vie Collégienne.

Le Conseil de la Vie Collégienne est une « instance de dialogue et d'échanges » qui « formule des
propositions »,favorisant Papprentissage de la citoyenneté, et plus globalement les compétences 6
et 7 du socle commun. La volonté ministérielle est une généralisation des Conseils de Vie
Collégienne & la rentrée 2016 dans un cadre large permettant la continuité de ce qui a défa été
expérimenté dans de nombreux colléges..

il doit ainsi concourir, par 'exercice de la représentation, a la transmission des valeurs de la
République, & l'amélioration du climat scolaire et & former des citoyens éclairés et responsables. I/
vise & encourager l'autonomie et l'esprit critique, & favoriser I'sngagement des éléves et a
promouvoir les pratiques participatives en prenant en compte ['opinion des collégiens dans
I'animation de ['établissement. L'esprit de celte instance se rapproche de celui du Conseil des
délégués & ia Vie Lycéenne (CVL) : rendre les collégiens acteurs de la vie de leur établissement,
étre force de proposition, dans un cadre définit et adapté en fonction de chaque collége.

La composition, les modalités d’élection ou de désignation des membres ainsi que les modalités de
fonctionnement sont arrétées par le Conseil d’ Administration.

Textes de référence :

> Loin® 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation
de I'école de la République
Art. L. 121-4-1.-1. —Au titre de sa mission d'éducation 3 la citoyenneté, le service public de
I'éducation prépare les éiéves a vivre en société et a devenir des citoyens responsables et
libres, conscients des principes et des régles qui fondent la démocratie. L.es enseignements
mentionnés & l'article L. 312-15 et les actions engagées dans le cadre du comite prévu a
l'article L. 421-8 relévent de cette mission.

> Domaine 3 du socie commun de connaissances, de compétences et de culture

» Le Collége en 2016 : mieux apprendre pour mieux réussir
4,Faire du collége un lieu d’épanouissement et de construction de la citoyenneté, une
communauté ol 'expérience individuelle et 'activité collective sont privilégiées.
4.3 Renforcer la démocratie collégienne :les consells des délégués pour la vie collégienne
sont des lieux d'apprentissage de I'exercice de la démocratie, ils seront développés dans
chaque collége.

» AXE 1_Obijectif 3 du Projet académique 2013-2017 : Déveiopper la progressivité et 1a
complémentarité des apprentissages par des parcours thématiques, pédagogiques et
éducatifs de la maternelle au supérieur
3.4 Le parcours citoyen : Ancrer les valeurs de la République au cceur de PEcole

» AXE 2 du Projet d’Etablissement : EDUQUER A LA CITOYENNETE

« Renforcer Fimplication des éléves et des parents dans la vie de I'établissement
et dans ses instances.




Colleége de l2 Trézance

Conseil de Vie Collégienne Collége de la Trézence 2016-2017

Objectifs du CVC collége de la Trézence

e Favoriser un apprentissage de la citoyenneté au collége ( cadre du socle commun,
compétence 6 (« les compétences sociales et civiques ») et 7 (« {'autonomie et l'initiative »).

o Renforcer 'estime de soi par la reconnaissance de Pinstutution de I'éléve comme co-acteur
de fa vie collégienne

s ldentifier des projets, soutenir des groupes de travail, de mettre en place des actions
citoyennes.

o Favoriser Fexpression et la représentation des éléves.

o Permettre d'exprimer des valeurs telles que la solidarité, |a tolérance,

Nombre d'éléves et niveau(x) concernés

Tous les éléves du collége par le biais de la représentativité

Composition pour 2016/2017:

v 8 éldves 1 2 qui sont au CA /1 parmi les élus bureau FSE/AS/1 parmi les membres du
CESC. 4 parmi les délégués de classe (1 par niveau) élus par les délégués lors des journées
de formation.

v 8 adultes : Le Principal /La gestionnairefla CPE
3 enseignants ou personnels d’éducation volontaires /1 parents d'éléves /1 personnel
ATOSS désignés par le chef d'établissement

Modalités :

v
v

v

v

Nookowh -~

Pinstance sera présidée par le chef d’établissement ou son représentant

Plusieurs réunions possibles dans l'année dont une obligatoirement avant chaque
CA.

Un compte-rendu sera fait a lissue de chaque réunion puis porté au Conseil
d’Administration , )

Questions relatives & la Vie de F'établissement :

les principes généraux de I'organisation des études et du temps scolaire
Pélaboration et la modification du projet d’établissement et du réglement intérieur,
les questions de restauration

la santé, Phygiéne et la sécurité

Faménagement des espaces destinés a la vie collégienne,

I'organisation des activités sportives, cuiturelles et périscolaires

la formation des délégués

v Travail par commissions & définir lors de la journée de formation des élus collégiens

Evaluation / indicateurs

- Effets sur le climat scolaire et sur les conditions de vie au collége

- Nombre de projets pilotés par les éleves/ Nombre de projets aboutis

- Nombre d'éléves impliqués

- Effets sur les éléves (implication, autonomie, prise d'initiatives ou de décisions)
- Effet sur 'établissement

- Implication des adultes dont les parents

- Compétences acquises

- Valorisation de I'action des délégués




