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Le quorum étant atteint, Monsieur Meillaud, Principal, en sa qualité de Président du conseil
d'administration ouvre la séance a 17h32.

Madame Billerot, CPE, est désignée secrétaire de séance.
- Le procés-verbal de la séance du 01 octobre 2018 est adopté a I'unanimité.
- Installation du nouveau conseil d’administration.

Le président présente les membres par collége et les félicite pour leur élection. il rappelle que
les certains membres élus suppléants sont traditionnellement présents lors de cette premiére
séance mais qu'ils ne peuvent pas prendre part aux différents votes.

Monsieur Meillaud présente alors Pordre du jour de la séance. Il informe les membres du retrait
du point 1.2. Convention dans le cadre de l'Atelier Hand. En effet, la convention n'est pas
finalisée et sera donc proposée lors de |a prochaine séance.

ll propose I'ajout d’'un point 1.2. « Convention de prestation de services pour la mutualisation de
la gestion des payes des personnels employés par les EPLE adhérents » ainsi que d’un point
[11.4. « Utilisation d’'une part du reliqguat de la subvention accordée par la communauté de
communes du mellois ».

Enfin, il précise que les représentants des parents lui ont fait part d’'une liste de questions
diverses.

Les membres du conseil adoptent I'ordre du jour.
I FONCTIONNEMENT GENERAL

[.1 — Instaliation des diverses commissions 2018 2019

Le président informe les membres du conseil que chaque collége a déja procédé aux élections
de ses représentants pour chacun des comités, conseils ou commissions. Dés lors, il rappelle
brievement les objectifs et la composition de chacun d’entre eux.

Les membres du CA adoptent-ils la composition des différents comités, conseils et
commissions 7

Résultats du vote : Pour: 17 Contre : 0 Abstention : Q

Les membres du conseil d’administration adoptent a 'unanimité la composition des différents
conseils, comités et commissions.

Acte n° 24




I.2 — Convention de prestation de services pour la mutualisation de la gestion des payes des
personnels employés par les EPLE adhérents

Cette convention doit étre signée entre le collége et le proviseur du lycée Genevoix de
Bressuire, qui mutualise la gestion des payes des personnels employés par les EPLE du
département. Cette convention prend effet 8 compter du 01 janvier prochain.

Les membres du conseil d’administration autorisent-ils Monsieur le principal a signer la
convention de prestation de services pour la mutualisation de la gestion des payes des
personnels employés par les EPLE adhérents ?

Résultats du vote : Pour: 17 Contre : 0 Abstention : 0

Les membres du conseil d'administration autorisent le chef d’établissement a signer la
convention.

Acte n® 23

i/ VIE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE

1I.1 — Séjour Espagne

Traditionnellement, le collége propose aux éléves hispanisants de 4°™ un séjour a Grenade,
en Espagne. Ce séjour se déroulerait cette année du 11 au 17 mai 2019. En dehors de la
pratigue de la langue par une mise en immersion, les objectifs du séjour sont une ouverture
culturelle, une sensibilisation de I'action de 'Homme sur son milieu.

Le président expligue qu'il est demandé aux membres du conseil de se prononcer sur la
participation des familles. En cas de vote positif, la décision d'organiser le séjour reviendra au
chef d’établissement et dépendra du nombre d’éleves réellement intéressés. Pour Finstant
37 familles sur les 45 ont fait part de leur intérét.

Madame Melin, représentante des parents d’¢éléves, demande si le taux d’encadrement
augmentera si le nombre de participants est plus important. Monsieur Meillaud explique qu’on
compte habituellement 1 accompagnateur pour 15 éléves. En fonction du nombre total de
participants, celui des accompagnateurs sera ajusté.

Madame Meélouki, personnalité invitée, s’interroge sur la subvention du conseil départemental
qu’elle juge insuffisante. Monsieur Rodier, gestionnaire précise que la subvention du conseil
départemental n’est pas encore connue et que son montant doit permettre le financement de
toutes les sorties sur 'année.

Madame Mélouki regrette que le séjour ne soit pas gratuit pour les familles en notant que cela
va a l'encontre de la gratuité de IEcole. Le président lui rappelle que le séjour n’est pas
obligatoire, puisqu’il compte au moins une nuitée. Dés lors, une participation des familles peut
étre demandeée. |l précise aux membres du conseil que pour les éléves qui n‘envisagent pas
pour l'instant de partir, ce refus n'est pas lié a4 un probléme financier mais un choix des éléves.
Monsieur Rodier, gestionnaire, ajoute que quelques familles ont déposé un dossier de
demande de fonds social. Enfin, Madame Billerot souhaite attirer I'attention des membres du
conseil sur le don du FSE qui est d’autant plus conséquent que cette année, les éléves de 4°™
sont les moins impliqués dans le FSE. Elle espére que ce niveau participera aux actions
menées par le FSE, notamment le loto.




Les membres du conseil d'administration acceptent-ils le principe de gratuité des
accompagnateurs, le principe des dons et de les percevoir, et la participation des familles d’un
montant de 345 euros ?

Résultats du vote : Pour: 17 Contre: 0 Abstention : 0

Les membres du conseil d’administration acceptent la participation des familles a 345.00
euros.

Le principe de gratuité des accompagnateurs pour ce séjour est adopté par le conseil
d'administration.

Acte n® 20

1/ QUESTIONS FINANCIERES
18h15 : Départ de Agathe Barillot et Célia Dubé.
Le nombre de votant est donc désormais de 15

lIl.1 — Budget 2019

Le président présente les grandes lignes du budget. La dotation globale de fonctionnement
est en augmentation de 4.4% soit une hausse de 2550 euros. En paralléle, les prévisions de
viabilisation pour 'année 2019, compte tenu des dépenses de 'année 2018 sont estimées a
2550 euros de plus que pour I'exercice précédent faisant passer la viabilisation a 55% du
montant de la DGF. Malgré cette hausse, le budget a été élaboré de sorte que les crédits
pédagogiques soient identiques a I'année passée.

Pour une explication plus technique et détaillée, le président donne la parole & Monsieur
Rodier, adjoint gestionnaire.

Monsieur Bregeas, représentant des personnels, demande si l'augmentation du budget
prévisionnel pour les commensaux indique une future augmentation du prix du repas ?
Monsieur Rodier lui répond qu'il ne s’agit que de prendre en considération une augmentation
du nombre de repas prix par les commensaux depuis la rentrée derniére. Ce nombre est trés
fluctuant d’une année sur l'autre en raison des temps partagés et des emplois du temps.

En marge du budget, Monsieur Tribot, représentant des parents, indique avoir connaissance
d’'un service civique qui sensibilise les €léves au tri sélectif. || demande s'il est prévu qu'un
bilan soit communigué aux familles. En effet, outre I'impact environnemental, la diminution du
gaspillage peut avoir une incidence sur le service restauration du budget. Monsieur Rodier
précise qu’il est encore trop tét pour tirer des conclusions, un bilan sera effectué en fin d’année
scolaire. Les membres du conseil acceptent-ils le projet de budget 2019 ?

Résultats du vote : Pour: 15 Contre : 0 Abstention : 0
Les membres du conseil d’administration adoptent le budget initial de I'exercice 2019.

Acte n° 21




[11.2 — Délégation de signature du Conseil au Chef d'établissement pour la passation des
marchés 3 incidence financiére annuelle

En application de larticle R421-20 du code de [éducation, les membres du conseil
d’administration donnent-ils délégation au chef d'établissement pour la passation des marchés
2018 qui d’'une part, s'inscrivent dans la limite des crédits ouverts au budget, et dont d'autre
part, l'incidence financiére est annuelle et rentre dans le cadre de larticle 27 du décret n°2016-
360 du 25/03/2016 relatif au marchés publics ?

Résultats du vote : Pour: 15 Contre : 0 Abstention : 0

Les membres du conseil d’administration donnent délégation de signature au chef
d'établissement pour la passation des marchés a incidence financiére annuelle

Acte n°® 22

I1.3 — Décisions budgétaires modificatives

Monsieur Rodier présente une décision budgétaire modificative pour information aux membres
du conseil d'administration.

Pour pouvoir honorer sans difficulté les derniéres factures de 'année en gaz et en électricite,
Monsieur Rodier présente une décision budgétaire modificative pour vote. Il précise qu’a priori,
les crédits alloués au budget primitif devrait pouvoir couvrir les factures a venir, auquel cas, les
montants présentés pour cette DBM retourneraient dans le fonds de roulement.

Les membres du conseil d’administration adoptent-ils la DBM d’'un montant de 4000 euros
présentée par Monsieur Rodier.

Résultats du vote : Pour: 15 Contre : 0 Abstention : 0

Les membres du conseil d’administration acceptent le prélévement sur le fonds de roulement
de 4000 euros.

Acte n° 26

I1l.4 — Utilisation d’'une partie du religuat de la subvention accordée par la Communauté de
communes du mellois

La communauté de communes avait accordée au collége une subvention dont le reliquat est &
ce jour de 2825.95 euros. Monsieur Rodier propose que 463 euros de cette somme soit
affectée pour financer le projet « le gargon a la valise » qui est organisée, dans le cadre d’une
sortie obligatoire, le jeudi 29 novembre pour les éléves de 6°™.




Les membres du conseil acceptent-ils d'utiliser la somme de 463 euros sur le reliquat de
2825.95 euros de la subvention accordée par la Communauté de communes du mellois ?

Résultats du vote : Pour: 15 Contre : 0 Abstention : 0

Les membres du conseil d’'administration acceptent I'utilisation d’'un montant de 463 euros sur
le reliquat de 2825.95 euros de la subvention accordée par la Communauté de Communes du
Mellois.

Acte n° 25

IV/ QUESTIONS DIVERSES

Les représentants des parents d'éléves ont transmis une liste de plusieurs questions au
président :

1/ Serait-il possible que les parents soient informés plus t6t des sorties pédagogiques de leurs
enfants, des absences prévues des enseignants (formations, sorties pédagogiques). Les
parents regrettent le manque de remplacement lors de ces absences prévues. Les heures de
cours peuvent — elles étre remplacées ?

Concernant les sorties pédagogiques, le président confirme que le collége a
effectivement connu quelques ratées depuis la rentrée. Il I'explique par le fait de mise
en ceuvre de nouvelles procédures qui sont toujours en période de calage (Qui fait
quoi ? Quand ?...). Cependant, pour les sorties & venir (« Hors les murs » avec une
classe de 3°™, « Le gargon a la valise » avec les 6°™ et « collége au cinéma » pour les
6°™ et 4°™), rinformation a été portée a la connaissance des familles via pronote bien
en amont avec des informations « date, heure, financement » et seuls 10% environ des
parents ont consulté linfo.

Concernant les absences prévues des enseignants, elles sont indiquées sur pronote
(sauf rares omissions) dés qu’elies sont officielles (réception de 'OM). Le protocole de
remplacement est mis en csuvre lorsque cela est possible. La difficulté est importante
pour mettre en place du remplacement car les professeurs de la classe doivent étre
disponibles. Cependant le taux de remplacement est trés bon au collége, des moyens
supplémentaires a la dotation initiale seront demandés prochainement.

2/ 1l semblerait que les éléves d’'une méme classe soient séparés en étude : cela ne leur
permet pas de travailler & plusieurs et de s’entraider. De surcroit, la situation est inconfortable
pour les plus jeunes qui se font parfois embéter par les plus grands.

Madame Billerot, CPE explique qu'il est impossible de ne pas séparer les éléves
lorsqu'ils sont en étude. Les assistants d’éducation ne peuvent pas gérer un groupe de
450 éléves qui bavardent. Il est donc nécessaire de les placer de sorte de limiter les
nuisances sonores. Les parents soulignent que plusieurs enseignants demandent aux
éléves de travailler en groupe et que s’ils ne peuvent pas le faire en étude, les devoirs
sont compliqués a réaliser. Madame Billerot rappelie que les éléves peuvent également
se rendre au CDI. Par ailleurs, un classeur sur lequel les enseignants indiquent a la vie
scolaire les travaux en groupe demandés sera remis en place.




3/ D'apres les retours de nos enfants, les éléves qui étaient au gymnase ou en salle d’arts
plastiques n’ont pas participé a I'exercice « Attentat — Intrusion ». Certains éléves n'avaient
déja pas participé a cet exercice 'année derniére pour la méme raison. Une procédure est-elle
mise en place si une intrusion a réellement lieu pour que tous les enseighants soient informés
et que les éléves soient en sécurité.

1%® partie de la question : il est demandé aux établissements de réaliser un exercice
« attentat intrusion » une fois par an (avant les vacances de la Toussaint). Cet exercice
est reéalisé avec les éléves présents dans I'établissement au moment de I'exercice. Pour
notre exercice cette année, les éléves en cours d’arts plastiques ont participé. Par
contre, ceux présents au gymnase reléve du dispositif prévu par ia commune.

2°™ partie de la question : La procédure existe, nous faisons un exercice chague
année : nous apprenons a la communauté éducative a se familiariser avec les mises en
slreté ou les situations d'urgence fiées a ce type de situation. Le signal d’alerte de la
mise en danger n'est pas optimum mais la collectivité territoriale devrait équiper les
établissements des Deux Sévres de systéme de sonorisation plus adaptés dans les
prochaines semaines. D'autres problématiques demeurent : qui déclenche l'alarme ?....
Les questions autour des exercices « Attentat intrusion » revétent une importance toute
particuliére pour le DASEN.

4/ D'aprés nos enfants, il n'y aurait plus de verrous dans les toilettes des garcons. Est-il prévu
de les remplacer.

C’est exact : les sanitaires ont connu une réfection compléte au mois de juin avec pose
de matérie! neuf qui est adapté a Fusage en collectivité. Malheureusement, les éléves
ont deja tout détérioré au point qu'il n’y a plus de verrous. Le coilége devra remplacer
ces verrous mais nous réfléchissons avec le département a trouver du matériel encore
plus résistant car nous n’avons pas les moyens de remplacer le matériel constamment.
Le président en appelle & la responsabilité des familles car il est bien dans la
compétence des familles que d’apprendre aux enfants le respect des biens et des
personnes. Le collége réfléchit & un projet de sensibilisation des éléves mais le
président insiste sur le rdle des familles et notamment encourage le collectif des parents
d'éléves & s’emparer également de cette problématique.

5/ Serait-il possibie d'allouer un budget & 'achat de coliections complétes en Frangais (livres
étudiés en classe) afin que les éléves d'un mé&me niveau puissent avoir un livre chacun pour
travailler ?

Le président donne la parole 4 Madame Lehec. La professeure explique que certains
ouvrages n’ont pas été retournés les années passées et que le coliége n’a pas anticipé
les effectifs importants de cette année. Cependant, des moyens de substitution ont été
apportés. Madame Melin précise que cette problématique est signalée pour tous les
niveaux et non uniqguement en 5°™¢, Le college s’engage a se renseigner auprés des
professeurs de frangais pour comprendre et envisager des solutions.



6/ Des procédures ont-elles été mises en place contre le harcélement scolaire ? Les parents et
les éléves peuvent-ils étre informés de ces procedures.

Le président précise qu'il n’y a pas de cas de harcélement relevé au college. Si la
question est de savoir si un plan de prévention contre le harcélement est mis en cauvre,
la réponse est oui. Ce plan se décline d'une part par une intervention dans les classes
tous les ans par la CPE et Finfirmiére. Par ailleurs, un projet plan ambitieux est en cours
d’elaboration. Mais ce projet est trés coiiteux et le college devra étre subventionné pour
que nous puissions le développer. Les demandes de subvention sont en cours.

7/ Nous regrettons que les éiéves du college n'aient pas été invités & assister a la c&rémonie
du 11 novembre, ni a I'exposition mise en place par les éléves de 3°™e,

Chaque éléve pouvait assister a la cérémonie et visiter I'exposition de Vanzay a laquelle
hos éléves de 3 ont participé. Pour le reste, il n’y avait pas de consigne
institutionnelle liée au centenaire et les programmes concernés sont ceux des 32™. Les
parents se demandent si le collége ne pouvait pas informer et inviter les familles des
horaires des cérémonies. Monsieur Meillaud répond que ce n'est pas au collége
d'inviter des personnes aux cérémonies organisées par les communes. Madame
Janché, représentante de la commune indique que Finformation a été diffusée sur les
écrans lumineux une semaine en amont des cérémonies.

8/ Suite & la circulaire d’octobre 2018, comment la formation aux premiers secours va-t-elle
étre mise en place au collége et qui va-t-elle concerner ?

La circulaire d’octobre 2018 concerne la formation des fonctionnaires et assimilés. Le
college n'a pas la compétence de la formation des personnels. Pour les éléves, c'est
une circulaire de 2016 qui précise que le pourcentage d’éléves formés doit s’approcher
de 80%. Pour le coliége, il n'y a pas de formateur et la DSDEN n'a pas encore alloué de
moyens ni financiers ni humains.

9/ Quels sont les premiers retours de I'expérience « Silence on lit » ?

Le bilan n’est pas encore réalisé. || N’y a pas encore eu assez de séances. Nous avons
des avis individuels pas encore un bilan exhaustif. Nous reviendrons devant le CA le
moment venu. L'expérience semble toutefois positive et va perdurer.

10/ La surveillante partie en congé maternité sera-t-elie bientét remplacée ?

Elle a été remplacée le lendemain de son absence. Cependant, il existe un délai de
carence de 15 jours que le rectorat met en ceuvre automatiquement pour les
ASSEDUS. La remplagante est présente depuis le matin méme.



11/ Pour finir, les représentants des parents souhaitent apporter quelques commentaires sur
ce début d’année :

- Les parents souhaitent un bon congé maternité & Madame Molinari et sont heureux de
savoir que son remplacement est assureé.

- Nous remercions M. Meillaud d’avoir transmis suffisamment t6t les documents relatifs au
CA.

- Les parents trouvent trés agréables que M. Meillaud soit réguliérement présent au portail
le matin pour accueillir les éléves.

Le président remercie les parents pour leurs remarques. Effectivement, le président se félicite
que le rectorat n'ait pas mis en ceuvre le délai de carence concernant I'absence de Madame
Molinari.

Il précise qu'il est important pour lui d’étre présent a I'entrée du collége que ce soit a I'entrée
« piéton » ou a I'entrée bus... || essaie d’y étre le plus souvent possible.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h53.

La secrétaire de séance, Le Président,

L. Billerot H.Meillaud



