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Dansle cadre de 'opération Univer-
sité Ecoje-Entreprise, le dispositif
intitulé; 5 Vis ma vie de cadre » pro-
pose aux chefs d'établissement et
insp del'Académie, de cons-
tituer dgs binémes afin de mieux se
connaitre dans I'échange et I'analy-
sede pr@ﬂques.
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Dans un premier temps, Delphine
Simonijeau, co-gérante de la société
DPC, & rencontré Dany Gongora,
princigale au collége de I'Orangerie
de la Mothe-Saint-Héray. Ainsi, elle
a pu déeouvrir le monde de l'éduca-
tion a travers son mode de fonction-
nement, ses personnels enseignants
et nor;g-ensmgnants, ses partena-
riats, 'ensemble piloté au service de
laréussite des éléves.

Dans dn second temps, le 11 mars,
Dany fongora est venue dans les
loeausgde la société Denis Papin Col-
lectivités (DPC} afin de découvrir le
monde de l'entreprise, rencontrer
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Delphine Simonneau, co-gérante de la société DPC et Dany Gongora,

principale du collége de I'Orangerie de La Mothe-Saint-Héray.

les employés et découvrir les pro-
duits. Delphine Simonneau l'a gui-
dée sur les deux sites de production :
la menuiserie Papin, et la métallerie
MDA, ainsi que sur la plateforme

Prono, DPC

logistique a Cerizay.

Dany Gongora a salué « la découverte
dune entreprise familiale qui tra-
vaille dans la bonne ambiance, la
convivialité avec un objectif commun
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rencontre entre entreprise et college

partagé par les salariés. Les
employés se connaissent bien. ll y a
une culture dentreprise avec une
identité d'entreprise, le plaisir au tra-
vail et le plaisir de bien faire ». Del-
phine Simonneau, elle, a découvert
« un collége sympathigue, dans un
cadre agréable avec des espaces de
travail conviviaux et bien entretenus
ainsi qu'une équipe jeune (et dynami-
que) denseignants empreints de
dynamisme et enclins a porter des
enseignements pédagogiques inno-
vants ».

L« I.'lmporl:anu de mobiliser

I'équipe

Elles retlenmntde cette expérience,
« un point commun : l'importance de
mobiliser leur équipe tout en accep-
tant gue les choses changent et évo-
luent. Impuiser une dynamigue de
groupe requiert du respect, de la col-
laboration, de la mobilisation et une
culture détablissement »,
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