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Extrait du projet d'établissement 2018 2021

Ambition 1 : CONSTRUIRE DES APPRENTISSAGES SUR MESURE
Pour valoriser les compétences de tous et de chacun.

Objectif opérationnel 1.1 : Accompagner les élèves dans l’acquisition des savoirs fondamentaux.
Objectif opérationnel 1.2 : Eviter le décrochage scolaire.
Objectif opérationnel 1.3 : Différencier les mises en œuvre pédagogiques.
Objectif opérationnel 1.4 : Assurer une continuité des apprentissages.
Objectif opérationnel 1.5 : Développer l’autonomie de l’élève.

Ambition 2 : ACCOMPAGNER LES PARCOURS
Pour répondre à l’évolution sociale et économique du territoire et limiter le repli sur soi des populations .

Objectif opérationnel 2.1 : Expliciter les parcours et en rendre compte.
Objectif opérationnel 2.2 : Ancrer les parcours dans les réalités du monde environnant.
Objectif opérationnel 2.3 : Rendre l’élève acteur de son parcours.

Ambition 3 : METTRE EN ŒUVRE DE NOUVELLES PRATIQUES
Pour développer un projet éducatif valorisant.

Objectif opérationnel 3.1 : Mieux se connaître pour mieux participer au fonctionnement du collège.
Objectif opérationnel 3.2 : Améliorer l’accueil de l’élève et favoriser l’implication dans sa scolarité.
Objectif opérationnel 3.3 : Favoriser l’inclusion scolaire
Objectif opérationnel 3.4 : Associer les familles.
Objectif opérationnel 3.5 : Développer les échanges avec les partenaires
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