Académie de POITIERS
Collége Jean Rostand

34 boulevard Jacques Ménard
BP 170

79101 THOUARS CEDEX

PROCES —- VERBAL DE LA SEANCE du conseil d’administration
Date : 05 février 2015

Année scolaire : 2014/2015
Numéro de séance: 01
Date de transmission de la convocation aux membres : 19 janvier 2015

1% convocation (oui/non) : OUI

2°™ convocation (ouinon) :

(en cas d'absence de quorum lors de la séance précédente)

Président : Lionel BERTHET

Secrétaire de séance : Laurent PLUMER
Quorum (13 ou 18) : 16

Nombre de présents : 23

Ordre du jour

1 - Action éducatrice

1-1 Réseau d'éducation prioritaire.

1-2 Organisation de la structure pédagogique 2015/2016.

1-3 Répartition de la dotation globale horaire.

1-4 Dispositifs associés d la répartition horaire.

1-5 Avis sur une modification des horaires de I'établissement.

2- Hors action éducatrice
2- 1 Pas de point a l'ordre du jour.

3- Budgétaire
3-1 Pas de point a l'ordre du jour.

4- Questions diverses

A déposer au secrétariat au plus tard 48h avant la séance.

- Annexes [nombre —titre) 1 Répartition de la dotation horaire

- Motions [nombre — fitre)




PRESENCE au CONSEIL
Séance du 05 février 2015

Titulaires

Suppléants

Qualité Nom - Prénom P(=] | A[=] | E[5] | Nom - Prénom P[] | A[] [E
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GAINANT Aurélien X
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2 RICHARD Carcline X
E PONTONNIER Dorian | X
l-ll_,‘l GIRAULT Christophe X
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° GELLE Xavier X
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E JOUANNET Patrick X
o BROCHARD Lucile | X
E Elaves MAGRON Charlotte | X
E FRAPPEAU Alexandre | X

fa] P : Présent -

A : Absent - E : Excusé




Le quorum est atteint, la séance est ouverte 4 18h10.
Le secrétariat est assuré par M. Plumer.

Modification de 1’ordre du jour par I’ajout d’un 6&éme point dans le chapitre I «action éducation »
concernant la demande de modification du calendrier de la fin d’année.

Ordre du jour

TACTION EDUCATRICE

1.1 Résean dPéducation éducative

Le collége Jean Rostand entre dans le réseau d’éducation prioritaire, réseau centré sur le college.

Une école, Anatole France de Thouars & des caractéristiques similaires, en termes de population
accueillie. Elle intégre le REP.

Un quartier, le quartier des capucins fait I’objet d’un contrat de ville, dans le cadre de la politique de la
ville. Ce quartier se situe dans le secteur de recrutement de 1’école Anatole France et pour la plus grande
composante de la sectorisation du collége Jean Rostand.

M. Pineau précise que les critéres retenus pour ’application de la politique de la ville sur le quartier des
capucins sont exclusivement des critéres de ressources.
La politique de 1a ville se focalise sur 3 priorités

¥ Le renouvellement urbain
» La cohésion sociale
» L’emploi et le développement économique

Calendrier de la mise en place de la politique de la ville :

Le nouveau cadre la politique de la ville a été présenté par le préfet en octobre 2014.

Vendredi 6 février 2015 aura lieu la signature, avec 12 partenaires, de la convention cadre sur les
grandes orientations du futur plan d’action de la politique de la ville de Thouars. Pour 1’éducation
Nationale, M. le directeur académique sera représenté par M. Berthet, principal du collége Jean Rostand.
En juin 20135, signature du contrat de ville. Les moyens alloués ne sont pas encore connus, mais ils
porteront sur des mesures de droit commun. En ce qui concerne 1’école Anatole-France, I’entrée en REP
sera traduite par la diminution des seuils et le maitre surnuméraire.

M. Berthet précise la nécessité de coordination entre REP et politique de la ville & commencer par un
diagnostic commun, pour aboutir & 1’écriture d’un projet cohérent, qui se traduira en un programme
d’actions communes ou complémentaires, d’ici la fin de I’année 2015.

M. Pincau annonce le recrutement d’un animateur de la politique de la ville, et ’attribution de moyens
que la direction régionale de I’action culturelle va réserver en ce sens.

M. Berthet précise que la préparation de la rentrée 2015 se fait sous cet &clairage, par anticipation sur le
futur projet, afin de ne pas perdre de temps : Le collége a regu des moyens conséquents qu’il faut mettre
en ceuvre 4 bon escient dés la rentrée 2015, sans perte de temps.

Mme Morillon confirme que tout reste a faire, avec les moyens alloués.

1.2 Organisation de la structure pédagogique
Le travail sur la prévision des effectifs s’est fait en concertation avec les services la direction
académiques, avec une analyse statistique qui porte sur les années N-1 et N-2
Pour la prévision des entrées en classe de 6¢ d’enseignement général professionnel adapté, le chiffrage
prévistonnel est plus compliqué et dépendant de la commission d’orientation




Pour ’enscignement général

5 classes de 6?"‘“"’ avec des effectifs de 22 4 23 éléves
5 classes de 5°™ avec des effectifs de 23 a4 24 éléves
3 classes de 4°™ avec des effectifs de 26 éléves

5 classes de 3°™ avec des effectifs de 21 a 22 éléves

Pour 1’enseignement général professionnel] adapté

2 classes de 6™ avec des effectifs 10 éléves

2 classes de 5™ avec des effectifs 14 &léves
2 classes de 4°™ avec des effectifs 13 éléves
2 classes de 3™ avec des effectifs 13 &léves

Deux unités locales d’inclusion scolaire avec des effectifs de 14 éléves.

La prévision des effectifs totaux de 1’établissement est de 541 éléves pour la rentrée 2015.

Nous pouvons constater 1’effet des moyens alloués a I’éducation prioritaire sur les effectifs, et ¢’est un
point qui doit servir de communication positive vers 1’extérieur.

Sortie de M. Tirebois pour résoudre des problémes techniques.

Votants : 22 POUR : 23 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

1.3 Répartition de la dotation globale horaire (DGH)

La DGH est une enveloppe horaire qui sert 4 couvrir :

» Les besoins disciplinaires

» Les besoins structurels : bilangue et groupe techno sciences en 4éme

» Les dispositifs de mise en ceuvre du projet d’établissement et du projet du réseau d’éducation
prioritaire : dispositif d’aide aux éléves de 6™™ , dispositif d’aide pour le niveau 4*™ dans
certaine disciplines, évolution et augmentation du dispositif de suivi des parcours singuliers
(dispositif innovant dans le cadre du CARDIE).

La DHG est exprimée en heure poste, 787 HP, et en heure supplémentaire année, 54 HSA

A D’issue de cette répartition, une DGH2 est dégagée en heure supplémentaire effective, 19 HSA
traduites en HSE, pour répondre au contrat d’objectif tripartite, a la mise en ceuvre du programme
d’action.

Mme Morillon note le nombre croissant des HSA et que cette charge de travail ne peut étre répartie que
sur les professcurs a temps complet.

Programme d’actions :

» Liaison pédagogique entre les différentes unités pédagogiques (enseignement générale,
EGPA et ULIS) ainsi qu’interdegré liaison avec les €coles primaires
» Ouverture culturelle et économique

Ventilation des moyens 860 heures...tableau de répartition des moyens :

» remarque sur les coordonnateurs REP : 0.5h sur 5 disciplines pour mener des des missions
dans le cadre du REP et de la nécessaire coordination disciplinaire, pluridisciplinaire et
interdegré en relation avec le coordonnateur primaire du REP.




Couverture de besoins

» en complément de services donnés (un professeur titulaire va faire une partie de son service
dans un autre établissement)
3 heures en SVT
11 heures en EPS
> en BMP (bloc de moyen partagé, un professeur extérieur vient faire une partiec de son service
au collége Jean Rostand)
6H en allemand
3.5h en histoire géographique
8 heures en lettres
7.5h en sciences physiques

DGH2 19HSA soit 702HSE, une enveloppe qui semble importante, mais qui permet de résoudre le
probléme 1ié aux différents statuts des professeurs qui interviennent dans les différentes unités
pédagogiques. Les professcurs des écoles et les professeurs de lycée professionnel ne peuvent Etre
nommés en enseignement général.

Rappel des professeurs sur la difficulté & prendre en charge les heures supplémentaires.

En conclusion : pas de fermeture de poste, pas de création de poste
Retour de M. Tirebois

Yotants : 23 POUR : 23 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

1.4 Les dispositifs associés 4 la répartition

Modification de Dl’aide personnalisée en 6™ pour aller d’une aide disciplinaire vers une aide
interdisciplinaire : trois ou quatre professeurs pour une classe intervenant de maniere coordonnée,
dispositif décliné pour chacune de classe de 6%, Intégration de la notion de cycle 3 (CM1 -CM2-6")
Une réflexion sur les modalités d’évaluation des éldves de 6™ est envisagée, et 1’avis du conseil
d’administration est demandé sur ce point : passage d’une évaluation de classification par note vers une
évaluation de progres par compétence.

Le débat s’engage. Un travail de réflexion est programmé le 9 avril 2015,

Votants : 23 POUR : 23 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Tutorat SPS : les effets positifs sont notés. Ce dispositif va donc étre étoffé et son évolution va étre
travaillée dans un équilibre 4 trouver dans les notions d’accompagnement au projet d’orientation,
motivation et accompagnement disciplinaire.

Accompagnement en 4

1.5 Avis sur une modification des hovaives de ['établissement

La réflexion et les évaluations de la proposifion précédente nous aménent & proposer une journée qui
s articulerait autour de 8 créneaux horaires, soit 8h00-17h30.

Le débat s’engage sur la durée de transport de certains éléves.

Compte tenu du calendrier cette disposition ne serait proposée que pour la rentrée 2016. Chaque
catégorie de représentant an conseil d’administration est engagée a4 développer une réflexion sur ce
théme.



1.6 Calendricr de fin d’année

Le collége est centre d’examen, centre de collecte et centre de correction du 25 juin au 1 juillet.

Les professeurs sont donc occupés a ces taches.

L’avis du conseil d’administration est consulté sur une demande de suspension des cours au directeur
d’académie pour cette période.

Yotants : 23 POUR: 23 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

I HORS ACTION EDUCATRICE :

Pas de point & ce chapitre

III BUDGETAIRE :

Pas de point a ce chapitre

IV QUESTIONS DIVERSES :

Pas de point 4 ce chapitre

Fin du conseil d’administration : 19h40

Le président de séance : Le secrétaire de s€ance :

laurent PLUMER

Lionel BERTHET




