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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 1 JUILLET 2021

NOM, PRENOM, FONCTION PRESENT | ABSENT | EXCUSE REMPLACE PAR EMARGEMENT

1°) Président Wols,
Mme LONGEVILLE Eliane, Principale X EX "C’;f"’

2°) Représentants de I'Administration
Mme CELAURE Marie-Christine, Principale adjointe

M. GIRAULT Christophe, Directeur adj. de 'E.G.P.A
M. COMOLE Jean-Francois, C.P.E

M. LE CORRE Ronan, Gestionnaire

3°) Représentants des Collectivités Territoriales

M. SINTIVE, représentant du conseil départemental P
Mme MAHIET-LUCAS, représentante du conseil

x X X X

départemental
M. BRUNET Martial représentant de la communauté de <
communes

Mme LANDRY Catherine, représentante de la ville de
Thouars

4°) Personnalité qualifiée

M. FUZEAU Bruno

5°) Représentants des personnels de I'établissement

-4 favsery Anae

M. BOURDET David, professeur

Mme GOARDET Sophie, documentaliste A
Mme SOUCHET Sonia, professeur I
M. BLANC Yannick, professeur 7
Mme BONNAUD Morgane, professeur X
M. BROUSSEAU Raphaél, professeur )Q
M. MUZY Adrian, assistant d’éducation -
Mme BERNARD Virginie, adjointe administrative Al

M. LASSALLE Florian, agent de maintenance X X Franck MORIN

M. SORIN Philippe, agent de maintenance /

6°) Représentants des Parents d'Eléve

Mme DE KEATING-HART Sophie, parent d'éléve

M. EVAIN Eric, parent d’éléve ',‘;4

Mme MONDES Annabelle, parent d'éléve

M. ONILLON Joselito, parent d'éléve WV‘L Eﬁ)ﬂab@' <.

Mme FAVRAU Carine, parent d'éléve
M. GOUJON Philippe , parent d'éléve

Mme DOUSSAINT Gwendoline X

7°) Représentants des éléves
ARDRIT Eliaz, éléve de 3°D
CIVRAIS Anais , éléve de 4°F oL el
CHAMPALOU Jade, éléve de 5°E el <

présents



Collége Jean Rostand - Thouars

Procés-verbal du conseil d’administration du Jeudi 1 Juillet 2021

Le quorum étant atteint (22 membres présents), la séance est ouverte a 18h12 pat Madame
LONGEVILLE, présidente du Conseil d’Administration.

Madame CELAURE, Principale adjointe, assure le secrétariat de la séance.

Madame LONGEVILLE soumet au vote le PV du CA du 18 mars 2021. Celui-ci est adopté a
Punanimité.

Elle rappelle 'ordre du jour du présent CA et le ptésente a 'approbation des membres. Aucune
observation n’est formulée sur I'ordre du jour annoncé ; il est approuvé i I'unanimité.

I- VIE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE

1-1 - Bilan du programme d’actions 2020,/2021

Madame LONGEVILLE précise qu’il s’agit de toutes les actions pédagogiques et éducatives menées
avec et pour les éleves dans les domaines disciplinaires, culturel, artistique, sportif, de la citoyenneté, de
la santé. Elle souligne que leur présentation qui ne sera pas exhaustive est calquée sur les différents axes
du projet d’établissement.

a) Construire des apprentissages sur mesure

- Les dispositifs « Dewoirs faits » et « Etudes dirigées » pour les éléves de sixiéme et de troisiéme qui visent 2
apporter soutien méthodologique et aide a la réalisation des travaux constituent un levier majeur
d’accompagnement des éléves dans leurs apprentissages ; ils sont reconduits 2 la rentrée.

- Les classes inclusives créées a la rentrée 2019 visent d’une part, a élargir au sein de I'établissement la
possibilité d’accompagner des éleves en difficulté, d’autre part 4 fluidifier le parcours des éléves: le
dispositif mis en place consiste a aligner toutes les heures de francais et de mathématiques de deux
classes de sixieme et de cinquiéme EGPA avec deux classes non EGPA de chacun de ces niveaux afin
de permettre a certains éléves des classes alignées de suivre leurs cours dans ces disciplines soit en
EGPA, soit en enseignement général, en fonction de leuts besoins.

Le dispositif est reconduit a la rentrée prochaine avec deux classes d’'EGPA et deux classes
d’Enseignement général pour le niveau sixiéme et une classe de chaque profil pour le niveau cinquiéme.

- La prévention et la remédiation de l'absentéisme et du décrochage se font au moyen du dispositif AcC3/AcC4 :
tutorat individuel d’éléves et un « atelier » mis en place a la rentrée 2019 conduit par un binome de
professeurs.
Madame LONGEVILLE indique que cette année la composition du bindme a été modifiée au
deuxi¢me semestre ; les professeurs souhaitent un binéme unique pour P'année afin de garantir la
continuité du suivi et ainsi le rendre plus efficace.
La mission de référent décrochage de I’établissement est assurée par Monsieur COMOLE, CPE.
Les données relatives a 'absentéisme dans Iétablissement sont rappelées : le taux d’absentéisme brut
(absences justifiées et non justifiées, tous motifs et durées confondus) pour cette année scolaire est de
7,97 % (dont 27,99 % d’absences non justifiées) ; ce qui aboutit a2 un taux annuel d’absences non
justifiées de 2,2% (taux national : 4,4 %%).

Procés-verbal du CA du 1er Juillet 2021



Collége Jean Rostand - Thouars

Ces dispositifs particuliers dédiés a cette question seront consetvés a la rentrée prochaine.

- Bilans pour les classes de SEGPA : ils sont réalisés chaque semaine pour garantir un suivi trés précis des

éléves.

- Les liaisons inter degrés pour faciliter la préparation, 'adaptation des éléves lors des différentes étapes de
leur parcours de formation.

S’agissant de la fiaison CM2/67", en dépit de la situation sanitaire, le bilan est positif puisque I'accueil des
éleves de CM2 (quelques fois de CM1) de toutes les écoles desquelles proviennent les éléves du collége,
a pu étre maintenu selon une organisation allégée afin de respecter le protocole. Ainsi, les activités
habituellement proposées permettant aux éleves de sixieéme et de CM2 de rencontrer et de partager des
temps de découverte, d’apprentissages, de jeux... n’ont pu I'étre ; seule(s), les délégué.e.s éleves de
chaque classe de sixiéme sont venus témoigner de leur année de sixiéme auprés de leuts camarades de
CM2.

La Zaison troisiéme/ seconde doit étre renforcée. Dans le contexte sanitaire actuel, seule une action a pu étre
réalisée cette année avec le lycée de secteur dans le cadre de l'enseignement de I'anglais selon une
organisation aménagée : deux éleves de troisieme (et non deux classes comme prévu initialement) ont
présenté oralement leur exposé sur le theme de «Vivre ensemble en paix dans son pays » devant leurs
camarades des autres colléges de la zone géographique, au lycée Jean Moulin. Expérience stimulante
pour les deux éléves qui contribue au travail de I'oral.

b) Accompagner les parcoutrs

* Parconrs déducation artistique et culture/ (PEAC) : Madame GOARDET, professeure-documentaliste et
référente culture de Iétablissement souligne qu’en dépit de la crise sanitaire, beaucoup d’actions

culturelles ont pu étre menées et qu’elles ont bénéficié a toutes les classes. Afin de prendre en compte le
contexte sanitaire, ce sont essentiellement les partenaires locaux qui ont été sollicités et certaines
activités ont été aménagées (par exemple, en privilégiant le déplacement des intervenants au collége
plutot que celui des éleves sur les sites).

Madame LONGEVILLE souligne que pour la 6™ édition du prix « Bowuilles des lectenrs », la cérémonie de
remise des récompenses s’est déroulée au Collége Jean Rostand avec accueil du public dans le respect
du protocole sanitaire en vigueur (jauge, gestes barriéres. . .).

Elle met en exergue les effets positifs pour les éleves de Popération «% d’heure de lecturer: outre
Iincitation et I'encouragement a la lecture, aprés ce quart d’heure, les éléves sont souvent plus calmes.

* Parcours avenir :

Les actions menées dans le cadre de ce parcours sont liées a I'orientation. Si elles sont particuliérement
accentuées I'année de troisieme, elles concernent tous les niveaux. Elles ont été réalisées principalement
sur les créneaux d’heure de vie de classe, et, de sutcroit pour les éléves de troisiéme, pendant les heures
d’étude dirigée et I’EPL.

Parmi les actions phare, peuvent étre citées : le livret dédié a P'otientation élaboré pour les éléves de
troisiéme par I’étudiante apprentie en formation au college, le livret des mini stages réalisé par les deux
assistantes d’éducation chargées du suivi de ce dispositif, mini stages proposés pat les lycées pour la
découverte d’une filiere de formation avant les opérations d’orientation post troisiéme (60 mini stages

ont été positionnés, 48 ont été réalisés dans 9 lycées dans et hors académie — 12 mini stages ont été
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annulés en raison de la situation sanitaire-) ; les stages (la plupart des éléves de 3*™ EGPA ont pu les
réaliser malgré la crise sanitaire ; le stage d’observation des éléves de 3*™ EG était facultatif cette année,
mais de nombreux éléves en ont effectué un au cours de 'une des deux périodes ouvertes).

Partenariat avec 'ESSEC (Ecole supérieure des sciences économiques et commerciales), une
convention a été signée au mois de mai 2021 pour la mise en ceuvre du dispositif «Irouve ta voie» a
compter de la rentrée 2021 a destination d’éléves de troisiéme et de quatriéme. Ce dispositif vise
notamment a faire travailler aux éléves leurs compétences psycho-sociales, leurs connaissances des
processus d’orientation.

Quelques éléves de 3™ SEGPA ont patticipé au Job dating organisé par la Maison de 'Emploi et
des Formations. Les éléves ont découvert le processus de recrutement avec des professionnels.

Préparation a Potientation dés la classe de 4°™ grice 4 la journée des lycées qui permet aux

éleves de rencontrer des représentants professeurs et lycéens d’établissements de chacune des grandes
voles d’orientation (Lycées général, technologique, professionnel, agticole).
Par ailleurs, le dispositif « Bravo les artisans » piloté par la Chambre des métiers et de I” artisanat et qui
permet aux éléves a partir de la classe de quatrieme d’effectuer des stages pendant les congés scolaires
sous la responsabilité de leurs parents n’a pu étre totalement déployé en raison de la situation sanitaire
en dépit de Pinscription de plusieurs éléves de 4°™.

En termes d’accompagnement a lorientation, il faut souligner le #ravail permanent de Monsienr DRLANO
(PsyEN) avec les éleves ; ce travail est renforcé avec les éléves de troisiéme.

* Parconrs citoyen :

Cette année scolaire est marquée par la /labellisation « E3D confirmé » (Etablissement Développement
Durable). Elle reconnait les actions déja menées et envisagées dans notre collége en matiére d’éducation
au développement durable (actions de recyclage, de lutte contre le gaspillage de nourtiture par
exemple).

Les actions se poursuivent dans ce domaine avec la mobilisation des éco-délégués : Action « Nettoyons
la nature », « Petit crayon deviendra banc » : le collége est désormais répertorié comme point officiel de
collecte d’objets d’écriture usagés. ..

Conrse solidaire réalisée en février 2020 : le chercheur Sébastien PAPOT a présenté le 24 Juin a deux
classes de cinquiéme les premiers résultats des essais de la recherche financée grace a la collecte de
fonds réalisée lors de la course solidaire du 4 février 2020.

Journée handisport du 1 Jumn a destination des éléves de sixiéme qui leur a permis de découvrir les
capacités et les compétences : journée réussie en termes d’échanges entre les personnes en situation de
handicap et les éleves, d'implication des éleves dans les activités proposées.

* Parcours santé :

Les actions menées dans le cadre de ce parcours ont été développées essentiellement par infirmiere
scolaire. On peut citer notamment, "Education 2 la vie affective et sexuelle en 6™ et en 3*™, la
prévention de P'addictologie en 4™ Le contexte sanitaite n’a pas permis d’organiser les séances de
formation au PSC1 ou aux « Gestes qui sauvent ».
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Parmi les autres actions déclinées dans le cadre de ce parcours, il y a les petits déjeuners pédagogiques
pour les classes de sixiéme préparés et servis par les éleves de 3°™ et 4™ SEGPA.

19h : Départ du représentant des éléves an CA

c) Mettre en ceuvre de nouvelles pratiques
Cet axe a été mobilisé au travers des activités suivantes :

- Le renouvellement du label e-twinning du college pour 2021-2022.

- La liaison 3°™/2de : elle doit étre renforcée au cours des prochaines années scolaires (Cf 1-1 a)

- le marché de Noél : organisé par les professeurs et les éléves de 4™ /3™ EGPA. Projet fédérateur qui
participe a la formation scolaire et citoyenne des éleves.

- La certification Pix: 63 éléves de troisiéme EG ont été certifiés. A partir de la rentrée 2021, la
préparation de la certification Pix qui interviendra en troisieme, commencera des la classe de cinquieme.

1-2 — Présentation d’une action pour 2021-2022, dans le cadre des Cordées de Ia Réussite

Madame GOARDET, professeure documentaliste, présente le projet « Nos mots contre le
harcélement » : il sera mené avec une classe de 6" dans le cadre des « Cordées de la réussite »
supervisées par le Lycée Jean Moulin. Il s’agira de la création d’affiches sur le théme indiqué; a
P’occasion de ce concours d’affiches les éléves rencontreront I'illustrateur.

1-3—- Préparation de Ia rentrée 2021

Le collége perd une classe de cinquiéme en Enseignement général a la rentrée 2021. La structure 2021-
2022 sera donc la suivante :

- 6 classes de sixiéme dont deux SEGPA

- 5 classes de cinquieme dont deux SEGPA
- 7 classes de quatrieme dont deux SEGPA
- 6 classes de troisieme dont deux SEGPA

La suppression d’une classe de cinquiéme a pour conséquence la baisse de la dotation horaire globale
pout le pole enseignement général du college. Elle est désormais de 522 heures : 483 HP et 39 HSA.
Elle entraine également la nécessité pour certains professeurs d’effectuer une partie de leur service dans
un autre établissement.

1-3 — Auto-évaluation du projet REP

La premiére phase consiste en la rédaction d’une synthese par la Direction du college, la directrice de
I’école Anatole France, I'Inspectrice du 1 degré en collaboration avec la coordonnatrice REP et les
inspecteurs en charge du REP. Cette synthése s’appuie sur la comparaison des objectifs et des résultats
du projet REP 2015-2018 (création du REP Jean Rostand en 2015) et celui de 2018-2021. Cette

synthese sera transmise au Rectorat.
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La deuxiéme phase qui interviendra en septembre 2021 sera réalisée avec les personnels enseignants,

éducatifs, techniques et les parents.

Une représentante de parents intervient pour indiquer qu'en REP, toute évaluation est a double
tranchant : si les objectifs fixés sont atteints, cette amélioration peut déboucher sur le non maintien du
dispositif REP ; si les objectifs fixés ne sont pas atteints, cela peut étre analysé comme un manque de
pertinence du dispositif pour traiter les problémes identifiés et déboucher sur une suppression du
dispositif REP.

Madame LONGEVILLE répond que la synthese fait apparaitre des améliorations et des matges de
progression pour les années 4 venir.

Un représentant des professeurs demande si tous les établissements doivent procéder a cette auto-

évaluation. Madame LONGEVILLE répond que cette obligation d’auto-évaluation concetne
uniquement les établissements en REP de 'académie.

I1- Fonctionnement général

Néant

ITI- Vie budgétaire et financiere

3-1 - Artribution des logements par Nécessité Absolue de Service (INAS)

Monsieur LE CORRE, gestionnaire, cite les personnes auxquelles les logements qui existent au college
sont attribués par NAS : Principal.e (n° 31), Gestionnaire (n°29), CPE (n° 27), Directeur/trice de
SEGPA (n° 25), Principal.e-adjoint.e (n° 23).

Il précise qu’habituellement le vote porte sur une attribution de logements par NAS avec précision du

nom des bénéficiaires, mais que pour ce vote, seules les fonctions sont indiquées.

VOTANTS: 21 POUR: 21 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

3-2 — Contrats : maintenance du monte-charge de Ia restauration, dératisation

Monsieur LE CORRE précise que le contrat de dératisation conclu avec la société Rentokil comporte
actuellement une clause de tacite reconduction, ce qui est illégal. Il s’agit donc de valider un contrat qui
a éte renégocie. Le nouveau contrat est renouvelé pour 3 ans pour un cout annuel de 396 € HT.

Un représentant des professeurs demande si ce contrat de dératisation est obligatoire.

Monsieur LE. CORRE répond par la négative, mais précise que I'absence de lintervention d’un
professionnel pour cette opération entrainerait des difficultés: protection des soubassements de
Iétablissement et enlevement des déjections des nuisibles (rats et autres).

VOTANTS : 21 POUR: 21 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0
Procés-verbal du CA du ler Juillet 2021
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S’agissant du conirat de maintenance du monte-charge de la restauration, Monsieur LE CORRE indique que sa
passation est obligatoire, mais le choix de I'entreprise est libre. Il s’agit 1a aussi de renégocier le contrat
afin de mettre un terme 4 la modalité de tacite reconduction.

Le nouveau contrat est renégocié avec 'entreprise Otis pour 3 ans au cout annuel de 590 € HT.
Monsieur LE CORRE souligne la nécessité de ce monte-charge eu égard au poids important des
produits alimentaires et déchets alimentaires manutentionnés.

Monsieur LE CORRE donne les informations complémentaires suivantes: la maintenance de
I'ascenseur pour les personnes a mobilité réduite est prise en charge par le département car cet appateil
est intégré au marché du département relatif au monte-personnes ; la maintenance du monte-charge est
financée par le college ; la vérification de la conformité de la maintenance des ces appareils est assurée
par une entreprise payée par le département.

VOTANTS : 21 POUR: 21 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

3-3 — Adhésion au groupement de commande de téléphonie —internet du Département
des Deux-Sévres

En adhérant a ce groupement de commande, le college changera d’opérateur (SFR vers Orange) et
réalisera une économie de 3 600 € par an.

Vote : L’adhésion au groupement de commande de téléphonie —internet du Département des
Deux-Sévres est validée a 'unanimité

3-4 - DBM
Monsieur LE CORRE présente les décisions budgétaires soumises a 'approbation du CA :

- Transfert entre services « OPC (investissements) et Administration-logistique» pour le
renouvellement des chaises (sans lien avec les dégradations constatées suite au défi Tic Toc).

- Ventilation des crédits globalisés : carnets de cortespondance (1 099,90 € contre 1 000 € budgétisés) et
droits de reprographie (890 € contre 782 € budgétisés).

VOTANTS: 21 POUR: 21 CONTRE:0 ABSTENTION:0

IV- Questions diverses

Néant
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Madame LONGEVILLE rappelle son départ a la retraite a la fin du mois de septembre 2021 et
remetcie chacun pour son investissement ; elle annonce le départ de Madame CELAURE, Principale-

adjointe.

Toutes les questions insctites a 'ordre du jour ayant été examinées, la séance est levée a 19h45.

La secrétaire de séance La présidente

Marie-Christine CELAURE Eliane LONGEVILLE
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