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Madame LONGEVILLE ouvre la séance a 18 heures. Le quorum étant atteint, le conseil d'administra-
tion peut valablement délibérer.

Monsieur BOURDET, représentant des personnels d'enseignement et d'éducation, assure le secréta-
riat de séance.

Le procés-verbal du conseil d'administration du 30 juin 2020 ne faisant |'objet d'aucune observa-
tion est adopté & |'unanimité (21 voix),

Madame LONGEVILLE présente |'ordre du jour.

' RUBRIQUE I. VIE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE

| raison du contexte, ces derniéres se sont concentrées sur les ressources locales qui sont

1-1 Programme annuel d'actions 2020-2021 :

Mme Longeville précise que les actions prévues cette année concernent tous les niveaux. En

riches. L'ensemble des actions a donc un colit nettement inférieur a celui des autres années.
Mme Longeville précise que le tableau financier reste un prévisionnel : il pourra étre abondé
notamment par des colits de transport. Mme Longeville remercie I'équipe enseignante pour le
travail fourni. i

|

Mme Longeville lit et commente ensuite le programme d'actions (document pédagogique),é
lecture complétée par lintervention des porteurs de projets présents (Mme Goardet, Mme
Girault, Mme Drapeau, M. Garribotto, Mme Deplanne, M. Bourdet).

Présentation du programme d'actions. Parmi les nouveautés cette année : un créneau « Devoirs
faits» de 17h15 & 18h, la mise en place du dispositif « Approfondissement et
Perfectionnement »

Au moment de la présentation de l'activité « secourisme PSC1» M. Bourdet précise qu'il est
bien et indispensable de faire cette action pour les éléves mais qu'il serait bien que des
remises & niveau soient proposées aux adultes du collége.

Aux termes de la présentation de ce programme d'action, Mme Longeville précise qu'il s'agit |
d'un programme riche et conséquent. Tous les éléves et tous les parcours sont concernés. La|
part belle est donnée aux ressources locales. :

Arrivée de Mme Grugier, représentante des personnels enseignants a 19H,

Mme de Keating-Hart demande quel est l'intérét de ne plus avoir d'enseignants au 1° conseil de
classe.

Mme Longeville lui répond qu'il y a d'abord un conseil de professeurs avec l'ensemble de I'équipe
en 6° et 3¢ et ensuite un conseil de classe avec seulement la Principale ou Principale Adjointe,
le Professeur principal et les délégués de parents et d'éleves. Cette formule ne concerne que
les 6° et 3¢ au 1° conseil de classe. L'objectif est d'avoir deux temps distincts pour échanger et
de faciliter la parole des délégués éléves et parents lors du conseil de classe. Aprés ce conseil |
de classe les parents peuvent rencontrer |'ensemble des professeurs lors d'une réunion parents |
professeurs.

VYOTANTS : 22 POUR: 22 CONTRE:0 ABSTENTION:0




1- 2 Attribution des indemnités pour missions particuliéres 2020-2021

Mme Longeville présente les différentes missions particuliéres et les personnes positionnées
pour s'en occuper.

L'établissement dispose d'une dotation de 10,25 IMP que Mme Longeville propose de répartir
de la fagon suivante :

- Coordonnateur Cycle 3 : M Gongalves O 5 IMP
- Coordonnatreur Cycle 4 : M Bourdet 0,5 IMP

- Coordination EPS : Mme Girault 1 IMP

- Coordination AS : M Brousseau 1 IMP

- RUPN : M Champalou 1 IMP et M. Gainant-Bertrand : 1 IMP

- Chorale : Mme Fumeron : 1 IMP

- Référent Culturel : Mme Goardet 1 IMP

- Référents Parcours Avenir : M Charré 0,5 IMP - M. Champalou 0,5 IMP

| - Référents Parcours Santé : M. Hébert 0,5 IMP - Mme Drapeau, infirmiére scolaire, a accepté
la mission de référent parcours santé mais son statut ne lui permet pas de percevoir des IMP
(HSE sur dotation),

- Référent Parcours Citoyen : M Gainant 0,5 IMP

| - Devoirs Faits : M Comole 0,25 IMP

. - Egalité Filles/Gargons : Mme Duchez 0,5 IMP

| VOTANTS : 22 POUR: 22 CONTRE:0 ABSTENTION:0

RUBRIQUE |l FONCTIONNEMENT GENERAL

2-1 Attribution des logements de fonction :

Il est rappelé que deux logements de fonction sont inhabitables en raison de la présence d'amiante
inerte. Le logement N°29, quant & lui est vacant.

M. Bourdet souligne qu'il est surpris que le conseil départemental n‘entreprenne pas les travaux de
rénovation des deux logements inhabitables. Ce probléme est signalé depuis plusieurs années et rien
ne semble pris en charge par le conseil départemental, c'est dommage et cela risque de poser
probleme le jour ol I'ensemble de I'équipe de direction aura besoin d'un logement de fonction.




Attribution des logements de fonction pour Mme Longeville, Principale (n® 31) et Mme
Célaure , Principale Adjointe (n® 23);:

VOTANTS : 22 POUR: 22 CONTRE:0 ABSTENTION:0

2- 2 Concession de logements 2020/2021

Attribution & titre précaire du logement N°29 & un agent du collége :

VOTANTS : 22 POUR: 22 CONTRE:0 ABSTENTION:0

2- 3 Services de vacances

Mme Longeville informe le CA de la tenue d'une permanence pendant la premiére semaine de
chaque période de vacances, 2 jours en présentiel et 3 jours en permanence téléphonique.

Vacances de Toussaint : Mme Longeville
Vacances de Noel : M. Le Corre
Vacances d'hiver : M. Girault

Vacances de printemps : Mme Célaure

VOTANTS : 22 POUR: 22 CONTRE:0 ABSTENTION:0




RUBRIQUE Il VIE BUDGETAIRE ET FINANCIER

NEANT

IV - QUESTIONS DIVERSES

Aucune question diverse n'est posée, Mime Longeville informe que le premier CA 2020-2021 aura lieu le
3 novembre.

Fin du CA a 19h25
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU LUNDI 28 SEPTEMBRE 2020

NOM, PRENOM, FONCTION PRESENT | ABSENT | EXCUSE REMPLACE PAR EMARGEMENT

2°) Représentants de I'Administration
Mme CELAURE Marie-Christine, Principale adjointe
M. GIRAULT Christophe, Directeur adj. de 'E.G.P.A
M. COMOLE Jean-Frangois, C.P.E

1°) Président

Mme LONGEVILLE Eliane, Principale >< %g‘
X
X
L s <

M. LE CORRE Ronan, Gestionnaire v 2| % il

3°) Représentants des Collectivités Territoriales

M. SINTIVE, représentant du conseil départemental
Mme MAHIET-LUCAS, représentante du conseil X X
départemental

Mme ARDRY Edwige représentante de la communauté de
communes X X
Mme LANDRY Catherine, représentante de la ville de
Thouars

4°) Personnalité qualifiée
M. FUZEAU Bruno

5°) Représentants des personnels de I'établissement

GRUGIER Nathalie, professeur .

PETIT Maud, professeur

r

MARCHAND-PAPIN Manon, professeur S(

K

GOARDET Sophie, professeur

ITH Christophe, assistant d’éducation

GIRAULT Magali, professeur
GARRIBOTTO Jean-Paul, professeur
LASSALLE Florian, agent de maintenance
DRAPEAU Patricia, infirmiére

SORIN Philippe, agent de maintenance

Ag N

6°) Représentants des Parents d'Eléve
AMANON Seébastien, parent d'éleve

BOUTREUX Régis, parent d’éléve /

CHAUVET Adeline, parent d éléve X

DE KEATING-HUART Sophie, parent d’éléve >

DOUSSAINT Gwendoline, parent d'éléve X X
GUILLE Nelly, parent d’éléve >

ONILLION Joselito, parent d’éléve y
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7°Y Représentants des éléves
LEING Maxime, éléve de 3° F
BREMAUD Marin, éléve de 3° E
LASSALLE Camille, éléve de 3°C
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