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PRESENCE AU

CONSEIL

Séance du : 30 novembre 2017

Qualité

Titulaires

Suppléants

Nom —
Prénom

P

Nom-
Prénom

P

A

Administration

Chef
d’établissement

M. BERTHET Lionel

X

Adjoint

M. FAUGERAS
Philippe
Mme SOUSTRE
Michéle

>

Gestionnaire

M. TIREBOIS
Daniel

CPE

M COMOLE Jean-
Frangois

Elus locaux

Collectivité de
rattachement

M. SINTIVE
Mme MAHIET-
LUCAS

x| x| X

Groupement de
commune

Mme ARDRIT
Edwige

Commune siége

M.COCHARD
Philippe

Commune siége

Personnalité qua

lifiée

M. FUZEAU Bruno

Total

Personnels de
I’établissement

Personnels
Enseignement

Mme MORILLON
Nathalie

M. GIRAULT
Christophe

Mme FRADIN
Michelle

M. CHAMPALQU
Nicolas

M. CHAURUAULT
Benjamin

M. HEBERT Jean-
Michel

Mme DEPLANNE
Angélique

M.
ARNAULT

M.
GAINANT

Personnels
administratifs,
techniques et
ouvriers, sociaux
et de sante

M. LANDREAU
Denis

Mme DRAPEAU
Patricia

Mme
MONROUZEAU
Magalie

Total

Parents
d’éléves et
éléves

Elus parents
d’éléves

M. BOUTREUX
Régis

Mme BREMAND
Aurélia

Mme CAMUS
Sophie

M. EVAIN Eric

Mme GUINUT
Alexandra




Mme DE KEATING
HART Sophie

Mme MAGNQOU
Roxane

Eléves

Melle LASSALLE
Camille

M. CANIOT

Maxence

Melle BAUDOUIN

Tania

Total




CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 30 NOVEMBRE 2017

NOM, PRENOM, FONCTION

PRESENT

ABSENT

EXCUSE

REMPLACE PAR

EMARGEMENT

1°) Président

M. BERTHET Lionel, Principal

(

2°) Représentants de I'Administration

M. FAUGERAS Philippe, Principal adjoint

Mme SOUSTRE Michéle, Directrice adj. de la E.G.P.A
M. COMOLE Jean-Frangois, C.P.E

M. TIREBOIS Daniel, Gestionnaire

3°) Représentants des Collectivités Territoriales

M. SINTIVE, représentant du conseil départemental
Mme MAHIET-LUCAS, représentante du conseil
départemental

Mme ARDRIT Edwige, représentante de la communauté
de communes.

M. COCHARD Philippe, représentant la Ville de Thouars

X |agx

X

4°) Personnalité qualifiée

M. FUZEAU Bruno

5°) Représentants des personnels de I'établissement

Mme MORILLON Nathalie, professeur

M. GIRAULT Christophe,, professeur

Mme FRADIN Michelle, professeur

M. CHAMPALOU Nicolas, professeur

M. CHARUAULT Benjamin, assistant d'éducation
M. HEBERT Jean-Michel, professeur

Mme DEPLANNE Angélique, professeur

M. LANDREAU Denis, chef cuisinier

Mme DRAPEAU Patricia, infirmiére

Mme MONROUZEAU Magalie, agent chef
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<

T-4RAE
n 6’;11\\?9‘\%"‘("

6°) Représentants des Parents d'Eléve
M. BOUTREUX Régis, parent d'éleve

Mme BREMAND Aurélia, parent d'éléve
Mme CAMUS Sophie, parent d'éléve

M. EVAIN Eric, parent d’éléve

Mme GUINUT Alexandra, parent d'éléve
Mme DE KEATING HART S, parent d'éléve

Mme MAGNOU Roxane, parent d'éléve

A X

7°)_Représentants des éléves
Melle LASSALLE Camille,

M. CANIOT Maxence,

Melle BAUDQUIN Tania,

x XN




I.  MISE EN PLACE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1.1 Composition du conseil d’administration : Présentation par M. BERTHET chef d'établissement.
(annexe)

 Rdle / Missions
¢ Composition

VOTANTS : 22 EXPRIMES : 22 POUR: 22 CONTRE : 0

1.2 Conseils et commissions listés ( annexe)

Présentation de la composition par le chef d'établissement
Le chef d'établissement évoque les 4 autres instances dans |'établissement :

e Conseil de vie collégienne : 2 éléves par niveau — 1 enseignant — CPE — 1 représentant de I'équipe de
direction — 1 parent

» Comité de pilotage éducation prioritaire composé du chef d’établissement — de I'lEN de circonscription
—dela coordonnatrice REP — du CPE-des professeurs référents de I'établissement (parcours et
cycles) — des directeurs d’écoles

» Conseil écoles collége composé de représentant de chaque école + référents de I'établissement (cycle
3) — Présidence conjointe de I" Inspecteur du 1°" dégré de la circonscription et du chef d’établissement

¢ Conseil Collége/ lycée en cours de création composé d’ enseignants référents du cycle 4 du college et
d'enseignants du lycée pour échanger sur des projets et des démarches pédagogiques communes

1.3 Réglement intérieur du CA (annexe) :

» Organisation du secrétariat : roulement entre les 3 catégories représentées (membres de droits —
parents et éléves — tous les personnels)

» Déroulement des debats : rappel des régles et de la modalité de publication du procés verbal du
conseil d’administration

» Organisation des votes : régles
VOTANTS : 22 EXPRIMES : 22 POUR: 22 CONTRE: 0

1.4 Déléqgations a la commission permanente (annexe) :

Reconduction de 'ensemble des délégations possibles & la commission permanente dont :
¢ Programmation de financement des voyages scolaires
» Accueil et participation de la vie scolaire
e Acceptation des dons et legs

M. Hebert pose la question du vote du programme de I'association sportive dans le cadre de la
commission permanente. M. Berthet confirme que ce n'est pas réalisé malgré la tenu de I'assemblée
générale de |'association

VOTANTS : 21(sortie provisoire d'un membre du conseil) EXPRIMES : 21 POUR : 21 CONTRE : 0




' RUBRIQUE 2. VIE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE

‘ 2.1 Bilan annuel 2016/2017. (annexe)

Vote du bilan fonctionnel de I'établissement présentant :

e la situation de I'établissement et son fonctionnement

* les liens avec le réseau ECLORE et le projet académique
! Le Chef d'établissement souligne :

¢ [’augmentation significative du taux de PCS défavorisées

e L'orientation en hausse aprés la 3°™ des éléves en lycée genéral et technologique et leur
réussite des éléves post 2",

| VOTANTS : 22 EXPRIMES : 22 POUR: 22 CONTRE : 0




RUBRIQUE I1ll FONCTIONNEMENT GENERAL

3.1 Dons du FSE dans le cadre du financement des projets pédagogiques 2016/2017 et tarifs
de prestations :

e Dons du Foyer : énumération des montants par projets
Théétre 2 : 100€
Thééatre 3 : 50€
Sortie Nantes : 300€
Théétre en anglais : 267€
L’¢évolution de la population accueillie a nécessité et va nécessiter une participation plus

importante du foyer. II est important de prendre en compte cette évolution dans 1’élaboration
des projets pour que tous les ¢léves puissent bénéficier des actions mises en place.

VOTANTS : 22 EXPRIMES : 22 POUR: 22 CONTRE : 0

Par ailleurs, il est proposé a I’approbation du conseil d’administration, deux tarifs :

e Lareprise de matériel pour une valeur de : 350€
e Le prix des cartes de self en 2018 : 1.50€

VOTANTS : 22 EXPRIMES : 22 POUR : 22 CONTRE : 0




| RUBRIQUE IV VIE BUDGETAIRE ET FINANCIERE

3-1 BUDGET 2018 :

Présentation par M. TIREBOIS le gestionnaire de 1’établissement.

Il souligne ’augmentation de la dotation générale de fonctionnement liée a la progression
conséquente des dépenses de viabilisation.

‘ Interrogé sur D’évolution possible du mode de calcul de la Dotation globale de
2019 et la valorisation des démarches de maitrise de 1’énergie

- M. TIREBOIS commente particuliérement les investissements envisagés notamment :

numeérique

i I évoque également les projets d’investissement en cours notamment :

e Sonorisation de 1’établissement

e Les équipements dans le cadre de la mise en sécurité avec 1’aide du conseil
départemental.

i e Lapoursuite du projet de signalétique
Commentaire de chaque piéce du budget et de chaque poste de dépense
‘ Commentaires particuliers de la part des membres du CA :
e Difficultés de connexions internet et d’accés au réseau interne de 1’établissement

Malgré un débit externe en hausse, le chef d’établissement questionne le débit a I’interne de
I’établissement trop fluctuant et qui doit faire 1’objet d’une étude.

e Vie de I’¢éléve : Accroissement des sommes regues dans le cadre du fond social : Le
chef d’établissement souligne I’accroissement des demandes des familles d’étalement
des dettes. Le réseau solide mis en place entre 1’assistante sociale en faveur des éléves
du collége et les services sociaux de I’antenne médico-sociale prend tout son sens.

! e Evolution des tarifs des commensaux

e Politique d’achat des produits locaux dans le cadre de la restauration
Le Chef d’établissement différencie le budget de fonctionnement commenté dans le
cadre du présent conseil, du budget général de ’établissement qui inclurait la masse
salariale de I’établissement.

e Vote du reversement aux charges communes de 18%:

l VOTANTS : 22 EXPRIMES : 22 POUR: 22 CONTRE : 0
* Vote du Budget :

 VOTANTS : 2 EXPRIMES : 22 POUR: 22 CONTRE : 0

fonctionnement M. SINTIVE, Conseiller départemental évoque une révision possible en |

w e Le projet de réaménagement du CDI dans le cadre de la réorganisation du




Prochaines dates :
Conseils d’administration :

e 1° février 2018
e 17 mai2018

Cérémonie citoyenne de I’Europe : 16 mai 2018

' VI QUESTIONS DIVERSES

Pas de questions diverses.

FIN du CA a 19h30.




