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Dematérialisation des actes des EPLE

ACADEMIE DE POITIERS ETABLISSEMENT

COLLEGE JEAN-ROSTAND
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Année scolaire : 2016/2017 Quorum : 16
Numéro de séance : 3 Nombre des présents : 19
Date de convocation : 03 octobre 2016 Nombre d’absents excusés :

Présidence de : Lionel BERTHET Secrétariat : administration M. Faugeras
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PRESENCE AU CONSEIL

Séance du : 03/10/2016

] Qualité

Administration

Elus locaux

Total

Personnels de

I'établissement

Chef
d’établissement
Adjoint

Gestionnaire

CPE

Collectivité de
rattachement

Groupement de
commune
Commune siege

Commune siége

Personnalité qualifiée

Personnels
d’enseignement

~ Personnels

Titulaires

Nom -
Prénom
M. BERTHET Lionel

M. FAUGERAS
Philippe

Mme SOUSTRE
Michéle

M. TIREBOIS
Daniel

M. COMOLE Jean
Frangois

M. SINTIVE
Mme MAHIET-
LUCAS

Mme ARDRIT
Edwige

M.COCHARD
Philippe

M. FUZEAU Bruno
5

M. BOURDET

David

M. CHAMPALOU

Nicolas

Mme ROUSSEAU

Anne

M. AVRIL Pierre,

assistant d'éducation

M. GIRAULT

Christophe

Mme GENTY

Frédérique

M. PONTONNIER
Dorian

Mme BERNARD

P

X
X
X
X
X

A

E

Suppléants

Nom-Prénom P

M. GAINANT

A

E




Total

Parents
d’éléves et
éléves

Total 19

administratifs,
techniques et
ouvriers, sociaux
et de sante

Elus parents
d'éléves

Eléves

Virginie

Mme DRAPEAU
Patricia

Mme LAVIGNE
Sophie

10

Mme PENEAUD

Corinne,

Mme CHAMPEME

Alexandra,

Mme BREMAND

Aurélia,

Mme MOREL

Isabelle,

M. MILLASSEAU

Jean-Francois,

M. RODRIGUEZ

Romuald,

M. GELLE Xavier

Melle BERNARD

Marianne,

Melle ROUGE

Emmy,

M. DEBELLU Enzo,

FRAPPREAU
Sandra

GUINUT
Alexandra

Remplacée
par Zélia
CHAUVAUD




RUBRIQUE I. VIE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE

| 1.1 PROGRAMME D'ACTIONS 2016/2017

Deux documents ont été envoyés avant le CA :
» |e programme d’action détaillant les objectifs de chaque action
* le calendrier détaillé accompagné du budget prévisionnel

Suite & de nombreuses difficultés I'an dernier dues aux départs en formation des enseignants et aux
| nombreuses actions mises en place, il avait été décidé que les actions soient regroupées au maximum
| afin d'optimiser les emplois du temps. Le maximum a pu étre fait dans ce sens (regroupement de
voyages sur une meéme semaine) et le calendrier réalisé permettra de placer des actions internes dans
les moments ol d’autres éléves sont partis (PSC1 notamment).

A ajouter au calendrier : 9 ou 10 mai - venue d’lda Grinspan. Information auprés du réseau éclore pour
l'inscrire dans ce cadre.

| VOTANTS : 19 EXPRIMES : 19 POUR: 19 CONTRE: 0

RUBRIQUE |l FONCTIONNEMENT GENERAL

2-1 CONCESSION DE LOGEMENT

Plusieurs logements occupés : Michéle Soustre en Nécessité Absolue de Service et, en concession
précaire . Maud Petit (logement 27) et Mme Odile Bigot (logement 25). Il reste 1 logement de
disponible.

VOTANTS : 19 EXPRIMES : 19 POUR: 19 CONTRE: 0

2-2 CONTRATS ET CONVENTIONS

Le CA doit donner pouvoir au Chef d’Etablissement de signer tout type de conventions « classiques »
avec des partenaires qui travaillent avec I'établissement.

VOTANTS : 19 EXPRIMES : 19 POUR: 19 CONTRE: 0

Conventions spécifiques :

Convention Chorales : adhésion APEMEN et engagement financier de 3 euros par éléve et 30 euros
forfaitaire pour I'établissement

VOTANTS : 19 EXPRIMES : 19 POUR: 19 CONTRE: 0




Convention GRETA : Formation d’adultes allophones du thouarsais le lundi aprés midi.

VOTANTS : 19 EXPRIMES : 19 POUR: 19 CONTRE: 0

Convention UPE2A : Formation sur 3 jours d'éléves allophones (Deux groupes: débutants et
avances). Convention pour accueil des jeunes (transport, repas, ...) provenant d'établissements de
Bressuire et Thouars

VOTANTS : 19 EXPRIMES : 19 POUR: 19 CONTRE: 0

2-3 SORTIES ET VOYAGES SCOLAIRES 2016-2017

Chaque projet est évoque et son budget détaillé (Participation des familles, Crédits pédagogique,
participation foyer, ...).

VOTANTS : 19 EXPRIMES : 19 POUR: 19 CONTRE: 0

Precision : Les voyages ne se dérouleront pas si plus de 15 % des familles s’opposent au départ.
Nécessité de savoir suffisamment tot si les familles se positionnent ou pas.

2-4 INFORMATION SUR LES SERVICES DE VACANCES

Dans le cadre de la continuité du service public, I'équipe de direction assure des permanences selon
le principe suivant : sur chaque période de vacances une personne de la direction est présente
physiquement deux jours et assure une permanence téléphonique le reste de la semaine concernée.

s Toussaint : M. Soustre

o Noél: D. Tirebois

e Fevrier : P. Faugeras

e Paques : L. Berthet

e Fermeture 13 juillet au 21 aout 2017.

2-5 CALENDRIER PREVISIONNEL DE L’ECOLE QUVERTE

Renouvellement de I'opération Ecole Ouverte en 2016-2017. Quatre jours en février a Bouillé Loretz.




4 jours en Avril a2 J. Rostand. 3 jours en Juillet et 3 jours en Aout.

Le principe sera de maintenir le partenariat des structures mobilisées cette année (Théatre, CRRL,
Qiron, Ateliers patrimoine de Thouars, ....) avec souhait d'ouvrir sur d’autres structures culturelles et
sportives.

2-6 PPMS ET SECURITE

PPMS : élaboré en 2015-2016 par C. Bomard dans le cadre du CHS. Il est opérationnel et prévoit
deux situations majeures : confinement en classe (Pb d'alertes chimiques) et mise en sureté dans
des zones particuliéres de |'établissement (cas de tempéte). Des zones de mise en sureté ont été
définies dans ce dernier cas.

Des informations auprés des familles et des personnels auront lieu lors de réunions en décembre.

Prochain exercice de mise en sureté en janvier 2017

VOTANTS : 19 EXPRIMES : 19 POUR: 19 CONTRE: 0

Concernant l'intrusion : des contacts ont été pris dés la rentrée avec les services de la police, de la
gendarmerie et de 'EMS (Direction académique). Le diagnostic de sécurité avait été fait en mai avec
la police : probleme de I'établissement non clos sur sa partie arriére. Le conseil départemental doit
faire les travaux sur cette partie avant fin décembre 20186.

Les services de police sont revenus en début d’année scolaire. Il n’est pas possible, dans la situation
actuelle, de répondre a une situation d'intrusion. Cet état des lieux a été transmis aux autorités
académiques et au conseil départemental. Il n'y aura pas d’exercice d’intrusion avant la Toussaint.
Les conditions ne sont pas réunies.




RUBRIQUE  Iil. VIE BUDGETAIRE ET FINANCIER O |

| 3-1 TARIFS

Carte self : 3 euros (Maintien)

| Remplacement du carnet de correspondance : 1,25 euros (Maintien)
Repas pédagogiques élaborés par les éléves de I'atelier HAS : 7 euros

VOTANTS : 19 EXPRIMES : 19 POUR: 19 CONTRE: 0

Logements

Logement N°25 : 256 euros par mois

. Logement N°27 : 287 euros par mois
|

3-2 BILAN DES VOYAGES 2015-2016

' Report au mois de novembre

3-3 REPARTITION DES CREDITS PEDAGOGIQUES

Dotation de 30510 euros pour les dépenses réparties comme suit :

— Manuels scolaires : 27 785.90 euros

— Carnets de correspondances : 1 803.40 euros
| — Reprographie 920,70 euros
| — Stages : 0 euros

VOTANTS : 19 EXPRIMES : 19 POUR: 19 CONTRE: 0

' IV__QUESTIONS DIVERSES

Remarque M. Bourdet : Constat de grosses difficultés de circulation sur le parking cette année
notamment le mercredi et le vendredi. Cela provoque des problémes de sécurité important vis-a-vis des
éléves. |l est nécessaire de sécuriser (passage piétons ?, agrandissement du parking ?, ....)

Fin de réunion : 19h30



