ACADEMIE DE POITIERS

Dem’Act

Dématérialisation des actes des EPLE

ETABLISSEMENT
COLLEGE JEAN-ROSTAND

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Année scolaire : 2015/2016
; Numeéro de séance : 5
. Date de convocation : 10 juin 2016

Présidence de : Lionel BERTHET

SOMMAIRE

DES QUESTIONS TRAITEES

~ Décision
Avis
Vote

Extrait
Motion

Quorum : 16
Nombre des présents : 17

Nombre d’absents excusés : 5

page Numéro
d’acte

Pieces
jointes

désignation

Le Secrétaire




_Séance du:

§ Q

|

| Administration

Elus locaux

Total
i
| Personnels de

I'établissement

ualité

Chef
d'établissement
Adjoint

Gestionnaire

CPE

Collectivité de
rattachement

Groupement de
commune
Commune siége

Commune siége

Personnalité qualifiée

Personnels
d’enseignement

Personnels
administratifs,
techniques et
ouvriers, sociaux
et de sante

Titulaires
Nom -
Prénom
M. BERTHET Lionel

P
X
M. FAUGERAS X
Philippe
Mme SOUSTRE X
Michéle
M. TIREBOIS X
Daniel
Mme GAUTIER X
Sophie

M. SINTIVE
Mme MAHIET-
LUCAS

Mme ARDRIT
Edwige
M.COCHARD
Philippe

X X XX
x X XX

M. FUZEAU Bruno X
5

M. BOURDET X

David

M. CHAMPALOU X X

Nicolas

Mme ROUSSEAU X X

Anne

M. AVRIL Pierre, X

assistant d'éducation

M. GIRAULT

Christophe

Mme GENTY X

Frédérique

M. PONTONNIER X
Dorian

Mme BERNARD X X
Virginie

Mme DRAPEAU X
Patricia

Mme LAVIGNE

Sophie

- Mguppléants

Nom-
Prénom

Remplacé
par M.
Gainant

Remplacée
par Mme
Lujan

P

A

E




i
|
s

Total

Parents
d’éléves et
éléves

| Total 17

Elus parents
d’éléves

Eléves

Mme PENEAUD

Corinne,

Mme CHAMPEME

Alexandra,

Mme BREMAND

Aurélia,

Mme MOREL

Isabelle,

M. MILLASSEAU

Jean-Frangois,

M. RODRIGUEZ

Romuald,

M. GELLE Xavier

Melle BERNARD
Marianne,

Melle ROUGE

Emmy,

M. DEBELLU Enzo,

X

X




RUBRIQUE I. VIE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE

Le Conseil d’Administration débute a 18H40 aprés que le quorum ait été atteinta 17
- membres.

1.1 BILAN DU PROGRAMME D'ACTIONS 2015/2016 :

Il'y a eu de nombreuses actions, en grande partie réalisées.

VOTANTS : 17 EXPRIMES : 17 POUR: 17 CONTRE: 17

1.2 BILAN ANNUEL DE FONCTIONNEMENT :

Le bilan a éte présenté au conseil pédagogique :
- CSP défavorisés en hausse, de plus en plus de familles sont en grande difficulté.

- Le college est en constante évolution (expérimentations diverses, entrée en REP,
réforme du college).

' - Gréace a I'évaluation par compétences en 6° il y a de moins en moins d’éléves
decrocheurs précoces.

- Le principal souligne le trés bon investissement des équipes pédagogiques dans leur
travail pour faire évoluer le college.

VOTANTS : 17 EXPRIMES : 17 POUR: 17 CONTRE: 17



1.3 SYSTEME D’EVALUATION DES ELEVES CYCLE 4

En 2016-2017 les éléves seront évalués uniquement par compétences en 6 e eten 5
e. Sur les niveaux 4 e et 3 e 'expérimentation se poursuit avec une évaluation par note
et/ou compétences selon les niveaux et équipes enseignantes.

VOTANTS : 17 EXPRIMES : 17 POUR: 17 CONTRE: 17

1.4 ORGANISATION ET GESTION DES SORTIES ET VOYAGES SCOLAIRES

Il'y a eu beaucoup de retours des parents liés a la désorganisation du collége
(absences, problémes d’emplois du temps). Les raisons sont évoquées par M.
Berthet :

- formation obligatoire de cinqg jours par enseignant (il y en aura d’autres I'an prochain)

- les actions diverses, sorties pédagogiques et voyages scolaires ont eu un impact sur
les emplois du temps des classes.

M. Berthet propose suite au conseil pédagogique de réfléchir aux projets en tenant
compte des contraintes de calendrier et des équipes d’encadrants. Le but est d’avoir
une vision globale des projets sur I'année pour désorganiser le moins possible le
college.

Quelques parents craignent qu’il n'y ait plus de sorties dans le collége. M. Berthet
répond qu'il n'en est pas question mais qu'il s’agit juste de faire coincider les projets,
voyages et sorties afin de ne pas mobiliser les enseignants sur un temps trop
important. Il faut rationaliser I'organisation des projets.

1.5 STRUCTURE PEDAGOGIQUE

Ouverture d'une quatrieme classe de 3° compte tenu des effectifs supérieurs a 80

VOTANTS : 17 EXPRIMES : 17 POUR: 17 CONTRE: 17



1.6 MODIFICATION DGH

- Enlien avec l'ouverture de classe, 26 heures attribuées en plus (il manque néanmoins
~six heures : trois heures de complément et trois heures d’AS pour le poste complet

d’EPS).

La répartition est la suivante : 20 heures postes et 6 HSA.

VOTANTS : 17 EXPRIMES : 17 POUR: 17 CONTRE: 17

1.7 SERVICE DE VIE SCOLAIRE

+0,75 poste en vie scolaire pour I'an prochain. Au total : 7,25 postes (dont 0,5 ULIS, 4
temps pleins, 3 postes a 0,75, 1 poste a 0,5).



RUBRIQUE Il FONCTIONNEMENT GENERAL

2.1 REPARTITION DES CREDITS GLOBALISES

M. Tirebois présente la répartition des crédits : 30 510 € pour les manuels, la
reprographie, les carnets et les stages. 28 785 € seront consacrés au renouvellement
des manuels.

VOTANTS : 17 EXPRIMES : 17 POUR: 17 CONTRE: 17




RUBRIQUE  Ill. VIE BUDGETAIRE ET FINANCIER

' 3.1 PROGRAMME INVESTISSEMENT

M. Tirebois présente les différents investissements dans le collége :
- imprimantes nouvelle génération
- numerique : vidéoprojecteurs interactifs et tablettes

- nécessité d'obtenir un meilleur débit internet et un meilleur contrat de téléphonie.
' Signature prévue d'un nouveau contrat avec débit garanti.

- équipement espaces verts
- signalétique dans la cour

- matériel de cuisine et chaises de réfectoire (plastique pour réduire la pénibilité du
- personnel)

3.2 DBM

Sur les 186 000 € de fonds de réserve, le principal propose de prélever 58 050 € afin de |
financer le programme d’investissements.

VOTANTS : 17 EXPRIMES : 17 POUR: 17 CONTRE: 17

v QUESTIONS DIVERSES

- Les représentants parents ont transmis un message soulignant le manque d’'accueil
du colleége et I'austérité de la cour. M. Faugeras indique la mise en place I'an prochain
d’'un conseil de la vie collégienne (parents, professeurs, éléves) pour améliorer le bien
vivre ensemble.

- M. Bourdet souligne I'absence regrettable et réguliére des représentants des élus
locaux, notamment lorsqu’il s'agit de voter des décisions budgétaires. Le collége étant

' placé en REP et entrant dans le cadre de la politique de la ville, il semble indispensable
' que les élus locaux s'investissent davantage a I'avenir dans le CA.

Fin a 20h.



