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ACADEMIE DE POITIERS

ETABLISSEMENT
COLLEGE JEAN-ROSTAND

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

Année scolaire : 2022/2023

Date de convocation : 26-01-23

Présidence de : H.Boisson-Floc’h

SOMMAIRE Décision

DES QUESTIONS TRAITEES Avis
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Monsieur Boisson-Floc’h ouvre la séance & 18h00
Quorum atteint 10 Présents

1. Désignation d'un secrétaire de séance :

| VIE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE

Quorum :
Nombre des présents : 10

Nombre d’absents excusés : 2

page Numéro Pieces
d’acte jointes

désignation

1.1. Programme de |'association sportive fonctionnant au sein de I'établissement ;

1.2. Adoption d’'un plan de prévention de la violence

1.3. Conduite du dialogue avec les parents d’éléves ;

- Conseils de classes 4éme SEGPA

- Rencontres parents-professeurs 4éme
1.4. Projet d’établissement

1.5. Projet réseau d’éducation prioritaire

1.6. Distribution Globale Horaire

Il FONCTIONNEMENT GENERAL

Questions relatives a 'hygiéne, a la santé ou a la sécurité ;

2.1.  Bilan des évacuations incendie et de la commission de sécurité

2.2. Espaces d'attente sécurisés

2.3. Formation sécurité incendie

NO




Ill VIE BUDGETAIRE ET FINANCIERE
3.1. Programmation et les modalités de financement des voyages et sorties scolaires

3.2. Dons et legs, acceptations

Questions diverses (& déposer 48 heures en amont)

Signatures

Le Président Le Secrétaire de séance

H BOISSON-FLOC'H Richard RABIN




| VIE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE

1.1.  Programme de I’association sportive fonctionnant au sein de I’établissement ;

- Liste des inscrits a ce jour : 87 éléves
- calendrier sur la semaine (semestre 1 et semestre 2, chaque professeur fait 2 créneaux entre 13h et 14h, les
éléves participent a autant d'AS qu'ils le souhaitent, la majorité font plusieurs activités (gym et danse ou
foot et hand par exemple).
- Le calendrier sur I'année avec les mercredis

Premier semestre : 'AS. de 1304 14h: AS 13h14h 28me semestre : Attention il y a quelques changements!!
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LUNDI MARDI JEUDI VENDREDI LUNDI MARDI JEUDI VENDREDI
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LUNDI MARDI JEUDI VENDREDI LUNDI MARDI JEUDI VENDREDI
LES MERCREDIS DE L'AS DU COLLEGE JEAN ROSTAND
En joune : les rencontres que
En bleu - les aclivités du mercredi nous proposons aux éléves Au niveau dépariement ou acad ia renconire dépend de leur selection.
DATE ETABLISSEMENT DISTRICT DEPARTEMENT ACADEMIE
O7-sept. AS - Perthenay
14-spt.
21-sept. TINS5 - Ursulines BT
2E-sept. T1- Ursulines MN
08-pct.
1Z-oct. Tricthlan - Saint-Vorent
19-cct. Athiétizme crtomral
S-rav.
16-nav. J2 = Basket 3x3 Athlétisme indsor ?
23-rov. 2 mercredis "sport santé” Cross - Cerizay
30-rev. J3 - Futsal BT 5x5
T-dée. J4 - Futsal MN 5x5 Cress-17
14-déc 1 mercredi “répétition danse" Spert partegé lycée rord ?
C4-jarn.
11-jarw.
1B-jenv. 2 mereredis "sport santd" J5 - Handball Spart perregé - Poitiers / Vivenre
26-jar. J6 - Volley
D1-féur. 1 mercredi "répétition danse” co?
Q2-féwr. Réunion ces coordes
22-Fdvrier €o-79
| crmers Sports collectifs VB / Foot / HB
oB-marz |2 mercredis "sport santé” prévus Sports co BB / Futsdl /RUSBY
[ 15-mers Spertz collectifs VB / Foat / HE
22-mers 1 mercredi "répéatition danse" J7 - Badminton 2x2 Sparts collectifs BB / Futsal /RE
[ Festidanse (rencomtre chorégraphique)
0B-cyril Sport portogé ? semeire olympigue (théme inclusion) semaine olympiqus (thame inclusion)
2E-gvril Athiérisme ? Red (I7)
| o3mei |1 marcradi "répétition danse® Badminton 2/2 - Saint-Varent
10-mai J8 - 100% expression DANSE Athlétisme
r 17-mai I 2 mercredis “sport santé" €0 promation ?
24-mci
l 31-mai 5
0F~juin Raid?
I 14-juin ] Dancs ?
21-juin Cébron
| 28ejuir ] Réunica de fin d'annés
0B-jullier

M. Boisson- Floch précise que la majorité des éléves inscrits & I'AS sont issus des classes de 6°™ et 5°™.

Ouverture du créneau sport santé : ciblé sur certains éléves au travers de défis (comptage de pas effectués dans une journée).




1.2. Adoption d’'un plan de prévention de la violence

Présentation du document par M. Comole CPE et remarques

Ce plan constitue une réflexion sur la prévention. Ce travail sur le plan prévention violence a été initié depuis décembre 2022. ||
s'agit d'un document bilan de ce qui est déja fait au sein de I'établissement en termes de prévention violence. Ce document
pourra étre amené a évoluer au cours des années.

Vote: 9 Contre: 0 Abstention: 0 Pour: 9

1.3. Conduite du dialogue avec les parents d'éléves :

- Conseils de classes 4éme SEGPA

Evocation d’'une nouvelle formule pour le conseil et la remise de bulletin
- Rencontres parents-professeurs 4éme

M Boisson rappelle qu'il manque un professeur principal en 4°™ par rapport au nombre de classe (3 PP se partage les 4
classes). A ce fitre les collégues enseignants non professeurs principaux seront sollicités pour aider les enseignants
professeurs principaux.

1.4. Projet d’établissement

Présentation du document et remarques

Le projet est présenté aux membres de la commission permanente.

En paralléle, une définition de I'Indices de position sociale est faite pour situer le collége Jean Rostand dans son environnement
social, en lien avec le projet d’établissement.

1.5. Projet réseau d'éducation prioritaire

Présentation du document et remarques

Projet en cours de finalisation. Document |égérement retouché par Mme AUBRET coordonnatrice REP et Mme NICOLI
nouvelle IEN 1% degré par rapport 4 la version envoyée aux membres de la commission.

Une sous-partie concernant parcours avenir sera ajoutée au projet REP, une réflexion peut-étre porté dés I'école primaire pour
initier une réflexion visant & amener les éléves a avoir une réelle projection sur Pavenir et plus d’ambition. Anatole France sera
associé a cette réflexion.

1.6. Distribution Globale Horaire
1.6.1. Distribution Globale Horaire Enseignement Général collége

Présentation par M. Le Principal des structures et des choix proposés aux équipes pédagogiques puis au prochain
conseil d’administration

Dotation regue le 13 Janvier :

La structure du collége Jean Rostand arrétée pour la rentrée 2023 est la suivante :
o Niveau 6eme : 95 éléves — 4 divisions ;
e Niveau 5éme : 101 éléves — 5 divisions ;
e Niveau 4éme : 92 éléves — 4 divisions ;
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Données DSDEN, la structure du collége Jean Rostand arrétée pour la rentrée 2022 est la suivante :

Enseignement général

SEGPA

° Niveau 6&éme

: 95 éléves — 4 divisions ; °

Niveau 6éme : 24 éléves — 2 divisions ;

° Niveau 5éme

: 103 éléves — 5 divisions ; |e

Niveau 5éme : 30 éléves — 2 divisions

° Niveau 4éme

: 92 éleves — 4 divisions ; °

Niveau 4éme : 29 éléves — 2 divisions ;

° Niveau 3éme

: 69 éléves — 3 divisions ; °

Niveau 3éme : 29 éléves — 2 divisions ;

Total EG : 359 Total : SEGPA 112 total collége : 471
Prévision collége
3EME EGPA LATIN ALL LATIN ESP ALL ESP LVNS ULIS TOTAL
A 15 15
B 14 14
C 21 2 23
D 10 11 1 1 23
E 6 6 11 23
29 6 6 10 43 2 3 108
4EME EGPA ATINALL | LATIN ESP ALL ESP LVNS ULIS TOTAL
A 15 15
B 14 14
C 4 17 1 22
D 18 2 2 22
E 6 17 1 24
F 4 6 11 2 24
29 6 8 6 63 3 5 103
5EME EGPA LATIN ALL LATIN ALL ESP LVZNS ULIS TOTAL
ESP
A 14 15
B 15 15
C incl. 19 1 20
D incl. 8 12 20
E 4 2 13 21
F 8 5 8 21
G 19 2 21
30 4 16 7 71 2 1 133
6EME EGPA ALL FCA ULIS TOTAL
A 12 12
B 12 12
C incl. 23
D incl. 8 23
E 8 24
F 8 8 25
24 16 16 2 119
ULISA UPEAA
14(estimation) 15 (estimation)




Les textes du BO : Les horaires en sixiéme (cycle 3)
Le cycle 3, cycle de consolidation, unit le cours moyen 1re année (CM1), le cours moyen 2e année (CM2) et la
classe de sixiéme. Il permet ainsi d'améliorer la continuité et la cohérence des apprentissages, en prenant appui sur
un programme d’enseignement rédige pour 'ensemble des trois années.

https://www.education.gouv.fr/college-ce-qui-change-pour-les-eleves-de-6e-la-rentree-2023-344017

Une classe de 6éme renforcée
Faciliter I'entrée des éléves au collége

Dés septembre 2023, des professeurs des écoles interviendront en classe de 6e pour favoriser la transition entre
I'école et le collége et soutenir I'apprentissage des savoirs fondamentaux.

Chagque eleve benéficiera d'une heure hebdomadaire de soutien ou d’approfondissement en mathématiques
ou en francais, autour des compétences clés, afin de remédier aux difficultés des plus fragiles et de cultiver
l'excellence des plus a l'aise.

Le dispositif "Devoirs faits" sera rendu obligatoire afin de donner davantage d’autonomie aux éléves et
ainsi réduire les inegalites devant les apprentissages.

Les horaires en cinquiéme, quatriéme et troisiéme (cycle 4)

Le cycle 4, cycle des approfondissements, comprend les classes de cinquiéme, de quatrieme et de
troisiéme. |l permet aux éléves de développer leurs connaissances et compétences dans différents champs
disciplinaires. Chaque éléve prépare progressivement, y compris dans le cadre des différents parcours
éducatifs (Avenir, citoyen, éducation artistique et culturelle, santé), sa poursuite d'étude pour une intégration a
venir dans le monde économique et professionnel. L’année de troisiéme est 'occasion pour les éleves de
participer a une séquence d’'observation du milieu professionnel,

1. Horaires de référence

Pour le collége : application de l'arrété du 16 juin 2017, de l'arrété du 9 janvier 2018 et de l'arrété du 10 avril
2019 modifiant I'arréte du 19 mai 2015 relatif & 'organisation des enseignements dans les classes de collége et
de la circulaire ministérielle DGESCO A1-2 n°2015-106 du 30 juin 2015 modifiee le 18 juin 2017._

Niveau Horaires de référence
26h (dont 3h consacrées aux
Sixiéme enseignements complémentaires)
Cinquiéme
Quatriéme 26h (dont 4h consacrées aux
Troisiéme enseignements complémentaires)
Dispositifs spécifiques :_
Dispositif Horaire de référence |
1h (si les effectifs le nécessitent et pour soutenir le développement des projets
de chant choral 1 IMP pourra étre attribuée a la rentrée 2021 aprés éfude de la
Chorale [1] demande de I'établisserment)
) 2h—-niveau 6 4 la rentrée 2021 (financement d’'une bi-langue maximum par
Bi-langue établissement)
UPE2A Financement selon la structure d'accueil
Classe a horaires amenages Financement selon la structure d'accueil

Dotation regue le 13 Janvier :
La structure du collége Jean Rostand arrétée pour la rentrée 2023 est la suivante :
o Niveau 6&éme : 95 éléves — 4 divisions ;
o Niveau 5éme : 101 éléves — 5 divisions ;
o Niveau 4éme : 92 éléves — 4 divisions ;
o Niveau 3éme : 68 éléves — 3 divisions ;
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- Heures réglementaires d’enseignements
- 1heure de consolidation approfondissement en 6™
- Ventilation des heures liées aux parcours-EPI
- Heures de suivi de classes 6°™
- Heures d'AP
- Heures d’'accompagnement piscines
- Necessité de ventiler des heures d’Acc3/4 dans les services/devoirs faits (enveloppes aprés rentrée 2023)
- Heures de devoirs faits 1H en sixiéme par classe
- Variables entre disciplines EPI/ACC/Devoirs Faits
HSA disponibles / dotation : IMP et transformation en HSE (devoirs faits/projets/coordinations)

Presentation de la répartition EG

Des ajustements vont avoir lieu lors de prochaines réunions disciplinaires et lors du prochain conseil pédagogique
du 31 Janvier.

Il n'y a pas de remarque particuliere sur la DGH présenté a la commission permanente. Cette DGH sera soumise
au vote au conseil d’administration du Jeudi 23 Février.

1.6.2. Distribution Globale Horaire SEGPA collége
Structures prévue DSDEN

Niveau 6&me : 24 éloves — 2 divisions ;
e Niveau 5éme : 30 éléves — 2 divisions ;
e Niveau 4éme : 29 éléves — 2 divisions ;
° Niveau 3eme : 29 éléves — 2 divisions ;

La dotation horaire globale de la SEGPA du collége Jean Rostand s'éléve a 261 heures avec pour répartition 245 HP
et 16 HSA.

Presentation de la répartition SEGPA: Remarques de M. Girault directeur adjoint de Segpa, il n'y a pas de
changements majeurs sur cette DGH. Il n'y aura d’'ouverture de SEGPA a Parthenay.




Il FONCTIONNEMENT GENERAL
Questions relatives a I'hygiéne, a la santé ou a la sécurité ;
2.4. Bilan des évacuations incendie et de la commission de sécurité

Présentation du document par M. Rabin

2.5. Espaces d'attente sécurisés
Réception de ces espaces lors de la commission de sécurité 23-11-22

Explication sur un de ces espaces d’attente sécurisés devant la salle 100 par M. le Principal.

[CONSIGNES GENERALES FACE AU RISQUE D’'INCENDIE
Espace d’attente sécurisée (EAS

Encas de déclench de I'alarme i die, les personnes 3 mobilité réduite (méme temporire) gui ne peuventpas étre
évacuées partous dédiés, s lacées dans les espaces d'attente sécurisée. Celles—i doivent impérativement

respecter les instructions suivantes.

—

Localisation des Espaces 3
d'attente sécurisée %
{1927 fage —one envencisir)
| - 1
| , |
| P{ 1
e e
1

m,
|
-

EE

T
[2eme ract]
Censignes d'atente :

1- Rejoignez I'EAS le plus proche et déclenchez le bouton d'alerte : brsdela “":';’,‘.{h;';“‘
percussion du bouton, un signal sonora et un signal lumineux se déclanchent a |
Textéreur du batiment, afin dindiquer aux senvices de secours da votre présence. LS ]

BT

2- Restez sur place en attendant les secours S |

3- Encas de besoin:vous pouvezutiizer lextinctewr stué & cté dudéciencheur manuel

4- Encas de besoin eten cas de fumée abondante : vous pouvez sctionneris manvele ¥
de désenfumage sfin d'exiraire les fumées

Les personnes mineures ne doivent pas rester seules dans les EAS. Un adulte accompagnant
doit rester sur place en attendant les secours.

Biocs autonomss
déclairage a—
dgsecume —> [

d'évacuaton

| Signalsonorz et
HMINELX exEnaur

rortes ] | = ” 3 ; . Fenétre dacoss det
L
Déclencheur 2
Manus! slarme:
ndis
incendis Déclencheur
)
Consignes Majus
EvacuEl
wEﬁvz.‘m |
Signalement
EAS Extncteur
Consignes
datienie

2.6. Formation sécurité incendie
Formation sécurité incendie

Le mardi 31 Janvier aprés-midi avec 12 personnes. les stagiaires sont des enseignants de matiéres
a laboratoires/ateliers et géographiquement idéalement répartis sur I'établissement

-Sciences et techniques et RDC : Mme Micheneau, Mme Souchet, Mme Beaumont M. Blanc, M.
Champalou

- Ateliers SEGPA RDC : Mme Brangier, Mme Berland, M.Evrard
- 1er étage : Mme Goardet, M.Arnault

- 2éme étage : M. Martineau, Mme Huard




Il VIE BUDGETAIRE ET FINANCIERE

3.1. Programmation et les modalités de financement des voyages et sorties scolaires

- Visionnage du film "Simone" en lien avec les cours de francgais et d'histoire géographie pour les classes
de 3émes inscrites a la demande des professeurs, au cinéma Le Kiosque, a Thouars. Ce film permettrait
de reinvestir ce qui aura été découvert a Paris (Mémorial de la Shoah) et a Oradour par les éléves en
Histoire, et en francais cela permettrait de renforcer les acquis liés a l'autobiographie par I'étude
d'extraits d'Une Vie.

- Compétences évaluées : Acquérir des éléments de culture littéraire et artistique, Se repérer dans le
temps : construire des repéres historiques, Exercer son esprit critique, faire preuve de réflexion et de
discernement.

- Visionnage du film courant mars 2023, en lien avec la progression des collégues d'HG-EMC

- Classes concernées : Uniquement les classes de 3émes inscrites au visionnage du film par leur
professeur

Lieu : Le Kiosque, Thouars, déplacement a pied
DEPENSES : 3 euros par éléve pour la place de cinéma
RECETTES : Passage sur le pass culture a la place du budget ACTA des latinistes

Remarques

Vote: 10 Contre: 0 Abstention;: 0 Pour: 10

3.2. Dons et legs, acceptations

Obijet :

Acceptation des dons regus dans le cadre du financement participatif lancé pour le voyage en Espagne,
en juin prochain.

Plateforme : Trousse a projets.

Vote: 10 Contre: 0 Abstention: 0 Pour: 10

Fin de séance 20h 20




Montant collecté sur la Trousse A projets via MangoPay 2 405,00 €
Commissian Trousse a projets inciant les frais bancaires {6,5%) 156,32 €
Les commissions Trousse a projets sont dispensees de TVA

Total 3 percevoir par fa structure gestionnaire du projet 2 248,68 €
RELEVE DES DONS

Liste des donateurs

Nom Code postal Date Montant du don

Comité de jumelage Sainte Verge-Hoyos 79100 05/12/2022 700,00 €
Jean Pierre Guillon 79100 04/01/2023 300.00 €
CHRISTOPHE CHIRON 79330 01/12/2022 600,00 €
Saga Automobiles 18/11/2022 200,00 €
philippe DELANNOY 79100 241172022 50,00 €
Plomb Dsd 79100 22/11/2022 110,00 €
Quentin CAPELLE 79100 16/11/2022 100,00 €
Sophie LEGER 79100 14/11/2022 5.00 €
Jérémie Papot 79100 1211142022 10,00 €
guilfaume lelcu 79100 11/11/2022 200,00 €
Adrian Muzy 79100 09/11/2022 50,00 €
5C LA HOUCHARDIERE 79100 09/11/2022 50.00 €
Maité Drevin 79100 09/11/2022 500 €
Michael PIAT 17610 07/11/2022 15,00 €

Marie-Christine 8onneau 86440 071172022 10,00 €




