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I’égalité dans
’'académie
de Poitiers !

La mise en ceuvre concrete du pln d'action pour 'égalité entre les filles et les gargons a I'école

UNICN EUROPEENNE

Le rectorat de Poitiers, avec I'appui du service académique d'information, d'insertion d’orientation (SAIlO) et de I'Onisep
Poitou-Charentes lance le 5™ numéro de sa publication “Agir pour I'égalité dans 'académie de Poitiers !”.

En 2014, notre ministére a lancé un plan national d'action sur I'égalité filles garcons décliné en 4 axes : formation
du personnel, outils pédagogiques pour les enseignants, séquences pédagogiques en classe, et information aux
parents. Ce plan a pour objectif de mobiliser tous les acteurs du systéme éducatif, personneis de direction, personnels
enseignants, personnels d'éducation et d'orientation, mais aussi les éléves et leur famille. En effet, si nous voulons que
I'Ecole assure sa mission de favoriser ['égalité entre les filles et les garcons et d’ceuvrer au respect mutuel entre les
éléves, nous devons poursuivre le travail déja engagé dans le second degré, et le renforcer dés le premier degré. C'est
pourquoi I'académie de Poitiers apporte une attention particuliére au travail en partenariat pour promouvoir 'égalité

filles garcons : partenariat avec les entreprises, avec les associations, mais aussi avec les collectivités.

“C’est a I'Ecole de la République qu’il revient de corriger les inégalités de départ pour créer
les conditions d’'une véritable égalité des chances et d'un systéme scolaire juste et équitable”.

Extrait du discours de Madame Najat Vallaud-Belkacem, ministre de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche,

au salon européen de I'Education, le 28 novembre 2014,

%ct’mmwﬂ’é%ﬂmm&;w%d&;waﬂ’@&

Retrouvez I'intégralité du plan d'action a I'adresse suivante :
http://www.education.gouv.fr/cid80888/ plan-d-action-pourl-egalite-entre-les-filles-et-les-garcons-a-l-ecole.hitml

Un :sémina_ire national
“LUEGALITE ENTRE LES FILLES ET LES GARCONS
A UECOLE : PILOTER, FORMER, OUTILLER”

L'organisation d'un séminaire national inter degré et inter catégoriel, les 26, 27 et
28 novembre dernier & I'ESENESR a été la toute premiére déclinaison de ce plan
national d’action. Ce séminaire avait pour objectif de rendre concrets les engagements,
a travers la politique éducative de chaque académie. L'académie de Poitiers a participé
aux tables rondes introductives. Outre les apports théoriques, notamment sur les
enjeux de I'égalité entre les filles et les gargons, ce sont surtout des apports pratiques
sous forme d'ateliers qui ont été proposés aux participants, tels que :

¢ |'animation d'un réseau en académie

e La formation dans le 1% degré

* Les leviers et les instances a mobiliser en académie

» La diversification des parcours dans les choix d'orientation

Des thémes essentiels, renforcés par la présentation du site du réseau Canopé
(cf. ci-contre).

[2) ESENESR : Ecole supérieure de I'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la
recherche.

Lutter contre les discriminations ; une mission académique

Un nouveau site lqternet’
“OUTILS POUR LEGALITE ENTRE LES
FILLES ET LES GARCONS A LUECOLE”

Canopé, le réseau de création et d'accompagnement

pédagogiques (auparavant : SCEREN-CNDP-CRDP)

devient le site porteur des “Outils pour I'égalité”,

organisés en cing volets :

e Fondements et enjeux

° Agir en classe

o Agir dans I'école en lien avec les parents et les
partenaires

° | es essentiels

» Mallette pédagogique

Concu de maniére transversale, ce site est un
véritable outil d'accompagnement des équipes.

@ A retrouver & I'adresse suivante :
hitp;//www.reseau-canope.fr/outils-edalite-filles-garcons.htm|

C La division sexuée de l'orientation scolaire : Notre boite
“Un sexe, un metier ?” : la DP3 fait son expo a Civray une étude sociologique a outils
A lire page 2 A lire page 3 A lire page 4
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UN SUPPORT

POUR L'ACTION'!

FLLES &
GARC NS

Agir ensemble pour la prévention des violences sexistes

et I'éducation au respect mutuel

Un témoignage d'Agnés Castel, IEN Poitiers Sud Vienne, chargée ‘de mission pour la lutte contre les
discriminations sexistes et les violences faites aux femmes. Pour la contacter : agnes.castel@ac-poitiers.fr

“Grace a linvestissement des équipes et au soutien de nos
partenaires, I'année scolaire 2013-2014 a permis de développer
ou de créer des événements pour sensibiliser, former et agir
contre toutes les discriminations.

Des formations ont été menées dans les établissements, des
projets ont été portés par les CESC, mais aussi par le CAVL. Les
éléves ont produit des textes, des vidéos, des outils, rencontré
des artistes, vu des piéces de théatre... Certains professionnels
ont pu profiter de la journée de professionnalisation des
acteurs* proposée en partenariat avec les délégations aux
droits des femmes notamment.

Cette année, les actions seront poursuivies et renforcées pour
luttercontre lesinégalités, 'obscurantisme et les déterminismes,
en accord avec 'axe prioritaire défini par monsieur le recteur.

Le 25 novembre fut une des premiéres dales phares de
notre action académiqgue, construite avec nos partenaires : a
Rochefort, en direction de 150 professionnels, de 300 lycéens,
et du grand public, avec nos partenaires du réseau de lutte
contre les violences faites aux femmes ; a Poitiers, avec le
collectif HF.

Afin de poursuivre ensemble ce travail, je vous propose de me

contacter :

° pour partager les actions menées dans vos établissements
sur ce sujet,

VOUS NOUS L'AVEZ RACONTE

«Un sexe, un métier 2"

UNE EXPOSITION CREEE PAR LES ELEVES DE 3™
DP3H DU COLLEGE CAMILLE CLAUDEL DE CIVRAY (86)

Lidée a émergé lorsque les éléves ont visité I'exposition académique
“Filles et garcons, tous les métiers sont possibles”. Comment
mieux porter le message, créer une plus grande proximité des
Eléves avec les métiers ainsi exposés, et les rendre acteurs de
leurs interrogations ?

Aussi, en 2013-2014, les éléves se sont attelés a deux taches :
recenser les métiers de leurs familles ou leur environnement
proche, trouver les métiers le plus souvent assignés a un seul
sexe. Avec a I'appui, recherches documentaires et statistiques, et
réflexions sur la représentation sexuée des métiers. Il ont ensuite
réalisé les interviews, puis imaginé la mise en panneau. L'année
suivante, la nouvelle classe de 3°™ DP3H a repris le flambeau, et
complété le travail. Désormais, cette exposition a pour vocation de
circuler dans les établissements scolaires du réseau Eclore André
Theuriet.

Leur conclusion ? _ _
Tous les métiers sont mixtes, méme dans le Sud Vienne !

= pour étre mis en relation avec des équipes qui ont construit
des dispositifs,

e pour solliciter des ressources ou exprimer des besoins de
formation,

eou pour signaler votre souhait de vous engager dans les
projets de I'année qui s'ouvre.

C’est en partageant nos expériences et en oeuvrant ensemble

que nous pourrons deévelopper 'égalité entre les filles et les

gdarcons.”

* Articles et documents sur le site académique : hitp.//www.ac-poitiers.ft/
ecole-et-societe/lutte-contre-les-discriminations.

CHARGE-E-S DE MISSION ACADMIUS
_ Lutte contre fe harcélement
Vincent Planet, proviseur vie scolaire

. Lutte contre ['homophobie
Lisa Moulinat, assistante sociale

Lutte contre les disctiminations sexistes
et les violences fajtes aux femmes

Agnés Castel, IEN Poitiers Sud Vienne

. : Egafitfi‘ - Mixité - Orientation
va Chatrlgux, conseillere d'orientation psychologue, SAIIO
Louise Fromard, chargée d'études, DRONISEP.

Cote pratique :
28 panneaux cartonnés (50x70 cm)
qui représentent 14 personnes : une agricultrice,
un assistant social, une gendarme, un secrétaire,
une tailleuse de pierres... avec des devineties
pour trouver les noms des métiers.
Trois questionnaires différents a compléter pendant
la visite, pour ouvrir les débats en classe.

Contact : Franck Bérigaud, principal du collége
Camille Claudel de Civray (86)

Ce travail a ete
encadre par
M= Picaud
professeure

de physigue et
responsable de
[‘'option DP3H et
M™ Bonnin,
professeure
documentaliste.

2}l e

Les deux generations d'eleves de ['option DP3H qui ant crée cefle exposition.
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FOLLES & LES SIGNATAIRES
GARC NS S'ENGAGENT!

Une étude dans le cadre de la Convention régionale pour I'égalité entre les filles et les garcons, les femmes et
les hommes, dans le systéme de formation tout au long de la vie, soutenue par le fonds social européen (FSE).
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LA DIVISION SEXUEE DE L'ORIENTATION SCOLAIRE

Mesurer et comprendre ses mécanismes au sein de I'Académie de Poitiers

Une étude confiée a Sabine Lambert, sociologue, de septembre 2012 a ao(t 2014, dans le cadre d'un partenariat
avec I'Université de Poitiers et son laboratoire de sociologie, le GRESCO.

La production et la diffusion systématiques des statistiques sexuées sont un enjeu majeur des politigues
d'égalité filles gargons, permettant de donner a I'ensemble des acteurs des outils d'information, de décision et
d'évaluation indispensables a la conduite et a la continuité d’une politique égalitaire™. Or, les données sexuées
sont disponibles, mais encore trop peu exploitées.

Aprés une exploration des données de I'orientation, de 'affectation, des filiéres de formation, cing indicateurs
ont été retenus pour constituer le Tableau de bord de I'orientation des filles et des garcons. (Voir la rubrique
Z0OM SUR ci-dessous).

Cette collaboration avec une chercheuse a permis d’envisager un volet qualitatif : 'analyse des pratiques
professionnelles, par une série d'entretiens menés auprés de professeur-es principaux et principales de 3™,
sur leur mission d'accompagnement a I'orientation.

Une premiére décision de discrimination positive : Au vu des premiers résultats présentés en comité de pilotage,
monsieur le recteur a souhaité 'introduction d’un bonus & I'affectation?, au bénéfice des garcons ou des filles
qui émettraient un premier veeu vers la voie professionnelle ou la voie technologigue, pour une filiére non mixte,
c'est-a-dire qui compte moins de 30% de I'un ou de I'autre sexe parmi ses éléves. Cette mesure, qui concerne
peu d'éléves, fera 'objet d'une évaluation réguliére.

Sahine Lambert, 32 ans,
sociologue

Elle aréalisé I'étude ‘La dl‘w'siotj_
sexuee de ['orfentation scolaire”.
Sabine Lambert prepare
un doctorat de sociologle,
suir la formation des médgecms
generalistes pour ['acuell
dos femmes victimes de violences,
ausein du GRESCO.
Elle est aussi membre
ducomité de redaction
dela revue Nouvelles Questions
Feministes (NQF, ditions
Antipodes; Lausanne).

*Inspection générale de I'éducation nationale (2013). L'égalité entre filles et gargons dans les lycées et les établissements - Rapport
n°2013-041.

2Vademecum de I'affectation pour le collége — Circulaire rectoraie du 10 mars 2014, téléchargeable sur l'intranet académique, rubrique
Qrientation.

ZOOM SUR :

LE TABLEAU DE BORD DE L'ORIENTATION DES FILLES ET DES GARCONS

Faire un état des lieux, créer un outil d'analyse commun, piloter et évaluer les actions a plus long terme : tels sont les objectifs de ce
tableau de bord qui sera publié a intervalles réguliers.

Il est le fruit d'une collaboration entre le GRESCO et |e service académique d'information, d'insertion et d'orientation (SAIIQ), le service
statistique académique (SSA) et I'Onisep Poitou-Charentes.

ORIENTATION (Indicateurs 1 et 5)

Que deviennent les éléves de troisiéme, deux ans aprés leur
sortie du collége ?

La premiére S est la seule filiere réellement mixte, qui accueille
1 fille sur 5, et plus d'1 gargon sur 5. Les gargons se concentrent
sur la voie professionnelle de production. Les filles se répartissent
sur les voies technologiques et professionnelles des services et
les trois voies générales.

Les premiers veeux des bacheliers dans la procédure APB
(Admission Post Bac)

Les premiers voeux des filles se portent le plus souvent sur les
BTS des services puis les licences de sciences humaines et
sociales, droit, santé. Ceux des gargons privilégient les BTS et les
DUT, en services et production, et les licences des sciences et
technologie.

Indicateur 2 - Echelle de mixité dans la voie professionnelle
Classement des groupes de spécialités de formations professionnelles par proportions de filles et de gargons

Répartition des spécialités selon leur taux de mixité — année scolaire 2012-2013

UNE ECHELLE DE MIXITE (Indicateurs 2, 3 et 4)

Une grille d’analyse des chiffres de [I'affectation ou de
I'insertion

Les groupes de spécialités de la voie professionnelle ont été
classés selon leur proportion d'éléves filles (ou gargons). Seules 4
spécialités sur 47 sont réellement mixtes.

Cette échelle sert ensuite de grille de lecture des phases de
I'affectation : premiers veeux, affecté(e)s, inscrit(e)s ; et des taux
d'insertion professionnelle des jeunes 7 mois aprés leur sortie
de formation initiale : les gargons s'insérent toujours mieux que
les filles, avec un écart plus important pour les spécialités qui
comptent au-dela de 40% de garcons.

CES RESULTATS SONT A RETROUVER DANS LE DETAIL DANS
LA PUBLICATION DU SERVICE STATISTIQUE ACADEMIQUE (SSA).
A télécharger sur l'intranet académique, rubrique Infocentre.

AC-DOSSIER STAT
Une publication du service statistique académlque (SSA).
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NOTRE BOITE

A OUTILS

Des outils a faire connaitre

CONCOURS

CONJUGUEZ LES MEI'IERS
DU BATIMENT AU FEMININ

Classes de 3°™ :
un concours photo
pour dire stop aux
clichés !

Les éleves devront

rencontrer des CP\W\L‘& ot
professionnels  du I P d
batiment et produire

des photos prises sur

les chantiers et/ou en entreprise (5 photos sont
‘obligatoires).

Les auteur-es de photos créatives et originales de
femmes travaillant dans le batiment gagneront
des entrées pour un parc d'attraction ou un week-
end vacances !

Pour participer, inscrivez votre classe sur :
www.capeb.fr/concours
et envoyez votre dossier avant le 3 avril 2015

RESSOURCES POUR LA CLASSE

LA REVANCHE D’'UNE BLONDE
e Robert Luketic, 2001, fiction

Elle Woods est une blonde pimpante et trés amoureuse.
Mais lorsqu'elle se “fait larguer”, elle s'inscrit en droit
pour faire la conquéte de la plus prestigieuse université
americaine.

CIGARETTES ET BAS NYLON
de Fabrice Cazeneuve, 2010, fiction

Destin croisé de trois frangaises amoureuses de soldats ameéricains rencontres en
1944 dans |'euphorie de la Libération et vite épouses. DU réve americain a la réalite,
le réveil fut parfois brutal... mais aussi source d'émancipation féminine.

POURQUOI LES FEMMES

SONT PLUS PETITES QUE LES HOMMES ?
de Veronique Kleiner, 2013, documentaire

Les femmes ont avantage a étre grandes. Ce qu'elles ne sont pas. Pourquoi ?
Pour repondre a cette question, le film méne |'enquéte dans différents domaines
scientifigues, de la genétique a ['histeire, la biologie de |'évolution, I'ethnelogie et
|'anthropelogie.

AVOIR EN CLASSE : LES VIDEOS DU CONCOURS “BUZZONS CONTRE LE SEXISME !”

Sur http://teledebout.org/concours/palmares-videos-du-concours/

Des films courts réalisés par les 10-25 ans. lls ont des choses & dire, & montrer, et une grande envie gue le monde bouge vers plus d'égalité entre
filles et garcons, femmes et hommes. Trols salsons sent disponibles entélechargement ainsi qu'un livret pedagogigue pour animer les projections.
Les inscriptions au concours sent closes chague annee au 31 décembre. Pensez-y pour (‘année prochaine !

—  RESSOURCES
POUR LES PROFS

LES METIERS ONT-ILS

UN SEXE ?
de Frangoaise Vouillot,

Editions Belin,
collection Egale a égale, 2014

Pour sortir des sentiers battus de
I'orientation des filles et des garcons.
L'auteure est enseignante-chercheuse
en psychologie & I'INETOP-CNAM et
membre du Haut Conseil a I'Egalité.

EGALE & EGAL une collection “pour faire joyeusement
le ménage des idées regues et montrer les bénéfices
individuels et collectifs d'une culture commune de
I'égalité”.

Trois autres ouvrages sont parus sur le partage
des taches domestiques, la place des femmes a la
télévision, et les inégalités de salaires.

T

LE‘TU RES “%m\ ‘.-t
I:!'
LANNEE DU SPORT FEMININ 2014 %m

www.dfo-les-editions.fr

Bilan de |a saison sportive feminine 2013-2014
dans diverses disciplines, confidentielles ou
olympiques, professionnelles ou amateures,
illustré de photographies d'actions et de
portraits.

MAITE COIFFURE
de Marie-Aude Murail

Editions L'ecole des [ofsirs, 2004, roman, a partir
de 12 ans

Un ado qui n'aime pas |'école et se croit “bon a rien”.
Par hasard, on lui trouve un stage d'entreprise en
salon de coiffure... Une révélation ! Mais son pére
chirurgien envisage un autre avenir pour son fils...
Louis tiendra bon face aux préjuges et aux exigences
paternelles.
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